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1 EMENTAS 

Processo de gestão dos serviços de enfermagem: habilidades e instrumentos do planejamento. 

Gestão por Competências em Enfermagem: conceituação histórica da evolução das competências, 

habilidades, perfil e comportamento do gerente, competências essenciais e individuais. Novas 

tendências mundiais. O papel econômico e social das pequenas e médias empresas na sociedade 

contemporânea. A atividade empresarial como alternativa de carreira. Como desenvolver a 

capacidade empreendedora. Iniciação de uma atividade empresarial. Desenvolvimento de planos 

de negócios viáveis e sustentáveis. 

2. OBJETIVOS 

 Propiciar a análise e desenvolvimento de potencialidades empresariais; 

 Adquirir informações sobre as novas tendências mundiais das pequenas e médias 

empresas em saúde/enfermagem; 

 Proporcionar condições para que o aluno discuta e analise os princípios fundamentais do 

empreendedorismo, reconheça a importância do espírito empreendedor nas relações com o 

mercado, desenvolva habilidades para o reconhecimento e o aproveitamento de oportunidades de 

negócio próprio ou de atuação empreendedora em organizações de terceiros. 

 Planejar detalhadamente a produção de bens e serviços, eliminando riscos, erros, defeitos, 

de acordo com protocolos e rotinas a um custo previamente conhecido. 

3. UNIDADE DE ENSINO 

 Gestão e Empreendedorismo 

 O que é ser um empreendedor 

 Processo de gestão dos serviços de enfermagem: habilidades e instrumentos do planejamento. 

Gestão por Competências em Enfermagem:  

 Conceituação histórica da evolução das competências, habilidades, perfil e comportamento do 

gerente (competências essenciais e individuais).  

 Novas tendências mundiais. O papel econômico e social das pequenas e médias empresas na 

sociedade contemporânea.  

 A atividade empresarial como alternativa de carreira.  

 Como desenvolver a capacidade empreendedora.  

 Iniciação de uma atividade empresarial (desenvolvimento de planos de negócios viáveis e 
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sustentáveis. 

4. ESTRATÉGIAS METODOLÓGICAS 

- Aula expositiva e dialogada 

- Exercícios práticos  

- Estudo dirigido 

- Trabalho em grupo 

5. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

- Prova escrita 

- Participação em trabalhos e exercícios dados em sala de aula 

- Exercícios para nota 

- Apresentação de seminário 
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