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           CURSO: ENFERMAGEM 

PLANO DE ENSINO 
Portaria 006/2004 

Disciplina: ADMINISTRAÇÃO APLICADA À ENFERMAGEM II 

Aprovação: 

Professor (a): Patrícia Aparecida Costa Blunck 

Carga Horária: 
60h 
 

Carga Horária 
Semanal: 3h/a 

Período: 8º Turma: Única Ano: 2015 
Semestre: 2º 

1. Ementa: 

Política assistencial, de pessoal e de material dos órgãos de enfermagem e sua relação 
com a política assistencial das instituições de saúde. Recursos materiais, físicos, 
financeiros e humanos. A participação do enfermeiro no Recrutamento e Seleção do 
pessoal sob seu gerenciamento. Dimensionamento quantitativo de recursos humanos nas 
unidades de enfermagem e administração dos serviços prestados pela Equipe de 
Enfermagem. Escala de Enfermagem. Educação continuada em enfermagem - treinamento 
e desenvolvimento de Recursos Humanos. Necessidades de treinamento e elaboração de 
programas pertinentes. Leis trabalhistas - conhecer as leis e aplicá-las. Custos hospitalares 
- habilitação em débitos e convênios de saúde. Processos de trabalho em Enfermagem. 
Auditorias e Consultorias em Enfermagem nas instituições de Saúde. Administração de 
enfermagem em unidades básicas de saúde. 

2. Objetivos: 

 Possibilitar o entendimento sobre a coordenação das atividades gerenciais de 
Enfermagem, visando ao planejamento, acompanhamento e avaliação do cuidado 
prestado ao cliente e família, nas unidades básicas de saúde e hospitalares, em 
conjunto com a equipe multiprofissional;  

 Proporcionar noções de auditoria e consultoria em enfermagem; 

 Instrumentalizar o aluno para tomada de decisões; 

3. Unidades de Ensino: 

1º Bimestre: 

 Política assistencial, de pessoal e de material dos órgãos de enfermagem e sua 
relação com a política assistencial das instituições de saúde; 

 Recursos materiais, físicos, financeiros e humanos; 

 A participação do enfermeiro no Recrutamento e Seleção do pessoal sob seu 
gerenciamento;  

 Dimensionamento quantitativo de recursos humanos nas unidades de enfermagem 
e administração dos serviços prestados pela Equipe de Enfermagem; 

 Escala de Enfermagem; 
 

2º Bimestre: 

 Educação continuada em enfermagem - treinamento e desenvolvimento de 
Recursos Humanos; 

  Necessidades de treinamento e elaboração de programas pertinentes; 

 Leis trabalhistas - conhecer as leis e aplicá-las; 

 Custos hospitalares - habilitação em débitos e convênios de saúde; 
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 Processos de trabalho em Enfermagem; 

 Auditorias e Consultorias em Enfermagem nas instituições de Saúde; 

 Administração de enfermagem em unidades básicas de saúde. 
4. Estratégias Metodológicas: 

- Aula expositiva participativa 

- Exercícios práticos  
- Estudo de caso 

5. Critérios de Avaliação: 
- Seminário 
- Contribuição individual nas discussões em grupo 
- Estudo orientado 
- Avaliação escrita 
 

6. Bibliografia: 
6.1 Básica: 
CIANCIRULLO, T. I. Teoria e Práticas em Enfermagem: Auditoria e cuidados. São Paulo: Ícone, 
1997 
KURCGANT, Paulina. Administração em enfermagem. São Paulo: EPU, 1991.  
______. Gerenciamento em enfermagem. São Paulo: EPU, 2005.  
 
6.2 Complementar: 
MARQUIS, Bessiel. Administração e liderança em enfermagem teoria e aplicação. 2. ed. Porto 
Alegre: Artes Médicas Sul, 1999. 
MARX, Lore Cecilia. Manual de gerenciamento de enfermagem. São Paulo: Rufo, Editores 
Associados, 1998. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


