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APRESENTACAO

Este documento apresenta o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Alegre — FAFIA, Autarquia Municipal, para os préximos cinco anos, doravante

chamado PDI-FAFIA 2021-2025.

No final do ano de 2019 a FAFIA iniciou as discussdes para a atualizacdo e devidas altera¢des do PDI-
FAFIA 2021-2025. Em funcdo da Pandemia do CORONAVIRUS esse processo foi interrompido no
inicio do ano de 2020 e retomado no final deste mesmo ano, um desafio que, aliado ao cenario
econdbmico que se desenhou no pais, gerando desempregos e perda do poder aquisitivo da
populagdo, a comunidade académica precisou enfrentar e vencer para que a qualidade do ensino

fosse mantida.

Esse novo cendrio ndo impediu que um dos principais propdsitos deste PDI, de consolidar o
crescimento da FAFIA, fosse interrompido e sua construgdo buscou a elevacdo da qualidade do
trabalho da instituicdo, pois a FAFIA compreende que é somente através da educacdo de qualidade

que esse cendrio podera ser alterado.

Para a elabora¢do do documento, a FAFIA buscou compreender as necessidades dos alunos, adaptar
0s servicos e manter um processo de inovagdao continuo, seguindo os passos de ouvir, criar e

entregar.

Para a FACULDADE DE FILOSOFIA CIENCIAS E LETRAS DE ALEGRE — FAFIA, como Institui¢do
publica, é imperativo que sua acdo se fundamente em um planejamento que considere seu
autoconhecimento, baseado em uma andlise situacional, no seu trajeto histérico, em seus
problemas, dificuldades e possibilidades e, principalmente, na sua condicdo de instituicdo
publica destinada a cumprir uma finalidade social. O PDI — Plano de Desenvolvimento
Institucional - é um importante instrumento de planejamento estratégico, orientador das
decisGes e principais ac0es a serem desenvolvidas, ultrapassando a cronologia de uma
gestdo e, assim, representando um horizonte mais amplo de possibilidades. Desse modo, ao
construir o seu Plano de Desenvolvimento Institucional, a FAFIA procurou delinear
estrategicamente o seu futuro, considerando os interesses, as necessidades e demandas da
maioria da sociedade na qual estd inserida definindo, com clareza, as metas que pretende
atingir. Estas por sua vez, estdo articuladas em torno dos objetivos institucionais,

envolvendo todos os que dela fazem parte de forma critica e comprometida.



Nesse sentido, o presente PDI foi construido, ampliado e concluido em um processo coletivo
de discussdes realizadas com membros da comunidade docente, académica e
administrativa, tendo como resultado um conjunto de metas e acbes elaboradas com o
propdsito de servirem de referéncias, para o ordenamento e planejamento dos caminhos da
FAFIA, contextualizando-a em relacdo ao ambiente externo e interno, a cultura institucional,
as oportunidades e dificuldades, definindo a direcdo social que devera ser dada as suas
politicas. Assim, contém estratégias e acdes que consolidam as definicdes de missao,
diretrizes e proposi¢cdes politicas para o periodo 2021 - 2025, bem como evidencia os
principios, os desafios, os objetivos e metas globais a serem alcancados nesse periodo,
definidos com base na andlise situacional realizada e na visdao dos diversos cenarios
possiveis, concentrando seu pensamento estratégico nos problemas e ndo em situagdes
isoladas, e em politicas claramente direcionadas para a vida académica em toda a sua

amplitude.

Com essa perspectiva, a FAFIA com todos os seus setores, procurou elaborar seu PDI
mediante um processo de planejamento continuo e participativo, de modo que ele possa ser
culturalmente incorporado ao seu cotidiano, de maneira a garantir a articulacdo global entre
esses setores, desenvolvendo o maximo de sua qualificacdo técnica, formal e, ainda, com o
maximo de qualificagdo social, reafirmando, assim, os seus valores no desenvolvimento da
sua missao de instituicdo de ensino superior na producao, difusdo e avanco das fronteiras do
conhecimento universal e ao mesmo tempo, comprometendo-se com o avango e

transformacodes da realidade local, da coletividade alegrense, da regido e do pais.

Os membros que integram a comunidade académica da FAFIA s3o sujeitos de participagdo
ativa na gestdo institucional, de forma inovadora, integradora e participativa, tornando seu
PDI um instrumento de acompanhamento do processo transparente de gestdo

administrativa.

Ao elaborar o PDI 2021-2025 se desejou que ele seja constituido de fato como um
instrumento norteador, que faca a FAFIA caminhar e avancar em direcdo a exceléncia
académica, artistica e cientifica, a modernidade administrativa e a um modelo de gestao
eficaz e democratica, de modo que a IES possa continuar a contribuir para uma sociedade

mais justa, ética e igualitaria.
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1 CONTEXTUALIZAGAO DA IES

1.1 NOME DA MANTENEDORA

| | o

Prefeitura Municipal de Alegre

1.2 BASE LEGAL DA MANTENEDORA

Endereco: Praca Getulio Vargas s/n? - Centro Alegre — ES, CEP 29500 000.
CNPJ: 27.174.101/0001-35

1.3 NOME DA IES

Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Alegre — FAFIA

1.4 BASE LEGAL DA IES

Endereco: Rua Belo Amorim, 100 — Centro — Alegre - ES - CEP 29500 000
CNPJ: 27.09.871/0001-18

Atos Legais:
Criada pela Lei Municipal n2 667 de 31/01/1967, com alteragbes pela Lei n2 1.037, de 16/09/1971,
regulamentada pelo Decreto Municipal n? 609 de 01/10/1971 e autorizada a funcionar pelo Decreto

Federal n2 72.165 de 02/05/1973, publicado no Diario Oficial da Unido em 02/05/1973.
Renovacdo do Credenciamento: Resolugdo CEE-ES n2 5.016/2017 de 08/01/2018, publicada no Diario

Oficial do ES em 12/01/2018.

1.5 PERFIL E MISSAO INSTITUCIONAL

1.5.1 Perfil

A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Alegre (FAFIA) é uma Autarquia Municipal, com
autonomia administrativa, financeira e didatica. Desde a sua fundacdo e inicio das atividades em
1973, a FAFIA tem dado um grande valor a sua missdao de Instituicdo de Ensino Superior, por

entender que a experiéncia adquirida nos cursos de graduacdo e pds-graduacdo sdo essenciais para o
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desenvolvimento do homem enquanto individuo e coletividade. Em outras palavras, os saberes e
experiéncias compartilhadas na IES e o saber cientifico, em nosso mundo, sdo realidades globais, que
podem gerar transformacdes nos diferentes campos de vida e atuacdao do sujeito. Tomando como
referéncia as duas ultimas décadas, destacamos que em 1991 a FAFIA atendeu 200 (duzentos) alunos
de graduacdo, matriculados em seus (04) quatro cursos. A maioria dos graduandos oriundos da
propria cidade de Alegre e cidades vizinhas. Os estudantes vinham em busca de uma formacao
superior que pudesse lhes conceder melhores condigdes de vida e de trabalho. No decorrer destes
anos a FAFIA passou a oferecer (10) dez cursos de graduacdo, 04(quatro) cursos de Educacdo
Profissional Técnica pds-médio, além de cursos de Pds-Graduacgdo “lato sensu” atendendo cerca de
500 (quinhentos) alunos vindos de diversas regides do estado do Espirito Santo, bem como de
estados vizinhos, assim também como cursos de capacitacdo nas diversas areas de atuacdo da
Faculdade. No ano de 2019 a FAFIA foi autorizada a ofertar o Curso de Licenciatura em Ciéncias
Biolégicas na modalidade a distancia. Durante a sua trajetéria a FAFIA sempre se preocupou com a
gualidade dos servigos prestados a comunidade investindo em infraestrutura e na capacitacao de seu
guadro de funcionarios. No que se refere aos funcionarios da IES, a FAFIA incentiva os docentes a
participarem de cursos de formacgdo continuada, de mestrado e doutorado, proporcionando também
cursos de capacitacdo em servico que se estendem aos funcionarios técnicos e administrativos.
Desse modo a FAFIA oferece condi¢Oes de aperfeicoamento constante para o seu quadro de pessoal,
possibilitando a melhoria dos servigos prestados a comunidade. Com esse perfil a FAFIA é organizada
em uma hierarquia capaz de regular as fungdes e atribuicdes de cada membro atuante em sua
estrutura, fazendo com que todas as atividades realizadas pela Instituicdo possam ser bem
administradas e obtenham os resultados esperados. Tal constituicdo visa primordialmente a
gualidade de ensino, pesquisa e extensao elaborados pela IES. A Administracdo Superior congrega
fungdes burocraticas e administrativas da FAFIA. Todos os érgdos agregados a Administracdo
Superior estdo direta ou indiretamente ligados a Direcdo. As Coordenacdes, exercidas pela Camara
de Pesquisa, Pds-Graduacgdo e Extensdo da FAFIA e pelas Coordenagdes de Cursos, sdao responsaveis
pela organizagcdo dos cursos oferecidos pela IES aos alunos de graduagdo e pds-graduacdo nas
diversas areas de conhecimento e estdo articuladas em uma abordagem integrada e interdisciplinar,

vinculadas diretamente a Direcdo.

A FAFIA, durante seus 48 (quarenta e oito anos) de existéncia se consagrou como uma institui¢do
reconhecida por sua seriedade e compromisso com a formacao de profissionais para as areas em que
atua, oferecendo cursos devidamente organizados, sistematizados e regularizados,
permanentemente revisados e atualizados para as devidas adequagdes as mudancas culturais,

sociais, econOmicas, cientificas e tecnoldgicas as quais estamos sujeitos nesse cendrio cotidiano em
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constante transformacdo. A IES, como forma de melhor atender aos anseios da comunidade, oferece
oportunidades de estudos/conhecimentos, aprofundamento e aperfeicoamento aos discentes e
docentes, por meio da iniciacdo a pesquisa e do desenvolvimento de atividades de extensao,
articulados com os curriculos dos cursos. Oferece ainda cursos de capacitagdo e aperfeigoamento em

diversas areas ndo s para seus alunos como também para ex-alunos e comunidade em geral.

Considerando seu compromisso com os principios de qualidade, a FAFIA incorpora em seu projeto
académico as fungdes de ensino, pesquisa e extensdao, em um trabalho educacional articulado com
diversos setores e instituicbes da sociedade alegrense e de seu entorno, nas suas mais diferentes
necessidades (sociais, afetivas, culturais e inclusivas), na busca de garantir condi¢cdes para a
aprendizagem permanente, contribuindo para a protecdo e consolidacdo dos valores da sociedade,
dentre os quais a justica, a ética profissional, o respeito pelo ser humano, a igualdade, a liberdade de

expressao, a solidariedade e a verdade.

A missdo da FAFIA é promover educagdo superior comprometida com o desenvolvimento do
ser humano dotado de valores éticos, estéticos, politicos, sociais e culturais, cuja base é a
preservacao da vida e a busca da constru¢cdo de uma sociedade mais justa, solidaria e
inclusiva. Para a efetivacdo dessa missdo, a FAFIA assume o compromisso com a formacao
de sujeitos capazes de enfrentar os desafios de um mundo em constante transformacao, de
desenvolver sua potencialidade empreendedora, de transformar seus conhecimentos
técnico-cientificos em vantagens para seu sucesso pessoal, para a evolucdo do setor em que

atuam e para a melhoria da qualidade de vida e da transformacao social.

1.6 DADOS SOCIOECONOMICOS DA REGIAO

A FAFIA esta localizada em Alegre, no sudoeste do Estado do Espirito Santo, regido do Caparaog,
abrangendo 25 municipios, com uma darea total de 778,6 quildometros quadrados, equivalente a
11,31% do territério estadual, com uma populagdo de aproximadamente 31.800 habitantes (Fonte:
IBGE,2012) equivalendo a 8,61% do total do Estado, sendo que mais de 18.000 residem na sede e os
demais em oito distritos: Ararai, Café, Celina, Santa Angélica, Anutiba, Rive e Sdo Jodo do Norte. A
cidade de Alegre possui uma infraestrutura urbana bem dotada, comércio forte e destaca-se,

principalmente por ser o centro mais qualificado de ensino, pesquisa e extensdo na drea de
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agropecuaria do estado do Espirito Santo e por concentrar grande numero de universitarios na
cidade, abrigando o Centro de Ciéncias Agrarias e da Saude da UFES, o Instituto Federal de Ensino de
Alegre (atual IFES). No que se refere as principais atividades econémicas, o setor primdrio (atividades
agropecuarias) em Alegre desempenha um papel importante na economia local pois, cerca de 27%
do PIB municipal deriva desse setor, se destacando a cafeicultura, a olericultura, a pecuaria leiteira e
o ecoturismo. As atividades que geram maior parcela no PIB local sdo as de comércio e servigos, com

cerca de 71%. As industrias representam apenas 2% do PIB.

O municipio de Alegre, cidade sede da FAFIA, tem como municipios limitrofes: Ibitirama, Muniz Freire
e Castelo (ao norte); Mimoso do Sul (ao sul); Jerénimo Monteiro e Cachoeiro de Itapemirim (a leste)
e Guagui e S3o José do Calcado (a oeste). A FAFIA recebe alunos de todos estes municipios e também

de municipios de outros estados (principalmente do Rio de Janeiro e de Minas Gerais).

1.7 BREVE HISTORICO DA IES

A criacdo da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Alegre teve sua origem em meados da
década de 1960, a partir de reinvindicacdes apresentadas por representantes da Casa do Estudante

|II

de Alegre, conforme matéria publicada pelo Jornal “O Alegrense” n2 1875 publicado em 21 de maio
de 1967. A partir dessas reinvindicacdes e do clamor da sociedade alegrense a criacdo da FAFIA deu-
se pela Lei Municipal n2 658, de 2 de janeiro de 1967, aprovada pela Camara Municipal e sancionada
pelo SR. José de Azevedo Miranda — interventor municipal. Essa lei foi posteriormente alterada pela

Lei n2 667, de 31 de janeiro de 1967, a qual estabelece em seu artigo 12:

Fica constituida, com personalidade juridica propria e de natureza autdrquica, sob
jurisdi¢do da Prefeitura, com sede em Alegre, neste Estado, a Faculdade de Filosofia
Ciéncias e Letras de Alegre, com autonomia administrativa, financeira e diddtica,
que serd exercida na forma de seus Estatutos.

Destaca-se que a FAFIA permanece até os dias atuais como Autarquia Municipal sob a jurisdicdo da

Prefeitura.

Apds a publicacdo da lei de criagdao da FAFIA, em 1967, iniciou-se a tomada de providéncias para a
devida autorizacdo de funcionamento por parte dos o6rgdos competentes, providéncias estas
intensificadas entre setembro de 1971 e fevereiro de 1973, quando ocorreu o envio de processos ao

Conselho Estadual de Educacdo do Espirito Santo.
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Apds os tramites de praxe, o Conselho Estadual de Educacdo autorizou o funcionamento da
Faculdade em 8 de fevereiro de 1973, mediante a Resolugdo n2 04/73 e encaminhou o processo ao
Ministério da Educacao e Cultura que, pelo Decreto Presidencial n2 72.165, de 2 de maio de 1973,
assinado pelo Presidente Emilio Garrastazu Médici e pelo ministro Jarbas Passarinho, foi autorizada a

funcionar a Faculdade nos seguintes termos:

Fica autorizado o funcionamento da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Alegre, com os cursos de Pedagogia (licenciatura plena), Ciéncias (12 Ciclo, Estudos
Sociais) e Letras: Portugués-inglés (12 ciclo), com sede na cidade de Alegre, estado
do Espirito Santo.

O primeiro vestibular para os cursos autorizados foi realizado nos dias 16, 19, 20 e 21 de maio de

1973, sendo que apds a divulgacao dos resultados iniciaram-se atividades.

Em 1976 ocorreu o primeiro reconhecimento da Faculdade e dos cursos mediante o Decreto n?
78.983 de 20 de dezembro de 1976, assinado pelo presidente Ernesto Geisel e pelo ministro Ney
Braga. Os atos legais subsequentes, de acordo com a legislacdo vigente, foram expedidos pelo

Conselho Estadual de Educacao.

No ano de 1991 os cursos de licenciatura curta de Estudos Sociais, Letras e Ciéncias foram
plenificados tornando-se, respectivamente, Curso de Licenciatura Plena em Histdria, Curso de
Licenciatura Plena em Letras: Portugués/Inglés e Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias — com

habilitacdo em Biologia e Matematica, sendo feita uma revisao curricular dos cursos.

Em 2002, apds o advento da Lei Federal n? 9.394/96, a organizacdo dos cursos foi novamente
revisada, ocasido em que o Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias foi desmembrado, resultando
em dois cursos distintos: Curso de Licenciatura Plena em Matematica e Curso de Licenciatura Plena

em Ciéncias Bioldgicas.

Constata-se, portanto, que a FAFIA, Autarquia Municipal com autonomia administrativa, financeira e
didatica, teve no inicio de seu funcionamento em 1973, o objetivo de atender a demanda de
formacdo de professores de “12 Grau” para atuar nas dreas de Ciéncias, (Matematica e Biologia),
Portugués e Estudos Sociais e, ainda, formar “especialistas em Educacdao”. Com o passar dos anos,
atendendo as exigéncias legais e sociais, a FAFIA renovou o seu foco, adequando os cursos oferecidos

e criando novas ofertas.
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A FAFIA, ao longo dos 48 anos de histdria, oferece seus cursos sempre voltados para atender os
interesses da comunidade e do mercado de trabalho local da sua regido de insercao e atendendo ao

gue preceitua a legislagdo vigente.

Desde o inicio da implantacdo a FAFIA vem desenvolvendo suas atividades educacionais com
seriedade e compromisso com uma pratica pedagdgica que privilegia a formacdo de sujeitos
comprometidos com o conceito de homem como ser histérico, dotado de capacidades de apreensao
da realidade cultural na qual estd inserido, consciente da indissociabilidade entre os aspectos
bioldgicos e sociais, histéricos e politicos e de seu papel na construcdo e reconstrucdo da sociedade,
na preservacao da vida e da natureza. Para tanto, a FAFIA tem como foco de atuagao cursos de
educacgdo profissional de nivel técnico, de graduacdo e pds-graduacdo, nas diversas areas do
conhecimento, formando profissionais para atuagao nos diferentes setores do mundo do trabalho. A
IES tem como focos centrais: a educacdo ambiental, a inclusdo social e a qualidade da formacdo de
profissionais para atua¢cdao na educacdo bdsica, superior. Na drea da salde o foco estd centrado na
preservacgdo e qualidade de vida em todos os seus aspectos. Na drea de ciéncias exatas e da terra, a
FAFIA tem como focos centrais: a biodiversidade, a geotecnia ambiental e a agroecologia. Na drea de
servicos a IES tem como foco de atuagdo: a economia regional e global, a geracdo de emprego e
renda, a infraestrutura econ6mica e social, o desenvolvimento urbano territorial e a gestao publica e
privada. Esses focos centrais de atuacdo abrangem os cursos de educacao de nivel técnico, os cursos

de graduacgao e pds-graduagdo.

Na area de cursos de educacdo profissional de nivel técnico a FAFIA oferta cursos de acordo com a
demanda verificada no mercado de trabalho da regido em que se insere a IES, bem como de seu

entorno.

Com as dificuldades por que vem passando o Pais, agravadas pela Pandemia do novo
CORNOCAVIRUS, e com o crescimento do ensino na modalidade EAD que invadiu as cidades do
interior, muitos até nao legalizados, a FAFIA, a exemplo de outras instituicdes, estd vendo seu
alunado diminuir e, cursos que deveriam ser procurados em funcado das alteracdes no Ensino Médio
propostas através da Base Nacional Comum Curricular — BNCC, ndo apresentam candidatos nos

vestibulares.

Apesar de tudo isso, a FAFIA vem se mantendo como Instituicdo de referéncia na regido e acredita
que, com a alteragdo e modernizacao de seus cursos e as pesquisas de demanda que vem realizando,
ainda sera a faculdade de escolha para aqueles que buscam uma formagdo superior de qualidade

com a garantia de reconhecimentos de seus Diplomas.
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As pesquisas de demanda apontam um direcionamento para Cursos Técnicos de nivel médio,

Formacdo Pedagdgica e Segunda Licenciatura, o que a FAFIA investira a partir do ano de 2021.

Atualmente a Faculdade possui os seguintes cursos técnicos:

NOME DO CURSO
Curso Técnico em Seguranga do Trabalho
Curso Técnico em Estética e Massoterapia
Curso Técnico em Enfermagem

Curso Técnico em Meio Ambiente

ATO LEGAL
Res. CEE/ES n? 4049/2014
Res. CEE/ES n24070/2014
Res. CEE/ES n24037/2014

Res. CEE/ES n23585/2013

ATUALIZACAO

Res. n2 5.060/2018

No ultimo ano somente o Curso Técnico em Enfermagem teve matriculas para ingressantes e vem

sendo ofertado normalmente.

Na graduacdao oferece cursos de licenciatura, bacharelado, formacdo pedagdgica e segunda

licenciatura, em consonancia com as normas legais pertinentes e de acordo com a demanda

verificada no mercado de trabalho da regido em que se insere a IES. A FAFIA enfatiza sua vocagdo

para oferta de cursos nas areas de educacgdo, saude, ciéncias exatas e da terra e na drea de servicos.

Atualmente possui os seguintes cursos:

NOME DO CURSO

Curso de Licenciatura em Pedagogia

Curso de Licenciatura Plena em Letras:
Portugués/Inglés

Curso de Licenciatura Plena em Matematica
Curso de Licenciatura Plena em Histdria

Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias
Bioldgicas

Curso de Bacharelado em Enfermagem

Curso de Graduagdo em Psicologia —
Bacharelado e Licenciatura

Curso de Bacharelado em Farmacia
Curso de Bacharelado em Servigo Social

Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas

ATO LEGAL

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

CEE/ES n23050/2011*

CEE/ES n°2971/2011*

CEE/ES n23019/2011*

CEE/ES n23051/2011*

CEE/ES n23939/2011*

CEE/ES n23051/2011*

CEE/ES n22940/2011*

CEE/ES n23450/2014
CEE/ES n22938/2011
CEE/ES n4043/2014

CEE/ES n21382/2006

RENOVACAO

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

CEE/ES n? 4.983/2017**

CEE/ES n? 4.930/2017**

CEE/ES n? 4.821/2017**
CEE/ES n? 4.840/2017**

CEE/ES n? 4.839/2017**

CEE/ES n% 4.787/2017**

CEE/ES n? 4.781/2017**

Res. CEE/ES n2 5.082/2018



16

*Vigéncia das Resolugdes prorrogadas pela Res. CEE/ES n2 4064/2014 e Res CEE/ES n? 4252/2015.

**Prorrogada vigéncia até 28/07/2021 através da Resolugdo CEE-ES 5.592/2020
No ultimo ano as matriculas para ingressantes se concentraram nos cursos de Licenciatura

em Pedagogia, Bacharelado em Enfermagem e Bacharelado de Psicologia.

Além de consolidar os cursos existentes, no periodo de vigéncia do presente PDI, a FAFIA pretende

implantar os seguintes cursos:

NOME DO CURSO PREVISAO DE IMPLANTACAO
Curso de Bacharelado em Administragdo 2022
Curso d Bacharelado em Direito 2023
Técnico em Agente Comunitario de Saude 2022
Técnico em Analises Clinicas 2021
Técnico em Citopatologia 2021
Técnico em Cuidados de Idosos 2021
Técnico em Dependéncia Quimica 2021
Técnico em Estética 2022
Técnico em Farmacia 2021
Técnico em Informatica 2021
Técnico em Informatica para Internet 2022
Técnico em Meio Ambiente 2022
Técnico em Saude Bucal 2021
Técnico em Vigilancia em Saude 2022
Técnico em Alimentagdo Escolar 2022
Técnico em Arquivo 2022
Técnico em Biblioteconomia 2023
Técnico em Brinquedoteca 2021
Técnico em Multimeios Didaticos 2023
Técnico em Secretaria Escolar 2022
Técnico em Tradugdo e Interpretagdo de Libras 2021
Técnico em Contabilidade 2021
Técnico em Finangas 2023
Técnico em Recursos Humanos 2023
Técnico em Servicos Juridicos 2022

Técnico em Servigos Publicos 2022
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Os cursos de pos-graduacdo oferecidos pela FAFIA, organizados em conformidade com a legislagdo
pertinente, com duracdao de 400 horas destinam-se a portadores de Diploma de graduagdo em

qualquer darea.

Atualmente a FAFIA possui os seguintes cursos de Pés-Graduagado

TRADUCAO E INTERPRETACAO DE LIBRAS E DE LINGUA PORTUGUESA

O curso visa proporcionar aos graduados em Letras ou dareas afins e aos membros da comunidade
uma qualificacdo em niveis diversificados de conhecimentos tedrico-praticos de Lingua Brasileira de
Sinais, oportunizando a instrumentalidade e interacdao com deficientes auditivos nos diversos

contextos socioculturais.

ATENCAO PSICOSSOCIAL NA SAUDE MENTAL — ENFASE EM DEPENDENCIA QUIMICA

Diante das exigéncias atuais no campo da psicologia da saude, das novas abordagens para o
atendimento de usuarios de drogas e da necessidade de atendimento diferenciado para as pessoas
com transtornos mentais, em especial oriundas do processo de desinstitucionalizagcdo preconizado
através da “luta antimanicomial” e dos dependentes quimicos através da reducdao de danos, faz-se
necessario a apropriacdo de bases tedricas e metodoldgicas que fundamentem as praticas dos
profissionais da saude, visando dinamizar e humanizar a atengao psicossocial. A proposta desse curso
volta-se para especializar profissionais no conhecimento relativo a Atencao Psicossocial, cujo corpo
de conhecimento abrange aspectos relativos ao cumprimento da legislacdo que ampara os novos
modelos de atendimento as pessoas com transtorno mental e os dependentes quimicos. Portanto,
nessa dimensdo, o curso destina-se a formagdo de profissionais para atuarem, predominantemente,
no ambito da prevencdo, do tratamento, da recuperacdo e da reinsercdo social dessas pessoas, a
partir do aprofundamento nos estudos relacionados ao desenvolvimento e a constru¢cdo de novos
saberes que proporcionem uma compreensao mais dindmica das potencialidades e limita¢cdes das
pessoas com transtorno mental. A oferta do curso justifica-se pela necessidade de formacdo de
profissionais que melhor compreendam essa dinamica, seus comprometimentos psicossociais e as
alternativas para uma inclusdo efetiva na sociedade, que valorize suas potencialidades quebrando
paradigmas tradicionais, atuando para uma pratica mais inclusiva e menos discriminatéria, baseada

na desinstitucionalizacdo.

PSICOPEDAGOGIA E EDUCAGCAO INCLUSIVA

Diante das exigéncias atuais do campo da psicologia educacional e de atendimento especial aos
educandos, faz-se necessdrio a apropriacao de bases tedricas e metodoldgicas que fundamentem as

praticas educacionais visando superar as dificuldades encontradas. A proposicao desse curso volta-se
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para especializar profissionais no conhecimento relativo a Psicopedagogia e a Educac¢do Inclusiva,
cujo corpo de conhecimento abrange aspectos relativos a aprendizagem humana e seus padrdes
evolutivos. Portanto, nessa dimensdo, o curso destina-se a formacdo de profissionais para atuarem,
predominantemente, no ambito da prevencado e da inclusdo, a partir do aprofundamento nos estudos
relacionados ao desenvolvimento e a construcdo de novos saberes que proporcionem uma

compreensdo mais dindmica das dificuldades de aprendizagem.

A oferta do curso justifica-se pela necessidade de formacdo de profissionais que melhor
compreendam a dindmica da aprendizagem, seus comprometimentos psiconeurolédgicos e as
alternativas para uma inclusdo efetiva, que valorize as potencialidades do educando e quebre

paradigmas tradicionais, atuando para uma pratica psicopedagdgica e inclusiva.

Além dos cursos ja oferecidos, a FAFIA pretende implantar no préximo quinquénio os seguintes

cursos de P&s.

GESTAO EDUCACIONAL: SUPERVISAO E ORIENTACAO EDUCACIONAL

O curso foi elaborado para atender a uma demanda de profissionais da educagao que desejam
ampliar seus conhecimentos nas areas de supervisdo e orientacdo, na perspectiva da gestao
educacional, bem como propiciar condi¢cdes de formacdo de profissionais comprometidos com as
exigéncias educacionais do sec. XXI, possibilitando a construcdo de alternativas para praticas
educativas que deem conta dos desafios com que se depara a educagao brasileira. O curso busca
atingir uma populagdo que necessita da especializagdo para uma melhor atuagao profissional e para
aqueles que ja atuam na area e necessitam regularizar sua situacdo o que, certamente, levard a uma
melhoria na qualidade de vida pessoal a partir da ascensdo social e qualificacdo na atuacao
educacional, o que incidird diretamente na melhoria da educacdo escolar da popula¢do do entorno

a que os profissionais estdo inseridos.
A ESCRITA DA HISTORIA E O DISCURSO LITERARIO

A relagdo entre histdria e literatura abre um espaco de reflexdo e investigacdo extremamente rico
para professores e pesquisadores que trabalham em ambas as disciplinas. De fato, a natureza
escritural envolvendo discursos tipicamente da histdria, manifestados em géneros como “arquivo”,
“documento” e “testemunho”, e o retorno ao real, ao histérico, promovido direta ou indiretamente
pelo discurso literario, principalmente por meio de géneros como “autobiografia”, “literatura de
testemunho” e “autoficgdo”, fazem surgir uma voz critica que submete ambas as areas a
interrogacbes epistemoldgicas de grande importancia para a compreensdo da relagdo entre o
homem, a linguagem (e os objetos produzidos por ela), a histéria, a sociedade e a realidade. O

objetivo do curso “A escrita da histdria e o discurso literdrio” é estudar essa voz critica situada na
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fronteira entre histéria e literatura, para oferecer a professores e pesquisadores um dialogo maior
entre ambas as dreas, que investigue, em termos tedricos e praticos, as tensdes e a riqueza que essa
proximidade pode suscitar. E um curso que atende, portanto, aos pesquisadores que desejam
ampliar os horizontes e encontrar novos objetos de pesquisa, mas também aos professores de
Letras e de Histéria que pretendem enriquecer as discussdes com os alunos no ambiente de sala de

aula.
O PROCESSO DE ALFABETIZACAO E O DESENVOLVIMENTO INFANTIL

O curso propde discutir e aprofundar os conhecimentos tedricos sobre a alfabetizacdo e sua
importancia no desenvolvimento infantil, para a formacdo de profissionais capacitados para lidar
com questdes relacionadas ao ensino da leitura e escrita na sala de aula e sua importancia para o
desenvolvimento infantil. Partindo do principio que nas sociedades letradas a capacidade de ler e
escrever de forma competente é uma necessidade na vida cotidiana, o curso relaciona essa
habilidade com o desenvolvimento infantil e propée uma reflexdo de sua importancia para a
aquisicao de novas competéncias para a insercdo social dos individuos. Assim, sdo abordados os
principais desafios que se apresentam aos profissionais ligados ao ambiente educacional,
enfatizando conhecimentos tedricos e metodoldgicos que subsidiam o desenvolvimento da crianga

e as acoes e praticas eficazes para o ensino da leitura e escrita.
PEDAGOGIA EMPRESARIAL: GESTAO DE PESSOAS

Curso destinado a formacdo de profissionais que atuam no ambito das organizacGes publicas e
privadas, com enfoque na transformacao da administracdo e na proposicao de mudancas radicais e
representativas nos processos de gestdo, criando novos significados para os individuos,

organizacgOes e relacOes de trabalho.
POLITICAS SOCIAIS E GESTAO EM SEGURANGA PUBLICA

Curso voltado para educadores, académicos, militares e demais interessados que queiram ampliar
seus conhecimentos sobre estratégias praticas voltadas para o exercicio responsavel de politicas
sociais e gestdo publica direcionadas para lutas em favor da reducdo da criminalidade em uma

sociedade de massas, excluida e dominada pelo fetiche da globalizacao.
MICROBIOLOGIA GERAL

Curso voltado para a investigacdo dos fend6menos bioldgicos de micro-organismos que participam
benéfica ou nocivamente dos aspectos da vida humana, e destinado aqueles que desejam
aprofundar e atualizar seus conhecimentos de microbiologia adquiridos em curso de graduagdo ou

gue tenham interesse em trabalhar (ou trabalham) com microbiologia em laboratérios e instituicoes
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de pesquisa.
CONTROLE DE INFECGOES HOSPITALARES

Curso planejado para atender demanda de profissionais com formagdo na area de saude que
desejam ampliar seus conhecimentos relativos as novas tendéncias em controle de infec¢Ges
hospitalares e para propiciar condicdes de formagdo de profissionais comprometidos com a

gualidade da assisténcia hospitalar.
ENSINO RELIGIOSO E CIENCIAS DA RELIGIAO

Curso interdisciplinar envolvendo Legislacdo, Historia e Cultura, elaborado para oferecer
conhecimento e condi¢Oes para que alunos e profissionais de dreas diversas se qualifiquem para o

exercicio de atividades relacionadas as ciéncias da religido e ao ensino religioso.

ESTUDOS DA HISTORIA DA AFRICA E DOS AFRO-BRASILEIROS: TRAJETORIA E CONSTRUGAO DA
SOCIEDADE BRASILEIRA

Curso envolvendo histdria e cultura africana, elaborado para atender uma demanda de professores
da rede publica e privada de ensino, pesquisadores e profissionais liberais e ativistas sociais

portadores de graduacao.
HISTORIA DO BRASIL

Curso voltado para ampliagdo dos conhecimentos em histdria do Brasil ara atender o alunado de
Ensino Fundamental e Médio, e dar condi¢des de formacao de profissionais comprometidos com as
exigéncias educacionais do século XXI que sejam capazes de enfrentar as transformacdes que estdo

ocorrendo na educacdo brasileira.

ESTUDOS DA LINGUAGEM: PRESSUPOSTOS LINGUISTICOS, COGNITIVOS, SOCIOCULTURAIS E
TECNOLOGICOS

Curso voltado aos estudiosos da lingua que buscam aperfeicoamento tedrico-pratico para
aplicabilidade em sala de aula e/ou para realizagdo de possiveis projetos de pesquisa relacionados
ao uso da linguagem nas mais diversas situacdes comunicativas, inclusive na midia digital, e que
também a concebem como fenOmeno que pressupde interacdo social cujo processo requer o

desenvolvimento de competéncias discursivas, semanticas e pragmaticas.

POS-GRADUAGAO INTERDISCIPLINAR EM MORAL, ETICA E DIREITOS HUMANOS
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Este curso investiga trabalhos e producGes que relacionem os contextos socioculturais de
desenvolvimento da moral, da ética e dos direitos humanos. Abrange ainda a discussdo acerca dos
processos cognitivos e afetivos que fomentam a construcdo da moral e da ética. Por fim, propde a
apropriagao do debate a respeito das praticas sociais, educacionais e psicoldgicas no tocante ao
desenvolvimento dos valores morais e direitos humanos e a formag¢dao da perspectiva ética

individual e coletiva.
POS-GRADUACﬂO INTERDISCIPLINAR EM LITERATURA INFANTOJUVENIL, LEITURA E ESCRITA

O lugar privilegiado que a literatura infantojuvenil ocupa no universo da crianca e do adolescente
faz dela um objeto de investigacdo importante para o estudante de letras. O foco de interesse desse
projeto envolve pesquisa que investiguem tanto aspectos linguisticodiscursivos e narrativos que
caracterizam a literatura infantojuvenil, abordados por teorias literarias e discursivas, quanto o
papel desse género literdrio no desenvolvimento de leitura, interpretagdo e escrita da crianca e do

adolescente em processo de alfabetizacdo e letramento.
PéS-GRADUACAO INTERDISCIPLINAR EM PROCESSOS PSICOEDUCATIVOS

Este curso, elaborado na interface psicologia e educagao e com orientagdo psicossocioldgica, aborda
0 processo ensino-aprendizagem, problemas e/ou dificuldades de aprendizagem, fracasso escolar,
bullying, praticas de letramento, avaliagdo e curriculos, trajetérias e estratégias escolares de
diferentes sujeitos sociais, producdo de conhecimento em contextos educativos (escolares e

extraescolares), cultura escolar e suas praticas.
POS-GRADUAGAO INTERDISCIPLINAR EM LITERATURA E SOCIEDADE

A relagdo entre literatura e sociedade abre um espaco de reflexdo e investigagcdao extremamente rico
para professores e pesquisadores da area de Letras. O objetivo desse curso é, a partir de um corpus
literdrio dos séculos XX e XXI e com o apoio tedrico da obra de Antonio Candido e de Adorno,
estudar essa voz critica situada na fronteira entre literatura e sociedade, para oferecer a professores
e pesquisadores possibilidades de didlogo maior entre ambos os campos, que investigue, em termos

tedricos e praticos, as tensoes e a riqueza que essa proximidade pode suscitar.
PC')S-GRADUACAO INTERDISCIPLINAR EM LINGUA E SOCIEDADE

Esse curso investiga as relages entre lingua e sociedade, numa perspectiva da Sociolinguistica, com
énfase as praticas vivenciadas no ambiente escolar, envolvendo o preconceito linguistico, a leitura, a

interpretacao, a escrita e problemas ligado a alfabetizacdo e ao letramento.
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POS-GRADUAGCAO INTERDISCIPLINAR EM SEMIOTICA E O DISCURSO LITERARIO DOS SECULOS XX E
XXI

O foco de interesse desse curso é o discurso literario, mais especificamente as literaturas dos
séculos XX e XXI, com o objetivo de investigar obras com particularidades semiolinguisticas que se
distanciam dos esquemas tedricos universais. Além de, por meio da teoria semidtica da Escola de
Paris, descrever e elucidar os procedimentos discursivos empregados nessas obras, uma de nossas
preocupacles serd agrupa-las dentro de um mesmo quadro tedrico, sem, no entanto, deixar de

explorar a singularidade de cada uma delas.
CURSO INTERDISCIPLINAR EM SAUDE MENTAL E POLITICAS PUBLICAS

Curso que investiga a trajetéria da loucura e da doenga mental no decorrer da histéria, reforma
psiquiatrica e as novas politicas de saude mental e dependéncia quimica; o modelo de atencao

psicossocial na saude mental.
CURSO INTERDISCIPLINAR EM HUMANIZACAO NO AMBIENTE MEDICO-HOSPITALAR

Considerando que o corpo humano ultrapassa as definicdes tradicionais provenientes das dreas da
Saude e da Biologia, o presente curso investiga abordagens tedrico-metodoldgicas e praticas que
contribuem para a valorizagdo da cultura da humanizagdo do atendimento aos usudrios que

frequentam os ambientes de Saude.

A |ES atua ainda no campo da pesquisa e da extensao, por entender a necessaria articulagdo entre as
trés dimensdes: ensino, pesquisa e extensdo. O foco das atividades de pesquisa centra-se em temas
relacionados as areas de atuagdo da IES, no ambito dos cursos técnicos, de graduagdo e pos-

graduacao.

No campo da pesquisa a FAFIA tem investido na publicagdo institucional, na publicacdo individual de
docentes e discentes, na participacdo de docentes e discentes em eventos cientificos, com

apresentacao de trabalhos, bem como na organizacao de eventos no ambito da prépria IES.
PublicagGes:
ANAIS DO 12 CONGRESSO MULTIDISCIPLINAR DE PRODUGAOQ CIENTIFICA, 2014.

A FAFIA, publicou em 2010 o livro Educacdo, Governanca e Direito Ambiental: ensaios sobre a gestdo

dos espacos antropizados, com publicagGes de professores da IES e de autores externos.

O livro Historia Meio Ambiente e Educacdo Ambiental foi publicado pela FAFIA em 2011.

Em 2012 publicou o primeiro niumero da Revista Académica de Histdria: Espelhos do Tempo.
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ANAIS DO 22 CONGRESSO MULTIDISCIPLINAR DE PRODUGAO CIENTIFICA, publicado em 2015.

Publicagbes, apresentagdo de trabalhos e participagdo em eventos cientificos de docentes e

discentes da IES:

As publicacdes de docentes constam do curriculo lattes respectivos, assim como a apresentacdo de
trabalhos e participacdo em eventos cientificos. Merece destaque a sele¢ao da Professora Luciene
Pinheiro de Souza que recebeu uma bolsa de estudos nos Estados Unidos através do Programa de
Aperfeicoamento de Lingua Inglesa, organizado e realizado em parceria entre a CAPES/ MEC, a

Embaixada dos Estados Unidos e a Comissdo FULBRIGT BRASIL.

Destaca-se, ainda a participagao do Professor Dr. Francisco Elias Mercon em bancas de Mestrado e
Doutorado nas Universidades Federais do Espirito Santo (UFES) e do Mato Grosso do Sul (UFMS),
bem como apresentacao de trabalhos na UNESP, USP e UFES e em 2018 publicou na Revista Mirabilia
Jornual, artigo intitulado: “Pedro Fontes, o médico que descobriu a hanseniase no Estado do Espirito
Santo, Brasil”. A Prof2 Me Tereza Cristina Ferreira da Silva que publicou em 2018 no 212 Congresso
Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem em Campinas-SP o trabalho intitulado “Tuberulose
pulmonar em idosos: revisao integrativa da literatura”. O Prof. Esp. Damido Amiti Fagundes que
publicou em 2020 capitulo no Livro Educar é um Ato de Amor, intitulado: “Geografia e

Contemporaneidade: andlise do tema meio ambiente nos livros didaticos”.

No que se refere a apresentacdo de trabalhos por discentes, destaca-se o trabalho intitulado “Lei
Menino Bernardo: reflexdes preliminares de suas implicagées nas relagbes intergeracionais em
municipios sul-capixabas”, apresentado e premiado com o 32 lugar de melhor poster no IV
CONGRESSO BRASILEIRO PSICOLOGIA: CIENCIA E PROFISSAO, realizado em S3o Paulo em 2014.
Trabalhos cientificos realizados por discentes de outros cursos também foram apresentados em

eventos externos como congressos, seminarios e outros.

O destaque de ex-alunos da FAFIA também merece ser salientado. Os ex-alunos Weriton Azevedo
Soroldoni, Fabricio Heitor e Leonardo Ridolfi Azevedo venceram o 142 Prémio Ecologia na categoria
“Municipios Sustentdveis” com o Projeto Mostra de Videos ‘Curtas Ambiental. O Prémio Ecologia é
organizado pela Secretaria de Estado do Meio Ambiente (SEAMA) e do Instituto Estadual de Meio

Ambiente e Recursos Hidricos (IEMA) em parceria com a Rede Vitdria de Comunicagdo.
Realizagdo de eventos pela IES:

12 Congresso Multidisciplinar de Producdo Cientifica com o tema Fronteiras e desafios do

conhecimento multidisciplinar em debate, realizado no periodo de 26 a 29 de novembro de 2014,

constituindo-se de conferéncias, mesas redondas, minicursos e apresentacdo de trabalhos de

docentes e discentes da prépria IES, bem como de outras InstituicGes.
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22 Congresso Multidisciplinar de Producdo Cientifica com o tema Desafios da Educacdo na

Contemporaneidade: Crise de Valores ou Valores em Crise, que sera realizado no periodo de 22 a 25

de setembro de 2015, com apresentacdo de trabalhos de docentes e discentes da prépria IES, bem

como de outras Instituicoes.

Semana de Estudos Académicos

A semana de estudos Académicos é realizada anualmente pela FAFIA, com objetivo de promover a
integracdao entre os cursos ofertados e a socializacdo de conhecimentos. No ano de 2015, repetida
em 2018 e 2019 e no formato online em 2020 em funcdo da Pandemia do CORONAVIRUS,
envolvendo todos os Cursos de oferecidos pela IES. Levando em consideragdo a importancia de
encontros académicos, a fim de refletir e discutir teorias e praticas vigentes, é mister que a IES
promova eventos em que abra espaco para que isso se torne efetivamente realidade. A Semana de
Estudos Académicos é uma atividade pluralizada em que docentes e discentes se relinem para
refletirem e discutirem assuntos tedrico-praticos pertinentes a area académica, sendo aberto a
participacdo da comunidade. Contempla a participacdo de alunos de graduagdo e pds-graduacao,
pesquisadores e profissionais de ensino, inclusive de outras IES, por meio de palestras, oficinas,

debates, apresentacdo de trabalhos, relatos de experiéncias e apresentagoes culturais relevantes.

Semana de Luta Antimanicomial

Teve inicio na FAFIA com o curso de Psicologia com o objetivo principal de mobilizar a comunidade
académica e comunidade local em torno do movimento pela desinstitucionalizacdo de pessoas com
transtornos mentais. Trata-se de um evento, articulado ao Dia Nacional de Luta Antimanicomial, 18
de maio, cujo principal objetivo é o fim dos manicoémios. Ela é organizada sempre pelos académicos
do quinto periodo do curso como atividade pratica e de extensdo da disciplina Saide Mental e
Coletiva e, além de buscar desmistificar a doenga mental, promove debates acerca dos problemas
das drogas em especial sobre a internagdo compulsdria, bem como promove esclarecimentos acerca
das drogas ilicitas (entorpecentes) e também sobre o abuso dos psicotrépicos. No ano de 2020 sua
versao online buscou a construcdo de material de distribuicdo nas midias, com vinhetas, orientagdes

a populacgdo e banners.

Semana de Matematica

Devido a preocupagdo com o fazer da matemadtica e a necessidade de aperfeicoar-se no saber
matemdtico a FAFIA promove, anualmente, a Semana da Matematica, visando aperfeicoar e
fortalecer o vinculo entre a pratica pedagodgica, a utilizacdo das tecnologias da informacdo e

comunicagdo aplicadas ao contexto e a busca de paradigmas inovadores para as praticas
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pedagdgicas, considerando a necessidade de desenvolver com competéncia o trabalho educativo sob

o ponto de vista da multiplicidade, complexidade e pluralidade do saber.

Acdo em Saude

Implantado no ano de 2015, ocorre em dois dias e é realizado juntamente com profissionais de saude
da Prefeitura Municipal. Envolve os cursos da drea da saldde oportunizando aos alunos a pratica de
técnicas estudadas, oferecendo a populagdo académica e a comunidade servicos como pesagem e
orientacdo alimentar, afericdo de pressao arterial, tipagem sanguinea, teste de diabetes, prevencao
de doencas infecto contagiosas e sexualmente transmissiveis, testes psicoldgicos, orientacdo para
seguranc¢a no trabalho e outros. As atividades sdo realizadas dentro da IES com a comunidade
académica, em Praca publica e em escolas publicas do municipio e da regido. No ano de 2020
assumiu o formato de divulgacdo online e em 2021, além das ac¢des ja realizadas, foi elaborado do
“Projeto Sentinela”, com ac¢des dentro da Faculdade, como forma de orientar e supervisionar a

prevenc¢do da contaminagdo pelo CORONAVIRUS, no retorno as aulas presenciais.

Festival de Talentos

O Festival de Talentos, implantado no ano de 2015, teve novas versdes em 2018 e 2019. O evento
tem o propdsito de proporcionar um momento cultural, de descontracao e integracdao onde alunos e
professores se propdem a mostrar seus talentos com a musica, teatro, poesia, danca e outros que
gueiram compartilhar. No evento sdo convidados grupos culturais da comunidade para
apresentacgodes isoladas visando divulgar a cultura e o folclore local. A IES procura com esse evento
estimular e valorizar os talentos individuais e grupais além de divulgar a cultura local. No ano de
2020, em fung¢do da Pandemia do CORONAVIRUS, o evento teve a versdo online em formato de live,
0 que se pretende repetir no ano de 2021 ou até que se possa retornar integralmente com as

atividades presenciais.

Com a mudanca constante de Dire¢do ocorridas no periodo de 2015 a 2020, alguns projetos previstos
para o quinquénio ndo se efetivaram. A FAFIA retoma agora para o préoximo quinquénio as acdes
discutidas no meio académico e valoriza a importancia da implantagdo de um Programa Institucional
de Iniciagdo Cientifica, a fim de captar recursos estaduais e nacionais de fomento a pesquisa, com
objetivo de ampliar essa atividade na IES, bem como fortalecé-la, incentivando professores e alunos
a investir em estudos que contribuam para a difusdo de conhecimentos e que atendam aos

interesses da comunidade.

Os cursos e programas de extensdao abrangem temas relacionados principalmente a promocgdo e
preservacado da qualidade de vida, a promocgao da inclusdo social, a preservagdo do meio ambiente e

da vida, a atualizagdo e qualificagao para o trabalho.
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No periodo de 2015 a 2019 a FAFIA desenvolveu atividades de extensdo que ficaram comprometidas
no ano de 2020 em funcdo da Pandemia do CORONAVIRUS. As seguintes atividades de extens3o,

vinculadas aos cursos de graduacgao e abertos a comunidade foram desenvolvidas no periodo:

e Enfermagem - Dia Mundial da Salude: Retratos da Assisténcia a Saude sob o Olhar da
Enfermagem
Dia Mundial da Saude: Dia da Familia na Escola

e Curso Letras - Andlise e construgdo do sentido em textos verbais e ndao verbais

e Curso de Histdria e Biologia - Analise Sociocultural da Segunda Expedicao da Bacia
Hidrografica do Rio Itapemirim

e Curso Biologia - Biosseguranca das Doencas Veiculadas pelo sangue

e Matematica - Estatistica: um enfoque a pesquisa em educacgado

e Pedagogia — Saberes necessdrios aos docentes: convivéncia, relagdes humanas, género e
diversidade

e letras — Poetizando com ldosos

e Letras — A Arte das Letras

e Intercursos - Impacto de um programa de capacitagdo continuada dos agentes do SUS
guanto ao estado nutricional de vitamina D e sua relagdo com obesidade, depressdo e cancer
e avaliacdo de prevaléncia de hipovitaminose D na populacdo da regido do Caparad
Capixaba. Em parceria com a UFES.

e Psicologia — Orientacdo Profissional em escolas de Ensino Médio.

e Psicologia — Escola de Pais — orientagdes e discussdo da educacdo infantil no lar

e Psicologia — Psicoterapia de grupo com profissionais de saude e educagao

e Psicologia — Plantdo Psicoldgico — atendimento das urgéncias e emergéncias, no ano de 2020
assumiu o formato de atendimento online.

e Psicologia — Psicologia Educacional — curso capacita¢do para professores da rede publica.

e Psicologia — Visita de estudos ao “Museu de Imagens do Inconsciente” e Hospital Pedro Il no

Rio de Janeiro

Além desses é proporcionado e estimulado aos académicos de todos os cursos projetos que

envolvem visitas de estudos em organismos de outras cidades e estados.
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2 POLITICAS PARA O ENSINO (CURSOS TECNICOS, GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO),

PARA A PESQUISA E A EXTENSAO

2.1 POLITICAS DE ENSINO

O desenvolvimento de cursos de educagao profissional de nivel técnico, obedecidas as linhas
expressas neste PDI e os principios norteadores da FAFIA e em consonancia com as
Diretrizes Nacionais para a Educacdao Profissional de Nivel Técnico, pautar-se-a pelas

seguintes diretrizes:
Diretriz 01

A educacdo profissional serd oferecida integrada as diferentes formas de educacdo, ao
trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduzindo ao permanente desenvolvimento de aptiddes
para a vida produtiva, a ser desenvolvida em articulacgdo com o ensino regular ou por
diferentes estratégias de educag¢ao continuada, na perspectiva do exercicio pleno da

cidadania.

Diretriz 02

Os projetos pedagdgicos dos cursos deverdo se centrar no conceito de competéncias por
area, a partir de uma escolaridade basica sélida, buscando atingir uma educacao profissional
mais ampla e polivalente, proporcionando ao estudante maior capacidade de raciocinio,
autonomia intelectual, pensamento critico, iniciativa propria e espirito empreendedor, bem

como capacidade de visualizacdo e resolucdo de problemas.

Diretriz 03

A educacdo profissional oferecida devera ser considerada como importante estratégia para
que os cidadaos tenham efetivo acesso as conquistas cientificas e tecnolégicas da sociedade,
superando-se o enfoque tradicional da formacdo profissional baseado apenas na preparagao
para execucdo de um determinado conjunto de tarefas e proporcionando, além do dominio
operacional de um determinado fazer, a compreensao global do processo produtivo, com a
apreensdo do saber tecnoldgico, a valorizacdo da cultura do trabalho e a mobilizacao dos

valores necessarios a tomada de decisfes.
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Diretriz 04

Os curriculos deverdo ser organizados de acordo com valores que fomentem a criatividade, a
iniciativa e a liberdade de expressdo, abrindo espacos para a incorporacdo de atributos
como a leveza, a multiplicidade, o respeito pela vida, a intuicdo e a criatividade, entre
outros. Para tanto, o curriculo deverd proporcionar situacdes e meios de aprendizagem
eficientes, que assegurem a todos a constituicdo de competéncias laborais relevantes, num
mundo do trabalho cada vez mais competitivo e em permanente mutacdo. A Organizacao
Curricular dos cursos oferecidos consta do Projeto Pedagdgico de cada curso, obedecido ao

gue preceituam as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Diretriz 05

A preparacdo para a vida produtiva nos cursos técnicos devera ser orientada pela politica da
igualdade constituindo uma relacdo de valor do préprio trabalho e do trabalho dos outros,

conhecendo e reconhecendo sua importancia para o bem comum e a qualidade da vida.

Diretriz 06

O perfil profissional de cada curso sera estabelecido levando-se em conta as competéncias
profissionais gerais do técnico de uma ou mais areas, completadas com outras competéncias
especificas da habilitacdo profissional, em funcdo das condices locais e regionais, sempre
direcionadas para a laborabilidade frente as mudancas, o que supde polivaléncia

profissional, comportamento ético e respeito aos principios da integridade humana.

As linhas expressas neste PDI, definidas para os cursos de graduacgdo orientadas pelos principios
norteadores da FAFIA, traduzidas pela indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, a busca
da qualidade do fazer pedagdgico e educacional, a execucao eficiente dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos, a regionalidade e universalidade de sua agao institucional e a comunica¢do permanente com
setores internos e externos, embasam o estabelecimento de uma politica de ensino superior de

graduacdo, pautada pelas seguintes diretrizes:

Diretriz 01
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A educagdo superior, ministrada através de cursos de graduacdo, oferecidos na modalidade

presencial e a distancia deve pautar-se:
° pela acdo integrada entre teoria e pratica profissional;
° pela otimizagdo dos curriculos;

. pela titulacao e qualificacdo dos docentes;

° pelo tempo efetivo de dedicacdo dos docentes as atividades académicas e a producdo
cientifica;

. pela adequacdo da Biblioteca como meio permanente de aprendizagem;

° pela incorporagdo da Informatica no processo de formacgao profissional.

Diretriz 02

O ensino de graduacao, em suas diversas modalidades, deve ser generalista e pluralista, admitindo,
todavia, habilitacdes profissionais especificas e considerando que a base da atuacdo profissional deve
assentar-se em solidos conhecimentos fundamentais das diversas areas do saber, relacionadas com

cada profissao.
Diretriz 03

Os perfis dos cursos de graduacdo, orientados pelos seus Projetos Pedagdgicos, assegurando
consonancia com as diretrizes curriculares nacionais, deverdao favorecer a formagao de profissionais
com uma visdo ampla e critica da realidade regional e global, garantindo o estimulo a iniciagdo e a
pesquisa cientifica, cultural e tecnoldgica, com vistas a uma ac¢do transformadora da realidade e com

o efetivo compromisso com a preservacao e qualidade de vida e com a inclusao social.
Diretriz 04

Os Projetos Pedagdgicos dos cursos de graduacdo, assegurada a consonancia com as diretrizes
curriculares nacionais, devem visar a formacdo de profissionais multicompetentes e

empreendedores, comprometidos com a justica e a ética.
Diretriz 05

A pesquisa e a extensdo sdo fundamentais a vida académica e devem estar articuladas,
indissociavelmente, ao ensino de graduacdo, difundindo valores, produzindo conhecimentos novos, e

promovendo, no ensino, a iniciacao e a formacao cientificas.

Diretriz 06
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Os curriculos dos cursos de graduacdo devem evitar sua vinculagdo a uma Unica linha de
pensamento, ja que a busca da verdade é incompativel com uma Unica linha tedrica ou ideoldgica. A
Organizacdo Curricular consta do Projeto Pedagdgico de cada curso, obedecido ao que preceituam as

Diretrizes Curriculares Nacionais.

Diretriz 07

Ao mesmo tempo em que se busque a titulagdo e a qualificagdo dos docentes em exercicio nos
cursos de graduacdo, devem ser criados mecanismos que motivem a permanéncia, o

comprometimento e o envolvimento institucional dos professores com a FAFIA.
Diretriz 08

O acompanhamento dos egressos da FAFIA, concluintes de seus cursos de graduacgdo, se constitui em
acdo permanente, de modo a que se avalie, também por esta forma, a pertinéncia e a qualidade dos

cursos ministrados.
Diretriz 09

E fundamental, na consecucdo dos cursos superiores de graduagdo, a ado¢do de mecanismos-
especiais que evitem a evasdo e a repeténcia e que possibilitem os avancos dos estudantes que

demonstrem efetiva competéncia académica.

A pds-graduacdo, essencial ao desenvolvimento da pesquisa e da producdo cientifica
institucionalizada, tem como objetivo proporcionar sélida formagdo cientifica, titulando e
capacitando docentes, pesquisadores e formando profissionais preparados para responder aos
problemas da area de conhecimento na qual se situam. Para tais cursos e programas, oferecidos na
modalidade presencial e a distdncia e com vistas a consecucdao de seus principios, objetivos e

propodsitos, a FAFIA estabelece como diretrizes bdsicas:

Diretriz 01
As atividades desenvolvidas com vistas a dinamizar o programa de pds-graduacdo na FAFIA devem
constituir-se em oportunidades para o desenvolvimento da capacitacdo dos recursos humanos e a

produgao cientifica da IES e da regido.

Diretriz 02



31

A promogdo da pds-graduacdo deve ser realizada por meio de agGes articuladas e parcerias com
outras universidades e instituicGes de pesquisa nacionais e internacionais, visando a cooperacgdo

cientifica, académica, técnica e financeira necessarias a qualificacdo desses programas.
Diretriz 03

A FAFIA estimulard a titulagdo e capacitacdio docente mediante participagdo em programas
oferecidos no Brasil que guardem adequag¢do com o “Programa Institucional de Capacitacdo de
Docentes e Técnicos” da CAPES com objetivos e linhas de pesquisa que atendam as necessidades da
IES, ou mesmo em programas internacionais, bem como buscard implantar seu préprio programa de

pos-graduacgdo stricto sensu.
Diretriz 04

As atividades do programa de pds-graduacdo lato sensu, oferecidas pela IES, nas diversas
modalidades, devem buscar atender prioritariamente a demanda de qualificacdo de recursos
humanos para a comunidade local e regional, considerando as dreas estratégicas de atuagdo da

FAFIA.
Diretriz 05

As atividades realizadas pela pds-graduacdo devem merecer avaliacbes sistematicas de sua

efetividade interna e externa, visando ao seu aperfeicoamento.

2.2 POLITICAS INSTITUCIONAIS REFERENTES AOS PROCESSOS DIDATICOS E

PEDAGOGICOS

O processo educacional empreendido pela FAFIA ultrapassa o cardter tecnicista - limitado ao
mercado - para alcangar a esfera do desenvolvimento humano. Isso pressupde formar cidadaos e

cidadas com competéncia técnica e politica para viver de forma ética, solidaria e participativa.

Assim, o ensino é mais que o desenvolvimento de competéncias e habilidades para o exercicio de
uma profissdo. Antes, é um processo que, pressupondo a efetivacdo de aprendizagens requer a
interacdo entre alunos e docentes; um equilibrio entre o aprendizado de saberes, técnicas e
tecnologias; o aprendizado do que é essencial a vida humana, mediante situagGes que ponham em
confronto a pluralidade de ideias, de valores e de culturas, estimulando-se o respeito a diversidade, o
espirito de curiosidade e a autonomia intelectual do estudante. Sob esse prisma, a aprendizagem
essencialmente dinamica, pressupde um aluno envolvido afetiva e intelectualmente com seu curso,

com seus estudos, com suas praticas. Em sintese, é ele proprio o sujeito da sua aprendizagem. Dessa
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forma, a sala de aula nem serd o Unico local de aprendizagens nem espaco que se reduza a
transmissdo de conhecimentos e a relagdes de autoritarismo. Os desafios para o processo educativo

na IES, sob essa perspectiva, serdo maiores, devendo pautar-se nas seguintes diretrizes:
Diretriz 01

Os docentes em exercicio na IES devem assumir uma postura de autoridade em sala de aula, possivel
de ser conseguida somente pela competéncia, pelo bom exemplo, pelo compromisso com o

interesse e aprendizado do discente.
Diretriz 02

O processo educativo deve ir além da simples transmissdo de conhecimentos, buscando construir
criticas e produzir um conhecimento novo, por meio principalmente da pesquisa e da iniciacdo

cientifica.

Diretriz 03

Os docentes devem estimular o uso da Internet e de outros recursos de comunicagdo interativa.
Diretriz 04

Os procedimentos didaticos devem ser diversificados com vistas a que as atividades curriculares
sejam relevantes para a formacdo do discente, ou seja, possam colocd-lo em contato permanente
com pessoas, fatos e fendmenos ocorridos na comunidade e criar possibilidades de iniciativas

interdisciplinares
Diretriz 05

A adogdo de procedimentos de avaliagao da aprendizagem que motivem o discente a questionar-se e

a questionar o que se passa a sua volta deve ser pratica constante na IES.
Diretriz 06

A metodologia utilizada deve ser diversificada e flexivel, com foco no aprender a aprender e no
aprender a pensar, valendo-se, inclusive, das possibilidades abertas pelas ferramentas da educacao a

distancia.
Diretriz 07

O estimulo mais ao raciocinio e menos a simples memorizacdo, mediante o desenvolvimento da
capacidade de analisar, explicar, avaliar, prever, argumentar e intervir em situacdes novas,

estabelecendo-se, o mais possivel, o contato do discente com realidades do seu campo de atuacdo
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profissional, o que compreende as dimens&es da cidadania e do empreendedorismo, deve ser pratica

constante na IES.
Diretriz 08

Promover o estudo de problemas comuns a area do conhecimento em que estd situado o curso e, ao
mesmo tempo, motivar a adoc¢do de praticas que fomentem a criatividade, a iniciativa, a
solidariedade, a criacdo cientifica, artistica e cultural devem integrar o cotidiano do processo

educativo.
Diretriz 09

A IES, por intermédio das coordenag¢des dos cursos deve potencializar a interagdo professor-
professor, professor-aluno, aluno-aluno, com vistas a producdo ou reelaboracdo coletiva do

conhecimento e a valorizacdo das experiéncias do estudante.

2.3 POLITICAS DE PESQUISA

A FAFIA esta consciente de que a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo é pressuposto

norteador de sua acdo institucional e base para a educacdo nela realizada.

A interligacdao que ocorre entre ensino, pesquisa e extensao deve resultar na superagdo da visao
dicotdbmica de que é possivel fazer ensino de qualidade sem pesquisa e pesquisa de qualidade
apartada do ensino. Teoria e pratica constituem partes integrantes do esforco de docentes e de

discentes, na consecuc¢ao da aprendizagem.

A aprendizagem, para ser efetiva, carece de informacdo e de significado, pois, informacdo, enquanto
apenas informac3o, conduz a erudicdo e a decoracgdo. E o significado da informac3o que da sentido a
mudanca comportamental do homem, na sociedade na qual se insere. A informag¢do, em sentido
estrito, acaba por ser monolégica ou, muitas vezes, simplesmente, mera teorizacdo do saber
existente. Acompanhada de significado, de sentido na maneira de ver a realidade, a pratica leva
aquele que aprende a buscar sentido para sua aprendizagem. O exercicio da pratica conduz a
pesquisa, a busca da esséncia da natureza e da cultura. Na produgdo da educagdo deve-se evitar uma
informacdo parcializada, meramente instrumental e pragmatica. Deve-se sempre tentar a
organizacdo da informacdo para uma finalidade definida, levando em conta que a instrucdo é parte

da educacdo no seu sentido libertador, mas como parte ndo se constitui em um todo.



34

A pesquisa na FAFIA, ndo é via de mdo Unica e exclusividade de iluminados. Constitui-se como uma
via de mao dupla, que deve resultar num esforco permanente dos docentes no sentido de superar a

ciéncia que detém e, de alunos, na reinterpretacao, na criacdo e na recriacdao do conhecimento.

O professor, enquanto cientista, dentro da andlise da realidade que deve permanentemente fazer,
estara comprometido com o desvendamento da verdade e com a aplicabilidade dos resultados
alcancados. E essa a esséncia da pesquisa, pois o saber ndo é uma simples cdpia repetitiva ou simples
descricdo da realidade estdtica, mas da realidade que deve ser decifrada e reinventada a cada
momento. SO tem o que ensinar aquele que perscruta a realidade e busca permanentemente a
verdade. Assim, a FAFIA assume o compromisso com a busca constante do conhecimento novo, que
conduza a solugdo dos problemas do contexto social regional e global. Este é o ponto central de

preocupacao institucional no campo da pesquisa.

Sabedora de que tera dificuldades em estender a pesquisa a todas as dreas do saber em que atua,
em vista da restricdo de recursos a tal finalidade, constituem diretrizes essenciais da FAFIA, no

campo da pesquisa:
Diretriz 01

A pesquisa institucionalizada na FAFIA, ainda que esta ndo se constitua em obrigatoriedade pela
legislacdo vigente, se concretizara especialmente nas areas de concentracdo de cursos de graduacao

e de seus programas de pds-graduacdo, em sentido lato e estrito sensu.
Diretriz 02

As linhas de pesquisa e dreas tematicas deverdo servir como um direcionamento para a capacitacao
de docentes e para o desenvolvimento de programas de iniciagdo cientifica, ao nivel dos cursos de

graduacao.
Diretriz 03

Constituem prioridades as linhas de pesquisa e areas tematicas em consondncia com as areas

estratégicas de atuagdo da FAFIA como um todo.
Diretriz 04

O desenvolvimento da pesquisa constitui elemento essencial para a solugdo de problemas do
desenvolvimento regional, e os esfor¢os realizados nesse campo devem servir de subsidios para as

acdes a serem empreendidas pela IES no atendimento dos anseios regionais.

Diretriz 05
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Da avaliagdo sistematica do desenvolvimento da pesquisa na FAFIA, dependerd a manutencdo dessas
linhas de pesquisa e dreas temdticas, e/ou a substituicio das mesmas por outras que possibilitem o

atendimento as prioridades.
Diretriz 06

A FAFIA, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa, envidara esfor¢os no sentido da fixagcdo de seus
docentes, inclusive através de mecanismos de estimulo financeiro aos professores pesquisadores, de

acordo com as condicdes financeiras da IES.
Diretriz 07

A pesquisa ndo se constitui em tarefa exclusiva de docentes. A FAFIA procurara engajar, nos seus
projetos de pesquisa, funcionarios, alunos e ex-alunos, sobretudo aqueles que guardem maior

interacdo com as temdticas pesquisadas.
Diretriz 08

A FAFIA, para realizar a pesquisa em escala consistente e de forma institucionalizada, necessita
desenvolver parcerias com outras instituices de ensino, com empresas, institutos e centros de

pesquisa, através de projetos compartilhados.
Diretriz 09

A implantacdo de nucleos tematicos e grupos de pesquisa devera fundar-se em cronograma proéprio,

consolidando esforgos e minimizando custos.
Diretriz 10

O trabalho de pesquisa proposto em qualquer instancia da FAFIA deve pautar-se nas orientagdes

normativas institucionais e em seus programas de pesquisa e avaliagao.

Ancorada nessas diretrizes, a FAFIA concebe a pesquisa articulada ao ensino e a extensdo. Por esse
motivo estimula tais atividades tanto em relacdo aos docentes como aos discentes fomentando

oportunidades e abrindo espacos que incentivem e permitam trabalhos dessa natureza.

A pesquisa estd articulada com o ensino e a extensdo, de modo que a organizagao curricular dos
cursos e, consequentemente, dos conteddos que a compdem, possibilitam a flexibilidade, a
interdisciplinaridade e articulacdo entre teoria e pratica, inserem os estudantes, pela mediacdo de
seus professores, em atividades problematizadoras, que incitam ao levantamento de dados, busca de
solugdes e realizacdo de projetos de iniciacdo na pesquisa, que se consolidam na pratica académica e
nos TCCs. No curriculo de todos os cursos oferecidos pela IES, foram incluidos componentes

curriculares que visam aproximar os discentes da pesquisa no decorrer do percurso de formacao.
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Nesse sentido, no curso de Licenciatura em Pedagogia, foi inserido o componente curricular
denominado Pesquisa, Pratica Pedagdgica e Orienta¢do de Estagio, oferecido do 32 ao 72 periodo,
possibilitando, assim, que o discente desenvolva seu estagio sob a ética da pesquisa como elemento
fundamental para o aprimoramento da pratica e que ao final do semestre letivo os discentes
elaborem um artigo cientifico. Nos demais cursos de licenciatura foi incluido o componente
curricular Projeto de Pesquisa, oferecido no 32 e no 42 periodo, cujo objetivo é a elaboracdo de
projetos e desenvolvimento de pesquisa relacionada a sua area de formacdo. Este componente
curricular esta articulado, principalmente a prdtica e ao estdgio supervisionado, bem como a

elaboracdo de TCC.

Em todos os cursos de bacharelado oferecidos pela IES, a preocupacgdo e o incentivo a pesquisa estdo
presentes, assim como nos cursos de licenciatura, durante todo o percurso de formagao, como pela

insercao de componentes curriculares especificos de cada area.

Por outra forma, o interesse dos docentes pela pesquisa vem crescendo pelos incentivos recebidos
para apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos e publicagdo. Nessa perspectiva a FAFIA vem
fazendo publicagbes e incentivando docentes e discentes a apresentarem trabalhos em eventos

cientificos, organizando eventos que incentivam a produgao cientifica.

2.4 POLITICAS DE EXTENSAO

As InstituicGes de Ensino Superior, como "locus" privilegiado do saber cientifico, necessitam abrir-se
a comunidade e as exigéncias da realidade, como retorno a comunidade, sob a forma de cursos e
servicos e como uma forma de conseguir oxigenar suas proprias tarefas e ampliar sua fonte de

recursos, tornando-se institui¢cdes construtoras de uma nova sociedade.

As atividades de extensdo, consideradas nos seus diversos enfoques, inclusive de agdo comunitdria,
devem significar uma troca sistematica de saberes, numa comunicacdo efetiva entre a IES o seu

meio.

A extensdo ndo se faz apenas pelos cursos oferecidos a comunidade e nem simplesmente pelos
servicos que presta a ela. A extensdo ha de proporcionar o desenvolvimento cultural, por meio de
eventos de significacdo regional e nacional e ha de promover a agdo comunitaria, especialmente em
parceria com os diversos atores sociais. A acdo comunitdria é e deve ser parte integrante dos

programas de trabalho da FAFIA.
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A extensao é, pois, 0 momento continuo em que a IES, articulada com a sociedade, devolve a esta a
Ciéncia, a Cultura e o Saber, através da acdo comunitdria, de servigos e de cursos, gerando, em seu
interior, um processo de produc¢do do conhecimento novo, adequadamente testado e alimentado

pelo confronto com a realidade.

Ratificando a relagdo FAFIA e sociedade, ratifica-se a integracdo extensdao-ensino, na medida em que
se estabelece continua revisdo do saber académico. A extensdo, pela sua prépria natureza, deve

conduzir ao enraizamento da faculdade na sociedade.
Dentro dessa concepc¢do, a politica de extensdo na FAFIA, se define através das seguintes diretrizes:
Diretriz 01

A extensdo na FAFIA deve ser embasada nas dreas de concentragdo de seus cursos e programas com
a clara identificacdo das demandas verificadas, de forma que as ac¢Oes e transformacdes geradas

visem ao pleno desenvolvimento da regido.
Diretriz 02

A integracao da extensao com o ensino e a pesquisa deve permitir que as a¢des geradas surjam dessa

relacao e integrem, em plenitude, as a¢des da IES.
Diretriz 03

As atividades de extensao, diversificadas em modalidades e meios, inconfundiveis com as praticas de
estagio, devem confluir para que escritdrios técnicos, institutos, incubadoras, clinicas, laboratdrios,
agéncias prestadoras de servicos, como érgdos complementares, sejam catalisadores de recursos
alternativos para a IES, favorecendo o aprendizado pratico dos estudantes e envolvendo-os em

projetos especificos.
Diretriz 04

As atividades de extensdo, especialmente as de natureza desportiva, artistica e cultural, devem visar
a valorizacdo e a estimulacdo da criacdo e difusdo da arte e da cultura e devem ser particularmente
patrocinadas pela comunidade externa. Devem também refletir o enraizamento da FAFIA no
contexto social, sendo base para o desenvolvimento de programas de ensino e para a producdo do

saber, recolhendo insumos para a continua revisdao do fazer académico.
Diretriz 05

Para que a IES e a sociedade se articulem em busca do desenvolvimento regional e global, é

fundamental que as atividades de extensdo sejam divulgadas, inclusive sob a forma de cronograma
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de acgGes, de forma que, internamente, delas participem os docentes, discentes e funciondrios e,

externamente, o meio em que a FAFIA se insere.

3 A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

3.1 RELACAO DA IES COM A SOCIEDADE, SETOR PUBLICO, SETOR PRIVADO E MERCADO DE

TRABALHO

A FAFIA desenvolve suas atividades em estreita articulagdo com a comunidade local e regional na

qual se insere, buscando atender os interesses e demandas sociais que se verificarem.

Por outra forma, para o desenvolvimento de suas atividades de ensino, extensdo e pesquisa, a IES
busca parcerias com empresas, instituicGes publicas e privadas, buscando garantir a articulagdo de

seus trabalhos com qualidade, eficiéncia e eficécia.

A FAFIA mantém relacdo com a comunidade através de servicos prestados pelos diversos setores,
dentro de suas atribuicdes especificas. Todos os setores da IES estdo envolvidos em projetos de
articulagdo da instituicdo com a comunidade em que atua. Com o intuito de ampliar a articulacdo da
IES com a comunidade em que estd inserida estdo sendo desenvolvidos projetos de parceria, tais
como:
e Convénio com o CIEE — Estagio remunerado, buscando a pré-insercio do estudante no
mercado de trabalho.
e Convénio com a Secretaria de Estado da Educagdo no Programa de Estagio de Formacgao
Docente.
e Convénios para a realizacdo de estagios supervisionados, com escolas, empresas, hospitais,
farmacias, unidades de salde e outras instituicGes e empresas;
e Realizagdo de semindrios de atualizagdo em suas dreas de competéncia;
e Realiza¢do de cursos de extensdo, envolvendo temas atuais, de interesse e necessidade das
comunidades externa e interna;
e Promocgdo de encontros envolvendo categorias especificas;
e Atendimento a comunidade, envolvendo estagiarios e docentes da Instituicdo e de servicos
de intermedia¢do de oportunidades de estagio para estudantes da Institui¢do;
e Desenvolvimento de estudos e pesquisas em torno de aspectos da realidade local ou

regional;
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e Publicacdo de trabalhos de interesse cultural ou cientifico e divulgacdo de conhecimentos e
técnicas de trabalho;

e Desenvolvimento de projetos de intervencdo, articulados aos estdgios supervisionados, em
instituicdes como CAPS, Asilo, APAEs, Hospitais, Igrejas, Associacdes de Bairro, Escolas,
dentre outras;

e Atendimento, articulado ao estagio supervisionado, no Servigo de Psicologia Aplicada (SPA).

e Disponibilizagao da Biblioteca da IES para utilizagcdo pela comunidade em geral;

e Participacdo no Projeto de preservacdo da “Cachoeira da Fumacga”, mediante atividades de
educagcao ambiental.

e Disponibilizacdo dos Laboratérios da IES para visitacdo e aulas praticas para alunos das
escolas do municipio e dos municipios de seu entorno;

e Oferta de cursos de capacitacdo para setores especificos da sociedade.
No que se refere aos cursos de capacitagao, foram ofertados no periodo:

e Arteterapia na salde e na educacdo;

e Instrumentacdo Cirurgica;

e Anadlises Clinicas: interpretacdo de exames;

e Terapéutica Antimicrobiana;

e Atualizacdo em Educacgao para Professores;

e Alfabetiza¢do e Letramento;

e Tecnologia Assistiva;

e Educagado Escolar Inclusiva;

e Escrita Cientifica: técnicas e linguagem;

e Geometria Fractal em sala de aula e recursos computacionais para trabalhar calculo
numérico na determinacdo de raizes de fun¢Ges, didatica e fisica no cotidiano;

e Técnicas de administracdo de medicamentos injetaveis.

No ano de 2020, em funcdo da pandemia do CORONAVIRUS que gerou a necessidade de
readequacdo e reorganizacdo de suas atividades para as aulas virtuais, a FAFIA se dedicou
integralmente aos cursos de capacitacdo para a comunidade académica, preparando funcionadrios,
professores e alunos para o novo formato de aulas por meio remoto, como forma de garantir a

gualidade do ensino e dinamizar o atendimento online.

Os programas e projetos de parceria da FAFIA com a comunidade, instituicdes e empresas sao

elaborados e desenvolvidos de acordo com as seguintes diretrizes:

Diretriz 01
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Atendimento as necessidades locais e regionais.
Diretriz 02

Elaboracdo e desenvolvimento de projetos e programas de extensdo para atendimento as

necessidades verificadas.

Diretriz 03

Promocdo de eventos visando a inclusdo social de grupos especificos.

Diretriz 04

Promocao de cursos de capacitacdo para setores da sociedade visando o atendimento as demandas.
Diretriz 05

Elaboracdo e desenvolvimento de projetos e programas de pesquisa que tém por objetivo buscar

alternativas para os problemas enfrentados nas diversas areas.

3.2 RELAGAO DA IES COM A SOCIEDADE: INCLUSAO SOCIAL

A responsabilidade social da instituicdo, em primeira instancia, se caracteriza por receber estudantes,
na maioria, trabalhadores da regido, no periodo noturno, e prepara-los para o mercado de trabalho,

com ensino de qualidade, a custo relativamente baixo e contempla-los com bolsas de estudo.

A FAFIA, consciente de seu papel social, busca, com a oferta dos cursos e programas, contribuir
efetivamente para o desenvolvimento econémico, social e educacional da regido em que se insere.
Destaca-se que ao formar profissionais, tanto em nivel técnico como superior, a IES contribui para a
melhoria da qualidade da educacdo basica, uma vez que oferece cursos de licenciatura, bem como
contribui para a melhoria da qualidade de vida e qualificacdo profissional de seus egressos e da
populagdo atingida pela atuacdo daqueles que ela forma. Desse modo a FAFIA estabelece como

norteadoras de sua acdo institucional, com vistas a inclusdo social, as seguintes diretrizes:
Diretriz 01

A inclusdo social deve constituir-se como premissa basica de atuacdo da Instituicdo, fidedigna aos

seus principios de instituicao autarquica, sem fins lucrativos.
Diretriz 02

A FAFIA se propOe a desenvolver projetos e programas especificos destinados a inclusdo social nas

seguintes direcdes, no minimo:
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e Atendimento a criancas e adolescentes de escolas publicas com projetos de reforco escolar,

articulado ao estagio supervisionado.

e Programas de inclusdo digital para criangas e adolescentes carentes bem como de outros

setores da sociedade.

e Projetos de atendimento psicolégico a comunidade mediante atividades do Servico de

Psicologia Aplicada.

e Programas de saude da mulher mediante atividades de assisténcia a saude e pratica

profissional dos académicos dos cursos da area de saude.

e Programa interno de bolsa trabalho, bolsa monitoria, bolsa de iniciagdo cientifica e bolsa
extensdo para alunos carentes, facilitando o acesso a educagdo superior (Consta em

regulamento proprio).
e Atendimento diferenciado ao aluno trabalhador, mediante projetos especificos.

Espera-se, assim, impacto social positivo e produtivo, pela acao transformadora sobre os problemas
sociais, contribuindo para a inclusdo destes grupos sociais, para a ampliagdo de oportunidades

educacionais e facilitando o acesso ao processo de formagao e de qualificagao.

3.3 RELAGAO DA IES COM A SOCIEDADE: DEFESA DO MEIO AMBIENTE, DA MEMORIA

CULTURAL, DA PRODUCAO ARTISTICA E DO PATRIMONIO CULTURAL

A relacdo da FAFIA com a sociedade no que concerne a producdo artistica e da defesa do meio
ambiente, da memadria e do patrimonio cultural, as a¢des da instituicdo baseiam-se nas seguintes

diretrizes:
Diretriz 01
Integracdo do desenvolvimento econdmico e tecnoldgico com a preservagdo do meio ambiente.
Diretriz 02

Prevencdo da poluicdo e preservacdo do ambiente em todas as atividades e colaborar, quando

possivel, para preservar o ambiente em nivel municipal, regional e estadual.

Diretriz 03

Atendimento as expectativas ambientais da comunidade académica e da sociedade em geral.
Diretriz 04

Colaboragao para um ambiente sauddvel para todos.
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Diretriz 05
Desenvolvimento de programas para minimizar o uso de energia e agua.
Diretriz 06

Promogdo de atividades que busquem articular os aspectos relativos ao meio ambiente, ao

patrimonio cultural e artistico a realidade local e regional.
Ancorada nessas diretrizes, a FAFIA desenvolve as seguintes acdes:

e Desenvolvimento de projetos na drea do meio ambiente, monitorando laboratorialmente, a

gualidade da agua, do ar, dos rios, nascentes, etc., de nosso municipio e regiao.

e A FAFIA participa efetivamente do Conselho Consultivo e Deliberativo do Parque Estadual da

Cachoeira da Fumaca possuindo representacdo no referido conselho.

e Projeto Diminuicdo do consumo de energia elétrica: economia e respeito ao meio ambiente.

O projeto esta sendo desenvolvido pelos alunos do segundo periodo de Licenciatura Plena
em Ciéncias Bioldgicas, com a participacdo de todos os segmentos da FAFIA, iniciando com o
controle do consumo de energia dentro da propria instituicdo e estendendo-se, a partir dos

resultados obtidos, a comunidade em geral mediante a¢des de conscientizagao.

e A FAFIA possui a guarda do Acervo Musical do Maestro Wilson Laerte de Oliveira, composto

por livros, Apostilas, Revistas, encartes, discos de vinil, CDs, DVDs, instrumento musical,

partituras e objetos pessoais do renomado musicista alegrense.
e Estd em fase de implantagdo um Coral, composto por alunos e funciondrios da FAFIA.

e Projeto de Teatro no CAPS. Desenvolvido, principalmente por discentes dos cursos de

Psicologia e de Pedagogia, que visa contribuir de forma afirmativa no tratamento de pessoas

com transtornos mentais, assim como aproxima-las do universo da cultura e da arte .

4.1 COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA

4 A COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

A FAFIA procura aperfeicoar o processo de comunicacdo interna e externa e a divulgacdo de
resultados das avaliagGes em geral, tendo em vista que considera que a exceléncia na comunicagdo,
guer seja interna, quer seja externa, interfere de maneira significativa no processo ensino-

aprendizagem.
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E a interlocugdo mantida com a comunidade interna e externa que torna possivel o processo de
retroalimentacdo para se conhecer as fortalezas e fragilidades institucionais e, a partir disso, manter
ou inovar as acgles, possibilitar parcerias e para o planejamento e desenvolvimento de projetos,
possibilitar a ambos os publicos (internos e externos) conhecer melhor a Instituicdo, participar das
suas atividades e cursos e tornar a gestdao mais democratica. Por isso, a IES faz uso de todas as

possibilidades de comunicagdo. Logo, dentre os mecanismos de comunicagao utilizados estdo:

e Site institucional;

e Comunicados orais em sala de aula;

e Cartazes nos quadros de avisos da IES e dos diversos setores e Secretarias da Prefeitura;
e Correspondéncia eletronica;

e Correspondéncia via Correios;

e Comunicacdo por whatsapp;

e Comunicacdo em reunides dos diversos segmentos da sociedade;

e Comunicacdo em reunides de planejamento das escolas;

e Tribuna livre das Camaras Municipais de Vereadores;

e Avaliacdo Institucional;

e Reunides com representantes da comunidade;

e ReuniGes com os Conselhos (descritos na estrutura organizacional);

e Meios de comunicacdo de massa (jornais, revistas, radio, eventos cientificos e culturais).

Conforme o publico que objetiva alcancar e a natureza do assunto a divulgar, a FAFIA escolhe os
meios de maior alcance para que a comunica¢do se torne o mais eficaz possivel. A IES ainda,
incentiva a comunidade, tanto académica quanto local, a enviarem suas sugestdes sobre novos

mecanismos e estratégias de comunicagdo.

No ano de 2020 a comunicag¢do através das redes sociais foi intensificada, além da pagina da IES,
foram utilizados e-mail, facebook, instagran e reunies online através do google meet, plataforma

zoom e Skype.

Para o préximo quinquénio, buscar-se-a aprimorar ainda mais os meios de comunicagao,

principalmente no que se refere a comunicagao externa.

4.2 OUVIDORIA

A FAFIA possui em seu site um “FALE CONOSCO” destinado a duvidas, sugestdes e reclamacgdes que

sdo respondidas no prazo maximo de 24h. A ouvidoria é realizada também através do site, nela é
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possivel direcionar reclamacdes, sugestdes e contribuicdes diretamente a Dire¢ao e coordenagdes de

cursos, bem como aos diversos setores da Instituicao.

5 POLITICAS DE PESSOAL

A FAFIA, em consondncia com sua missdo, objetivos, principios e diretrizes pedagdgicas e
administrativas e, buscando a qualificacdo e incentivo permanente aos docentes e pessoal técnico

administrativo, ancora suas politicas de pessoal nas seguintes diretrizes:
Diretriz 01

Incentivo ao aperfeicoamento continuado do docente, pertencente ao Plano de Carreira do
Magistério Superior da FAFIA, tendo em vista elevar, sempre mais, a qualidade das atividades no

desempenho das fungbes de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas pela IES.
Diretriz 02

Definicdo de critérios claros para afastamento de docentes com vistas ao aperfeicoamento e suas

consequéncias decorrentes junto a FAFIA.
Diretriz 03

Estabelecimento de formas e meios de colaboragao no aperfeicoamento continuo dos docentes e do

pessoal técnico administrativo.
Diretriz 04

Oferecimento de condicBes técnicas e materiais para o progresso constante do nivel de capacitacao

do pessoal em exercicio na IES.

Diretriz 05

Incentivo para os professores realizarem cursos de pds-graduacdo “stricto sensu”.
Diretriz 06

Fomento as iniciativas particulares para a realizagdo de cursos e participagao de pessoal em eventos

de significativo valor para os servigos oferecidos pela FAFIA.

Diretriz 07

Y

Promocdo de eventos internos com vistas a qualificacdo profissional dos docentes e do pessoal

técnico administrativo em exercicio na IES.
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5.1 CORPO DOCENTE

O corpo docente em atuagdo nos cursos da FAFIA é composto por 20 (vinte) profissionais, sendo 1

(um) doutor, 9 (mestres) mestres e 10 (dez) especialistas, conforme relagdo nominal a seguir:

N NOME TITULAGAO
01 Adriana Moreira dos Santos Ferreira Mestrado
02 Damidao Amiti Fagundes Especializacdo
03 Flavia Monteiro Teodoro Especializacdo
04 Francisco Elias Simdo Doutorado
05 Geovane dos Santos Damasceno Mestrado
06 José Marcos Benevenute Mestrado
07 Luciene Pinheiro de Souza Mestrado
08 Marcio Vinicius Moreira Vianna Mestrado
09 Maria Alice Santos de Araujo Costa Especializagdo
10 Maria das Gragas Jorge Especializacdo
11 Maria Isabel Deps Almeida Assis (Mestranda) Mestrado
12 Mauricio Alves do Amaral Especializagdo
13 Patricia Aparecida Costa Blunk Especializagdo
14 Renata Abdalla Pires da Rocha Mestrado
15 Rosane Maria Souza dos Santos Especializagdo
16 Rosangela Junger de Oliveira Especializagdo
17 Rosemere Paula Silva Vargas Mestrado
18 Sérgio Henrique de Souza Oliveira Especializacdo
19 Teresa Cristina Ferreira da Silva Mestrado
20 Vera Lucia de Souza Vieira Especializagdo

No ano de 2020 mais dois professores do quadro ingressaram no mestrado e um no doutorado.
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O regime de trabalho dos professores é disciplinado no Plano de Cargos e Saldrios da Instituicdo,

obedecida a legisla¢do vigente.

As atribuicdes, direitos e deveres do corpo docente da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Alegre sdo regulados pelo disposto no Plano de Cargos e Saldrios do Magistério Superior e no

Regimento da IES.
Sado atribui¢cdes do Professor, na esfera de atuacdo de cada categoria:

e as pertinentes a pesquisa, ensino e extensdo que indissocidveis, visem a aprendizagem, a

producdo de conhecimento, a ampliacdo e transmissdo do saber e da cultura;

e orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o programa e

carga/horaria como também os dias letivos;

e organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os resultados

apresentados pelos alunos;

e registrar no sistema informatizado os resultados das avaliagdes do aproveitamento escolar, bem
como contelidos ministrados e presenca dos estudantes nas aulas, nos prazos fixados pelo

calendario escolar;
e observar o regime escolar disciplinar da IES;
e elaborar e executar projetos de pesquisa e extensao;

e elaborar planos de ensino relativos as disciplinas por ele ministradas, encaminhando-os ao

respectivo Colegiado de Curso para aprovacao e publicacdo;

e elaborar planos de estudos informatizados, com atividades, acompanhando e avaliando o

desempenho dos estudantes, sempre que a disciplina o requerer;

e participar e incentivar a participagdo dos estudantes em atividades extracurriculares

desenvolvidas pelos Colegiados de Cursos e pela IES;

e participar e incentivar a participacdo dos estudantes em Congressos, Semindrios, Simpdsios e

outros dentro e fora da IES, com publicagdes inclusive;

e participar de pesquisas e publicar artigos, incentivando e orientando a participacdo dos

estudantes;

e participar das reunides e trabalhos dos érgaos colegiados a que pertencer e de comissdes para as

quais for designado.
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O quadro, a seguir, demonstra a situacdo atual do quadro docente da FAFIA e a situacdo proposta
para o periodo de vigéncia do PDI.

N2 PRETENDIDO
TITULAGAO | N2 EXISTENTE

2021 2022 | 2023 2024 2025

Doutorado 01 05 06 08 09 10
Mestrado 09 15 18 22 24 26
Especializacdo 10 09 09 09 09 09

TOTAL 20 29 33 39 42 45

Os professores, no ano de 2020, receberam capacitagdo para uso de plataformas para as atividades
académicas online, como também, através da Comissdo do Plano Estratégico de Prevengdo e
Controle da COVID-19 - PEPC para prevengdo do CORONAVIRUS no retorno das atividades

presenciais.

5.2 CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

A politica de qualificagdo do corpo Técnico-administrativo é contemplada pela Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Alegre e abrange desde o ingresso do profissional na Instituicao, estendendo-se
ao longo de sua vida funcional, num processo gradativo que propicia a aprendizagem e a ampliagdo
dos conhecimentos, habilidades e atitudes para o pleno exercicio profissional exigido, por seu cargo

ou funcdo, dentro de uma Instituicdo de Ensino Superior.

No ano de 2020, foi ofertado pela IES capacitagdo para intensificagdo do uso da comunicagao online,
interna e externa e incentivada a participagdo em cursos a distancia para aperfeicoamento. A IES
também capacitou todo seu pessoal administrativo para o retorno das atividades presenciais no ano
de 2021, ndo sé com recursos tecnoldgicos para atendimento da comunidade académica, como
também para prevencdo da contaminagdo pelo CORONAVIRUS através da Comissdo do Plano

Estratégico de Prevencgdo e Controle da COVID-19 — PEPC.

No préximo quinquénio a FAFIA ofertard cursos de capacitagdo para o desenvolvimento humano e

incentivard a participacdo em cursos ofertados por outras entidades que oferecam treinamento
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Profissional, com objetivo de atender as necessidades da Instituicdo e proporcionar aos servidores as
condicbes necessdrias ao cumprimento de seu papel e os requisitos necessdrios ao seu

desenvolvimento.
A politica de recursos humanos no que tange ao corpo técnico administrativo, da FAFIA funda-se:

e num sélido sistema de selecdo de pessoal, consideradas as vertentes de capacitacao e de atracao

dos recursos humanos, visando reduzir os indices de substituicdo desses recursos;

e em programas especiais de formacdao e de desenvolvimento dos recursos humanos, visando

assegurar um clima organizacional propicio a busca da qualidade de vida e de trabalho, e,

e em planos de carreira que permitam ndo apenas a contemplacdo de estimulos a permanéncia na
instituicdo, como incitem a busca da titulagdo e da capacitagdo dos recursos humanos

contratados.

O corpo técnico administrativo do FAFIA é constituido de todos os funcionarios responsaveis por
servicos na area técnica, administrativa e de apoio, necessarios ao bom funcionamento da

Institui¢ao.

A FAFIA compde seu quadro de funcionarios técnico-administrativos a partir de critérios de
competéncia técnica e educacional para realizagdo dos servicos. Para aprimoramento de seus
funciondrios oferece oportunidades de formacao e aperfeicoamento, buscando melhorar a qualidade

dos servicos oferecidos pela IES e a qualidade de vida das pessoas envolvidas.

As formas de contratacdo, regime de trabalho e atribuicGes sdao definidas no Plano de Cargos e
Saldrios vigente, aprovado pela Camara Municipal de Alegre, sendo que novo Plano encontra-se em
construgao.

O quadro, a seguir, demonstra a situacdo atual do quadro técnico administrativo da FAFIA e a
situacdo proposta para o periodo de vigéncia do PDI.

N DE N2 DE FUNCIONARIOS PROJETADOS
SERVICOS FUNCIONARIOS
EXISTENTES 2021 2022 2023 2024 2025
Manutengao e 04 04 08 10 12 15
limpeza
Servico de 02 02 03 04 04 06

reprografia
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*A Controladoria na FAFIA é exercida pelo Controlador do Municipio, como exige a legislagdo em vigor
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Os mecanismos de recrutamento, sele¢cdo e contrata¢do de pessoal se ddo de acordo com a Lei do

Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Superior da FAFIA, ou seja, por concurso publico de provas

ou de provas e titulos. No ano de 2020 a contratagdo ocorreu por contrato temporario ou por

assinatura de Carteira de Trabalho e Emprego, sendo todos vinculados ao Instituto Nacional de

Seguridade Social — INSS.
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6 AS POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

6.1 PROGRAMAS DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ACADEMICO DOS ESTUDANTES

REFERENTES A REALIZACAO DE EVENTOS

Eventos ja no subtitulo: Realizacdo de eventos pela IES.

6.2 CONDIGOES INSTITUCIONAIS DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE

Existe na FAFIA uma politica permanente e afirmativa de atendimento e apoio pedagdgico aos
discentes, conduzida pelos coordenadores de Curso, Professores e corpo técnico-administrativo

sempre que sao solicitados.
Integragdo Académica

A FAFIA realiza, no inicio de cada ano letivo, recepcdo aos calouros, visando o acolhimento especial
aos alunos novos, ingressantes por processo seletivo ou por transferéncia, viabilizando sua
integracdo ao meio académico. Nesse processo de integracao, sdo apresentados a instituicdo e o
curso para os ingressantes, fornecendo-lhes todas as informagdes necessarias sobre a organizagdo e

procedimentos da IES, bem como do curso
Atendimento pela Coordenagao

A coordenacdo do curso disponibiliza horario especifico para atendimento aos discentes, tanto no
gue se refere as suas necessidades académicas individuais como de grupos ou turmas. Realiza, ainda,
reunides periddicas com os representantes de turma a fim de dirimir duvidas ou atender demandas
relativas ao desenvolvimento do curso, atuagdo dos docentes e funcionamento técnico

administrativo.
Nivelamento

A promog¢do do nivelamento no inicio de cada ano letivo, abordando conteldos de Lingua
Portuguesa e Matematica, visa a identificacdo e minimizacdo das lacunas que os alunos trazem de
sua formacdo anterior, promovendo mecanismos de nivelamento e oferecendo condi¢Ges para

aprendizagens significativas na Educacao Superior.

Monitoria
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Trata-se de investimento nas potencialidades e disponibilidades evidenciadas pelos alunos, através
do estimulo a canalizagdo desse diferencial em monitorias de ensino, com o objetivo de auxiliar

aqueles que apresentam eventuais dificuldades em componentes curriculares especificos

Estratégias de Inclusdo

A IES adota estratégias de inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais advindas de
deficiéncias fisicas, visuais e auditivas, através de agdes especificas, como, por exemplo, a
disponibilizagdo de professor tradutor para deficientes auditivos, além de capacitacdo em LIBRAS

para funciondrios administrativos e professores.

Programa de Estratégias de Acompanhamento

A |ES estd elaborando projeto de acompanhamento do estudante em defasagem que nao consegue
acompanhar a média da turma e aqueles que comegam a ausentar-se muito das aulas. O projeto visa
oferecer, através de monitoria e aulas online, métodos para recuperacdo de conteudos e orientagdes
quanto as faltas, com recuperacdo dos conteldos e atividades perdidas, com oferta ainda de aulas

complementares aos sabados para esse publico.

Programa de Bolsas

Outra politica afirmativa, e que pode ser considerada um ponto forte da Instituicao, esta clarificada
no “Programa de Bolsas”. O Programa de Bolsas para Estudantes da FAFIA tem por finalidade
oportunizar a seus estudantes experiéncias praticas nas linhas de formagdo académica,
aperfeicoamento profissional e iniciacdo cientifica, bem como o fornecimento de alternativas para os
problemas de ordem financeira que impossibilitam, muitas vezes, a permanéncia nos cursos em que
lograram obter acesso. Dentre os tipos de auxilio através do Programa de Bolsas interno da IES,

destacam-se:

) bolsa Monitoria, refere-se ao conjunto de atividades auxiliares, relacionadas aos conteudos das
diferentes disciplinas curriculares ofertadas pelos Colegiados de Cursos;

. bolsa Extensao, refere-se ao conjunto de atividades auxiliares desenvolvidas por meio de
projetos de extensdo dos Colegiados de Cursos, que permitam o aperfeicoamento profissional
do bolsista;

° bolsa Iniciacdo Cientifica, refere-se ao conjunto de atividades auxiliares, desenvolvidas por
meio de projetos de pesquisa dos Colegiados de Cursos, que possibilitem o aperfeicoamento

do espirito cientifico do bolsista;
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. bolsa Trabalho, refere-se a participacdo do estudante em atividades administrativas que
poderdo ser realizadas junto aos diversos setores da FAFIA;

O Programa de Bolsas é coordenado por uma Comissao Central tendo regulamento interno préprio.

Além do programa interno, hd ainda bolsas com financiamento externo. Na FAFIA, ha atualmente
cerca de 90 bolsas destinadas aos estudantes dos cursos de graduacdo e técnicos, oriundos de
diferentes fontes como FAPES, CIEE, Prefeitura Municipal, internas da prépria IES. O programa de
bolsas tem como objetivo principal criar condicdes ndo sé de acesso como também de permanéncia
dos estudantes na IES. Todas elas possuem critérios de selecdao e de permanéncia do estudante,

normalmente atrelada ao desempenho.
Outras formas de capacitagiao

A FAFIA empenhada em melhor atender seus alunos e garantir a qualidade do ensino-aprendizagem,
no ano de 2020 proporcionou capacitagdo online para utilizagdo das plataformas de atividades

académicas e para as aulas remotas.

6.3 ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS E CRIAGAO DE OPORTUNIDADES DE FORMAGAO
CONTINUADA

No que tange ao acompanhamento dos egressos, a FAFIA implantou no final do ano de 2019 o
Programa de Acompanhamento aos Egressos(PAEG), programa sistematizado para acompanhamento
dos egressos, que buscou manter contato com os egressos dos cursos da IES, por meio de redes
sociais, e-mail e outros. Um grande numero de egressos de cursos de graduagdo retornam a IES para
realizar cursos de pds-graduacdo, cursos de atualizagdo e extensdo. Esse contato tem possibilitado

obter algumas informacGes sobre o indice de satisfagdo com o curso realizado.

No ano de 2020 esse programa ficou um pouco comprometido em virtude da intensa demanda de
atividades para a readequacdo da Entidade para as aulas virtuais, o que demandou tempo e
empenho de toda sua equipe. No préoximo quinquénio a FAFIA ird intensificar o programa e resgatar

informacdes necessarias para alimentar o programa.

A pdgina institucional serd um instrumento utilizado para coletar as informa¢des que o programa
necessita como condicdes de trabalho e de renda dos profissionais formados pela IES, o seu campo
de atuacdo profissional no mercado de trabalho, a avaliagdo de que eles fazem da Institui¢do e do
Seu curso, agora Como egressos, e as suas expectativas quanto a formagdo continuada. O
acompanhamento dos egressos constitui em uma ferramenta e uma fonte de dados e informacdes

para a autoavaliacdo da IES e de geracdo de oportunidades de formacgao continuada.
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Dessa forma, o PAEG da FAFIA tera como objetivos centrais:

e Avaliar as adequagdes entre a oferta e a qualidade dos Cursos oferecidos pela FAFIA e as

demandas quantitativa e qualitativa geradas pela sociedade e pelo mercado;

e Identificar o indice de satisfagdo dos profissionais formados pela Instituicdo, o grau de
compatibilidade entre a sua formacdo e as demandas da sociedade e do mundo do trabalho e as

suas expectativas quanto a formacao profissional continuada;

e Promover encontros, cursos de extensao, reciclagens e palestras direcionadas a profissionais

formados pela FAFIA;
e Divulgar ainsercdo dos alunos formados no mercado de trabalho;

e Avaliar o desempenho da instituicdo, através da pesquisa de satisfacdo do formando e do

acompanhamento do desenvolvimento profissional dos ex-alunos.

e Manutencdo de registros atualizados dos(as) alunos(as) egressos(as) contendo, além dos dados
pessoais, informagdes sobre sua situagao profissional e formagao académica complementar.

e Avaliacdo do desempenho da instituicdo, por meio do acompanhamento do desenvolvimento
profissional dos(as) ex- alunos(as).

e Realizacdo de andlises quantitativas e qualitativas sobre os dados levantados, com a perspectiva
de promover a melhoria do ensino dos cursos ministrados e possibilitar maior integragdo com o
campo de trabalho, bem como planejar e aperfeicoar as atividades académicas da Instituicao.

e Realizacdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo direcionadas a profissionais formados
pela instituicdo que almejem a continuacdo de seus estudos, buscando ampliagdo e
aperfeigopamento no seu campo de interesse.

e Promogdo de atividades festivas, artisticas e culturais que visem também a integracdo dos
egressos com a comunidade interna da FAFIA.

e Identificacdo junto as empresas, organizacGes, instituicGes educacionais seus critérios de
selecdo e contratacao.

e Realizagdo de pesquisa acerca das dificuldades de seus egressos e coleta de informagdes de
mercado, visando formar profissionais cada vez mais qualificados para o exercicio de suas

atribuicGes.



7 A ORGANIZACAO E A GESTAO DA INSTITUICAO

7.1 ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL DA FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS ELETRAS DE ALEGRE
AUTARQUIAMUNICIPAL

SECRETARIA
GERAL

SECRETARIA
ACADEMICA

7.2 GESTAO INSTITUCIONAL

A FAFIA adota, um modelo gerencial, ancorado nos principios da gestdo participativa que pressupde
a construcgdo, implantagdo e execug¢ao de um projeto coletivo, em que todos os participantes “com
seu saber préprio, com sua consciéncia, com sua adesdo especifica, organizam seus problemas, suas
ideais, seus ideais, seu conhecimento da realidade, suas propostas e suas a¢des”! , de modo que
“todos crescem juntos, transformam a realidade, criam o novo, em proveito de todos e com o

trabalho coordenado”?.

1 GANDIM, Danilo. A pratica do planejamento participativo: na educagdo e em outras institui¢des, grupos e
movimentos dos campos cultural, social, politico, religioso e governamental. Petrépolis,RJ : Vozes, 1994. p.57.
2 .

Op.cit.
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Dessa forma, a FAFIA busca consolidar um modelo organizacional flexivel e autbnomo sem, no
entanto, prescindir da gestdo e coordenacdo centrais do processo, visando garantir a unidade
e integracdo entre todos os setores pertencentes a organizagao da IES e a consecuc¢do dos objetivos

propostos e metas a alcangar.

Diante desses pressupostos, a participacdo efetiva dos érgdos colegiados no processo de gestdo
institucional, tendo como objetivo bdsico a garantia da qualidade do ensino oferecido e das demais
atividades desenvolvidas, é essencial. A consolida¢do do planejamento e da gestdo institucional tém

como diretrizes basicas:
Diretriz 01

A pratica do planejamento participativo de longo e de curto prazo em todos os setores da IES deve

ser consolidada aprimorando o processo e redefinindo propostas.
Diretriz 02

Os recursos financeiros destinados as atividades de titulacdo e a capacitacdo de recursos humanos,

de pesquisa e de extensao devem ser ampliados.
Diretriz 03

A ampliacdo de acervo bibliogrifico bem como sua atualizacdo, devem ser consideradas metas

prioritarias, canalizando-se recursos financeiros para sua operacionalizagdo.
Diretriz 04

A autonomia de gestdo financeira da instituicdo deve ser consolidada mediante ag¢des politicas e

técnicas de sua entidade mantenedora e de sua equipe administrativa.
Diretriz 05

A modernizagdo e sofisticagdo de métodos e processos de trabalho, a eficiéncia e produtividade de
toda a equipe, o controle de custos e resultados e a eficdcia na alocacdo dos recursos,
particularmente dos recursos financeiros e de pessoal, devem constituir preocupagao permanente e

atencdo especial por parte da IES, visando o aprimoramento da qualidade dos servicos oferecidos.
Diretriz 06

A implantacdo e atualizacdo de recursos tecnolédgicos como suporte para o desenvolvimento das

atividades educacionais nas diversas modalidades, deve constituir-se como preocupagdo constante.

Diretriz 07
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A atualizacdo dos curriculos que integram os cursos oferecidos, visando atender novas demandas e
alteracdes legais, bem como novas necessidades de mercado devem ser ponto de atencao

permanente.
Diretriz 08

A avaliagdo institucional de cursos na modalidade presencial e a distancia, das atividades de
pesquisa, extensdo e da gestdo da FAFIA deve constituir-se como instrumento de reorganizagdo das
praticas e aprimoramento dos servigos oferecidos bem como, atender os padrdes de exigéncias da

legislacdo vigente e a consecucdo dos objetivos propostos.

A organizagdo administrativa é exercida pelo Diretor que supervisiona e orienta todas as atividades

da Instituicao de Ensino Superior.

A Direcdo é o 6rgao executivo superior da Administracdo da Faculdade, encarregado de

superintender, coordenar e fiscalizar suas atividades.

A funcdo de Diretor é desempenhada por professor da Instituicdo, em efetivo exercicio de, no
minimo, 4 (quatro) anos. O Diretor é nomeado pelo Prefeito Municipal de Alegre, a partir de lista
triplice encaminhada pela Congregacao da FAFIA apds escrutinio secreto realizado no interior da
mesma entre os candidatos inscritos para assumir a funcdo, conforme o que preceitua o Artigo 62 da
Lei Municipal N2 1.037/1971, o qual estabelece que “a administracéo superior da Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Alegre, caberd a um diretor, por nomeagdo direta do Prefeito
Municipal, que apds receber lista triplice da Congrega¢do, contendo nome de professores de ensino

superior e em exercicio, eleitos por escrutinio secreto.”

O Diretor, depois de nomeado, prestard compromisso perante o Prefeito Municipal de Alegre e sera

empossado pela Congregacdo em Sessdo especialmente convocada para esse fim.
Sao atribuicdes do Diretor:

e dirigir, supervisionar, orientar e fiscalizar todas as atividades da Faculdade;

e convocar e presidir as reunides da Congregacao e do Conselho Superior;

e elaborar o plano anual de atividades da Faculdade, juntamente com o Conselho Superior e em

harmonia com os colegiados dos cursos, submetendo a aprovagado da Congregacao;

e elaborar e submeter a aprovacao da Congregacao a proposta orcamentaria a ser encaminhada a

Entidade Mantenedora;
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efetuar pagamentos e assinar cheques juntamente com o Tesoureiro da Instituicdo;

responsabilizar-se pela prestacdo de contas anual e encaminhda-la a Prefeitura Municipal e ao

Tribunal de Contas do Espirito Santo para aprovacao;

elaborar o relatério anual das atividades da Faculdade e encaminhda-la ao Conselho Estadual de

Educacao;
conferir graus e, com o Secretario, assinar diplomas, titulos, certificados e histéricos escolares;
representar a Instituicdo junto a pessoas e instituicdes publicas e privadas;

zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito da Faculdade, propondo a Congregacao

medidas que se tornarem necessarias;

autorizar as publicagGes pedagdgicas e normativas que envolvam responsabilidade ou interesse

da Faculdade;
cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Regimento Interno da IES e demais normas legais;

dar exercicio, conceder férias e licencas na forma da lei, ao pessoal docente e administrativo da

Faculdade;
aplicar as penalidades regimentais, no ambito de sua competéncia;

fiscalizar, com a colaboracdo dos coordenadores de colegiados de cursos, a execugdo dos

programas de cada curso e o horario do Corpo Docente;

efetivar a contratacgdo de pessoal necessario ao bom funcionamento da IES;
atestar a frequéncia do pessoal Docente e Administrativo da Faculdade;
representar a Faculdade em juizo e fora dele;

designar o Professor Coordenador da Camara de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, os
Coordenadores dos Cursos de Graduacdo, Coordenador do Nucleo Pedagdgico-NAPE, Pés-

Graduacao, Pesquisa, Extensdo e outros;

assinar com os coordenadores, os certificados de conclusdo de cursos de extensdo, quando for o

caso;
nomear a comissdo responsavel pela coordenacao e fiscalizacdo do processo seletivo;
nomear a Comissao Propria de Avaliacdao — CPA;

indicar substituto para coordenadores de colegiados de cursos em eventuais impedimentos dos

titulares;
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e apreciar e arquivar planos e relatdérios anuais:

a) das coordenacGes de colegiados de cursos;

b) da coordenacdo geral de estagio;

c¢) da coordenagdo do Nucleo Pedagdgico

e) da coordenacdo da Camara de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo.

e responsabilizar-se pela organizagdo estrutural do NUTEAD;

e resolver os casos omissos no regimento da IES com ciéncia a posteriori as instancias pertinentes;

e exercer as demais atribui¢Ges que |he sejam previstas em Lei e no Regimento da IES.

7.3 FUNCIONAMENTO, REPRESENTACAO E AUTONOMIA DA CONGREGAGAO E DO

CONSELHO SUPERIOR

A FAFIA possui em sua estrutura organizacional dois drgaos Colegiados Superiores: a Congregacao e

o Conselho Superior.

A Congregagdo, 6rgdo colegiado de deliberacdo méaxima da Instituicdo de Ensino Superior — IES — é

constituida:

e pelo Diretor da FAFIA, seu presidente;

e pelo Secretdrio Geral da Faculdade;

o pelo Coordenador do NAPE;

e pelos Coordenadores de Cursos;

e pelo Coordenador da Camara de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensao;

e pelo Coordenador do NUTEAD;

e por um representante da Prefeitura Municipal de Alegre, enquanto mantenedora;

e por quatro representantes do corpo docente, garantindo-se a representatividade das diferentes

categorias e modalidades de oferta de cursos superiores;

e por dois representantes dos setores suplementares, escolhidos por seus pares, para mandato de

01 (um) ano;

e por um representante da Comunidade de Alegre, com mandato de 02 (dois) anos;
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Os representantes do Corpo Discente, indicados pelos representantes de turma, deverdo ser

escolhidos de acordo com os seguintes critérios:

e ser aluno regularmente matriculado;

e ser cumpridor de todas as suas obrigacdes junto a Instituicdo;

e demonstrar responsabilidade e compromisso com seus estudos e com a Instituicdo.

O representante da Comunidade sera escolhido pela direcdo da FAFIA, dentre lista triplice organizada

pelo Conselho Municipal de Educagao.

As reunides da Congregacao serdo presididas pelo Diretor e na sua auséncia ou impedimento pelo

Coordenador do NAPE e na auséncia deste pelo Secretdrio Geral da IES com aquiescéncia do Diretor.
Das reunides da Congregacao poderdo participar pessoas convidadas pelo Diretor, com direito a voz.

As reunides serdo lavradas em atas, pelo Secretario geral da FAFIA, ou, em caso de impedimento, por

um Secretdrio “had doc” designado pelo presidente.

A Congregacdo reunir-se-a ordinariamente, no inicio e no final de cada periodo letivo e
extraordinariamente sempre que houver necessidade, bem como para a solenidade de Colagdo de

Grau dos académicos da FAFIA, obedecido o seguinte.

a) as reuniGes ordinarias serdo realizadas de acordo com calendario pré-estabelecido, sendo
convocadas pelo Diretor da FAFIA, na qualidade de Presidente da Congregacao, explicitando a

respectiva pauta.

b) as reunides extraordinarias serdo realizadas sempre que necessdrio, devendo ser convocadas com

antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, explicitando a respectiva pauta.

c) as reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente, por iniciativa prépria, ou a

requerimento de 1/3 (um terco) de seus membros.

A pauta dos trabalhos das sessdes ordindarias sera obrigatoriamente a seguinte:
e leitura e aprovacdo da Ata da sessdo anterior;

e expediente;

e ordemdodia;

e outros assuntos de interesse geral.

Poderdo ser submetidos a consideracdo do plenario da Congregacdo, assuntos de urgéncia, que ndo

constarem da ordem do dia, a critério do presidente.
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Todos os membros da Congregacdo da Faculdade terdo direito a voz e a voto, cabendo ao Presidente

o voto de qualidade, no caso de empate.

O voto podera ser por escrutinio secreto, por manifestacao explicita dos votantes ou, ainda, por

aclamacao.
Observar-se-do nas votagdes os seguintes procedimentos:
e qualquer membro da Congregacao, podera fazer consignar em ata expressamente o seu voto;

e o membro da Congregacao ndo terd direito a voz e voto, na deliberacdo de assuntos que lhe

interessem pessoalmente;
e ndo serdo admitidos votos por procuracao.

Compete a Congregacao:

e a aprovacdao do Regimento, do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — e do Projeto

Institucional da Faculdade com seus respectivos anexos e suas alteracdes, submetendo-os ao

Conselho Estadual de Educagao para aprovagao;

e estabelecer normas relativas a inscricdo de candidatos a Dire¢do da IES, obedecida a legislacdo

vigente;

e proceder o escrutinio secreto para composicao de lista triplice de candidatos a Direcdo da IES,

em conformidade com a Lei Municipal, 60 (sessenta) dias antes do término do mandato do

Diretor;

e encaminhar a lista triplice, 30 (trinta) dias antes do término do mandato do Diretor em exercicio,

ao Prefeito Municipal de Alegre, para respectiva nomeacao;

e dar posse ao Diretor, apés a sua nomeagao e compromisso perante o Prefeito Municipal de

Alegre;

e aprovar o Plano Anual das atividades da Faculdade;

e aprovar anualmente as normas para a realizacdo do Processo Seletivo, estabelecidas pelo

Conselho Superior;

e aprovar a proposta orcamentdria e a prestacdo de contas anual da Faculdade a serem

encaminhadas ao Prefeito Municipal de Alegre;
e deliberar sobre a outorga de titulos honorificos;

e apreciar e aprovar o relatério anual da Diretoria a ser encaminhado a Mantenedora;
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e sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da Faculdade,

bem como opinar sobre assuntos que lhe sejam submetidos pelo Diretor;

e aprovar a dispensa temporaria de Professores de suas atividades didaticas, para realizacdo de

pesquisas, cursos ou viagens de estudos, propostos pelo Conselho Superior;
e aprovar o Calendario Escolar anual elaborado pelo Conselho Superior;

e decidir sobre recursos interpostos de decisGes dos demais 6rgdos da Faculdade, em matéria

didatico-cientifica e disciplinar;

e aprovar a criagcdo de cursos sequenciais, de graduacdo, complementacdo pedagdgica, de pOs-
graduacdo e educacado profissional, na modalidade presencial ou a distancia apresentados pelo

Conselho Superior ou pela Direcao;

e autorizar o Diretor a firmar acordos e convénios com entidades nacionais e estrangeiras, de

interesse da Faculdade;

e responder consultas que |he forem encaminhadas pela Dire¢do, Conselho Superior, Coordenacao
Pedagdgica, Coordenadoria da Camara de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, ou outras

consultas a ela encaminhadas;
e pautar suas acoes pelas determinagbes do Regimento da IES.

O Conselho Superior - CONSUP, 6rgdo colegiado consultivo e deliberativo, em matéria didatico-
académica, técnica, cientifica e pedagdgica, que nao sejam de competéncia privativa da
Congregacdo, tem por objetivo garantir a integracdo entre todos os cursos ministrados pela FAFIA,

sendo constituido:

e pelo Diretor da FAFIA, seu presidente;

e pelo Coordenador do NAPE;

e pelos Coordenadores dos Cursos;

e pelo Coordenador da Camara de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensao;
e pelo Coordenador Geral de Estagio;

e pelo Coordenador do NUTEAD;

e pelo Secretario Geral da Faculdade;

O Conselho Superior reunir-se-a ordinariamente duas vezes a cada semestre, de acordo com

calendario pré-estabelecido e extraordinariamente quantas vezes forem necessarias, convocado pelo



62

Diretor, por iniciativa propria ou a requerimento de, no minimo, 1/3 (um terco) dos membros que o

constituem explicitando a respectiva pauta.

As reunides do Conselho Superior serao lavradas em ata pelo Secretario Geral da Faculdade, ou em

caso de impedimento, por um auxiliar de secretaria, designado pelo Diretor.

Compete ao Conselho Superior - CONSUP:

e coordenar e supervisionar os planos e atividades dos cursos;

e organizar e aprovar anualmente o Calenddrio Escolar, a partir de proposta da Secretaria Geral;

e estabelecer, anualmente, normas para a realizacdo do Processo Seletivo de Vestibular,

obedecidas as disposi¢des legais pertinentes;

e propor a Congregacdo a criacdo de novos cursos de graduacdo, sequenciais, pds-graduagado, em
todos os seus niveis, de complementacdo pedagdgica e educacao profissional nas modalidades

presencial ou a distancia apresentados pelos 6rgados colegiados ou pela Dire¢ao;
e aprovar a regulamentacao concernente as atividades de extensao;

e aprovar projetos de pesquisa e de extensdao, encaminhados pelos Colegiados de Cursos e pela

Camara de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensao;

e decidir sobre os pedidos de afastamento de docentes para participacdo em Congressos,
Simpdsios, Semindrios e outros eventos similares, encaminhando-os a Congregacdo quando for o

caso;
e decidir, em grau de recursos, das decisdes dos Colegiados de Cursos;

e responder as consultas formuladas pela Congregacao, pelo Diretor, pelo Coordenador do Nucleo

de Apoio Pedagdgico e Coordenadores de Cursos;

e propor a Congregacao acordos e convénios com entidades nacionais e estrangeiras de interesse

da Faculdade;

e sugerir medidas que visem o aperfeicoamento das atividades da Faculdade, bem como opinar

sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelo Diretor;

e promover articulacdo das atividades dos coordenadores para o bom desempenho de suas

funcgdes;

e apreciar os relatdrios anuais dos Colegiados de Cursos, fazendo uma analise critica e sugerir

medidas, quando necessarias, para melhoria do ensino encaminhando-os a Diregdo;
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analisar o Regimento, o PDI, o Projeto de Avaliacdo Institucional e o Projeto Pedagdgico
Institucional e suas alteragdes, propondo adequagdes e atualizagbes para atendimento a novas
atividades ou exigéncias legais, remetendo-o a Congregacao para aprovac¢ao;

aprovar as propostas pedagodgicas da IES, submetendo-as a Congregac¢do para homologagao;
aprovar o plano geral de trabalho dos Colegiados de Curso, do Nucleo de Apoio Pedagdgico, da
Camara de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo, o programa de monitoria e o plano de
capacitacdao de docentes da FAFIA, encaminhados pelo Colegiado de Coordenadores;
manifestar-se sobre a abertura de editais para contratagdo e professores, participando de sua

elaborac¢do, encaminhando a Direcao Geral para aprovagdo da Congregacao.

7.5 FUNCIONAMENTO, REPRESENTACAO E AUTONOMIA DO NUCLEO DE APOIO

PEDAGOGICO — NAPE E DO COLEGIADO DE COORDENADORES DE CURSOS

O Nucleo de Apoio Pedagégico — NAPE, é um Orgdo da Administracdo Superior de natureza,

consultiva em matéria de ensino, pesquisa, extensdo e pds-graduagdo, responsavel pela coordenacgdo

dos programas e cursos da FAFIA, que visam a formagao inicial, continuada e complementar.

A Coordenagdo do NAPE sera exercida por um Coordenador, professor da IES com no minimo 4

(quatro) anos de efetivo exercicio na Instituicdo, por designacao da Direcdo Geral, com mandato de

02 (dois) anos, permitida sua reconducao.

Sao atribuicdes do Coordenador do NAPE:

acompanhar os prazos de regulamentacdo dos Cursos, do PDI e do Regimento, propondo
atualizagOes, apds ouvidos os Colegiados de Cursos, encaminhando ao CONSUP para aprovagao;
acompanhar a execucdo do Projeto Pedagdgico de cada curso, bem como a sua avaliagdo,
efetivando as intervengdes necessarias, propondo alteracdes para melhoria da qualidade do
ensino;

promover a articulagdo entre todos os Cursos da IES, a fim de garantir a unidade filoséfica,
metodoldgica e de qualidade para a formacgao profissional de seus egressos ;

propor, acompanhar e verificar os trabalhos dos nucleos de pesquisa, extensdo e pds-graduacao;
propor, acompanhar e verificar os trabalhos dos programas especiais de formagdo pedagogica e
segunda licenciatura, destinados a portadores de diploma de nivel superior, para atuarem nos
anos finais do ensino fundamental e no ensino médio, em areas do conhecimento ou disciplinas
compativeis com a sua formagdo anterior;

propor, acompanhar e verificar os trabalhos dos programas de formagao continuada, destinados a

atualizac¢do profissional nos diversos niveis;
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e elaborar o plano anual de trabalho do NAPE, juntamente com os Coordenadores de Curso e
encaminha-lo a Diregdo;

e elaborar o relatério anual das atividades desenvolvidas pelo NAPE e encaminha-lo a Dire¢do para
apreciacdo, apds aprovacao pelo Colegiado de Coordenadores;

e assinar, juntamente com o Diretor e Coordenadores de Cursos os certificados de conclusao de
cursos de extensdo, quando for o caso;

e representar o NAPE, perante os érgaos competentes, com aquiescéncia da Direcao;

e receber e apreciar o plano anual de trabalho dos Colegiados de Cursos, encaminhando-os a
Diregao;

e receber e apreciar o relatério anual de atividades dos Coordenadores de Colegiados de Cursos,
encaminhando-os a Direcao;

e desenvolver atividades junto aos coordenadores de curso que visem a formacgdo permanente dos
professores;

e coordenar a elaboragdo de plano de apoio psicopedagdgico aos discentes com defasagem na
aprendizagem e para aqueles com necessidades especiais, identificados pelos Colegiados de
Cursos, submetendo-o a apreciacdo dos Colegiados para implantacao;

e convocar reunioes com os Coordenadores de Curso;

e promover a articulacdo pedagogica entre os cursos;

e substituir o Diretor Geral com sua aquiescéncia, em seus impedimentos e as demais atribui¢des a
ele designadas pela legislacdo vigente e pela Direcdo;

e cumprir e fazer cumprir as normas do presente Regimento e demais normas referentes a sua area
de competéncia;

e participar das cerimonias de Colagao de Grau.

O Colegiado de Coordenadores de Cursos é um Orgdo da Administracdo Superior de natureza,
consultiva em matéria de ensino, pesquisa, extensao e pds-graduacdo, responsavel pela coordenacao

dos programas e cursos da FAFIA, que visam a formacdo inicial, continuada e complementar.

O Colegiado de Coordenadores reunir-se-a ordinariamente duas vezes a cada semestre, de acordo
com calendario pré-estabelecido, acordado entre seus membros e, extraordinariamente, quantas
vezes forem necessarias, a requerimento de 1/3 (um terco), no minimo, dos membros que o
constituem ou por convocacao da Direcao ou do Coordenador do NAPE, com o minimo de 24 horas

de antecedéncia, explicitando a respectiva pauta.

As reunides do Colegiado de Coordenadores serao presididas pelo Coordenador do NAPE e na sua

auséncia, por um de seus membros, escolhido entre seus pares.
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As reunides do Colegiado de Coordenadores serdo lavradas em ata por um de seus membros, eleito
pelo colegiado para mandato de dois (2) anos.

O Colegiado de Coordenadores é constituido:

e pelo Coordenador do NAPE;

e pelos Coordenadores de Cursos;

e pelo Coordenador da CPGPE;

e pelo Coordenador Geral de Estagio;

e pelo Coordenador do NAPEAD

As competéncias do Colegiado de Coordenadores estdo definidas no Regimento da IES.

7.7 FUNCIONAMENTO, REPRESENTAGAO E AUTONOMIA DA CPGPE, DA COORDENAGAO

GERAL DE ESTAGIO E DO NAPEAD

A Camara de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extensdao - CPGPE é um 6rgdo executivo, vinculada a
Coordenadoria de Ensino, com propostas interdisciplinares, destinada a coordenar e executar
atividades de pods-graduacdo, pesquisa e extensdo nas areas de ensino da IES e areas afins,
competindo-lhe baixar as instru¢bes complementares que se fizerem necessdrias, com vistas a fiel

aplicacdo da legislagdo vigente.

A CPGPE terd um professor Coordenador, com titulo de Mestre ou Doutor, em efetivo exercicio na
IES ha no minimo quatro (4) anos, indicado pelo Diretor Geral, com mandato de 2 (dois) anos,
permitida a recondugdo, ao qual se agregardo professores e/ou seus alunos, participantes de

programas e projetos aprovados pelas instancias competentes.
As competéncias da CPGPE estdo definidas no Regimento da IES.

A Coordenadoria Geral de Estagio é um setor da FAFIA, diretamente ligado a Dire¢do, responsavel
pela coordenagdo e pelo acompanhamento da execucdo das atividades de estdgio pelos alunos

regularmente matriculados na Instituicdo.

As atividades de estagio da FAFIA, obedecerdo ao que preceitua a legislacdo vigente e podem ser

desenvolvidas sob a forma de estdagio curricular e estagio profissional.

A caracterizagdo das atividades de estagio bem como as regras para sua execuc¢do, sao definidas em
regulamento préprio, a ser elaborado pelo Coordenador de Estdgio e pelos professores responsaveis
pelo estagio de cada curso, em consonancia com os cursos oferecidos pela FAFIA e aprovado pelo

Colegiado de Coordenadores de Curso.
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A Coordenacdo Geral de Estagio sera exercida por um professor, em exercicio na IES hd no minimo

dois (2) anos como supervisor/orientador de estéagio, indicado pelo Diretor.
As competéncias do Coordenador de Estagio estdao definidas no Regimento da IES.

O Nucleo de Apoio a Educagdo a Distancia — NAPEAD é o setor da FAFIA responsavel pelo suporte
necessario ao desenvolvimento das atividades relativas a Educacdo a Distancia nos seus aspectos
pedagdgicos, administrativos e operacionais. O NAPEAD estd vinculado aos Colegiados dos Cursos

oferecidos na modalidade EAD e a Diregdo da FAFIA.

As competéncias do Coordenador de Estagio estdo definidas no Regimento da IES.

7.7 FUNCIONAMENTO, REPRESENTAGAO E AUTONOMIA DOS COLEGIADOS DE CURSO

O Colegiado de Curso, menor fracdo da estrutura educacional da FAFIA, para todos os efeitos de
organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal docente, congrega todos
os professores em atuagdo no curso para objetivo comum de ensino, pesquisa e extensdo e por dois
representantes do corpo discente do Curso, devidamente matriculado, escolhido entre os

representantes de turma do curso para um mandato de um ano, permitida a recondugao;

O Colegiado do Curso se reunird, ordinariamente, 2 (duas) vezes por semestre e
extraordinariamente, por convocac¢do do Coordenador do Curso, ou por requerimento de pelo
menos 2/3 (dois tercos) dos membros que o constituem, sendo que sua realizacdo se dard em
primeira convocag¢do, com a maioria simples (cinquenta por cento mais um) e em segunda

convocagéo, com os presentes.

Cada Curso terd um Coordenador, o qual devera ser professor vinculado ao Curso e possuir o titulo
de Mestre ou Doutor na respectiva drea ou em area afim e que possua experiéncia minima de

docéncia superior de dois (2) anos.

Em situa¢Oes de extrema necessidade, ndo havendo professor com a titulagdo de que trata o caput
deste Artigo, para assumir a Coordenacdo do Curso, podera ela ser exercida por professor com titulo
de pos-graduacdo lato-sensu e com experiéncia em docéncia de no minimo dois (2) anos, desde que

devidamente justificado e autorizado pelo CONSUP e comunicado as instancias superiores.

O Coordenador de Curso de Educagdo Profissional devera ser professor vinculado ao curso e possuir

habilitacdo em curso superior pertinente a area.

A coordenacdo dos Cursos de Educacdo Profissional podera ser exercida cumulativamente pelo

Coordenador do Curso de Graduacdo desde que ambos pertencam a mesma area de conhecimento.
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Em situacGes de extrema necessidade, havendo numero insuficiente de alunos para arcar com custos
financeiros do curso, sem turmas ingressantes naquele ano, a coordenacdo dos cursos de
Licenciatura podera ser exercida por um Unico coordenador, desde que licenciado em um dos cursos
licenciatura ofertados pela IES, o mesmo se aplicando aos os cursos de Bacharelado e cursos de
Educacdo profissional. Nesse caso deverd ser apresentada planilha financeira com as devidas

justificativas do Setor de Contabilidade da IES, ao CONSUP para andlise e decisdo.

O Coordenador do Curso sera indicado pela Direcao Geral da FAFIA, a partir de uma lista triplice
elaborada por cada Colegiado de Curso, para um mandato de dois (2) anos, permitida sua

reconducgdo.
Os prazos para encaminhamento da lista triplice serdo definidos em Portaria interna propria.

Os Cursos com as respectivas disciplinas obedecem ao estabelecido nos projetos pedagdgicos de

cada curso, devidamente aprovadas pelo drgdo competente.

As reunides do Colegiado de Cursos serdao presididas pelo Coordenador do Curso, em seus
impedimentos por um professor nomeado pela Diregdo da IES dentre os nomes que compuseram a

lista triplice do Colegiado.

As normas de funcionamento dos Colegiados dos Cursos estdo definidas no Regimento da IES.

8 INFRAESTRUTURA FiSICA

A FAFIA estabelece suas politicas de expansdao e conservacdo em conformidade com as

determinac¢Ges da legislagdo vigente, bem como com as seguintes diretrizes:

Diretriz 01

Ainfraestrutura da FAFIA visa atender aos propdsitos de uma educacdo de qualidade.
Diretriz 02

A infraestrutura deve estar adequada as especificidades de cada curso ofertado, considerando-se as

diversas modalidades de oferta.
Diretriz 03

A infraestrutura deve estar adequada a faixa etaria da clientela atendida, bem como as suas

condicdes fisicas.

Diretriz 04
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As condi¢Ges para acesso de portadores de necessidades educativas especiais, bem como de
gestantes em estado avancado devem ser garantidas na organizacdo da infraestrutura fisica da

Instituigao.
Diretriz 05

A FAFIA assume o compromisso com a conservagdo dos espacos fisicos da Instituicdo, bem como de

seus equipamentos e mobilidrios.
Diretriz 06

A FAFIA assume o compromisso de ampliar seus espacos fisicos sempre que se fizer necessdrio para
atendimento da demanda e ou por ocasido da implantagdao de novos cursos que necessitem de

espacos especificos que ndo estejam contemplados em sua estrutura.
Diretriz 07

A FAFIA assume o compromisso de adquirir novos mobilidrios e equipamentos sempre que se fizer

necessario para atendimento da demanda.

A FAFIA tem sua sede em prédio localizado na rua Belo Amorim, n2 100, no centro da cidade,
Municipio de Alegre, no Estado do Espirito Santo, sendo circundado pelas seguintes vias publicas:
Praca 6 de Janeiro; Rua Dr. Chacon; Rua Monsenhor Pavesi; Ladeira da Matriz e Rua Monsenhor José

Belloti.

O prédio, uma edificacdo de trés pavimentos, teve sua obra iniciada em 27/11/1944 e foi inaugurado
em 27/11/1969. A edificacdo, erguida com recursos da comunidade e dos Poderes Publicos Federal,
Estadual e Municipal, teve como objetivo inicial a instalagdo do Instituto e orfanato Sao José, dirigido
por Irmas Religiosas pertencentes a Associacdao Sdo Vicente de Paula. O imével foi registrado em
Escritura Publica no Cartério de Registro de Imdveis de Alegre-ES, com matricula n2 4485, Livio 2 V —

fls. 84, em 03/01/1985.

Por ocasido da criacdo da instituicao em 1971 havia a necessidade de viabilizacdo de espaco para sua
instalacdo, assim o referido prédio foi cedido em Locacdo onerosa a FAFIA no ano de 1973 até

24/11/2008.

Tendo a Associacdo Sdo Vicente de Paula (locadora) encerrado suas atividades no municipio de
Alegre —ES, ha mais de 20 (vinte) anos e, sendo o Poder Publico Municipal de Alegre Mantenedor da
FAFIA, foi procedido levantamento do histdrico da citada associagdo proprietaria e constatado tratar-
se de um prédio edificado com recursos financeiros do Poder Publico. Este fato motivou o Executivo

Municipal de Alegre a declarar de Utilidade Publica o referido imével, o que se materializou por forca
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do Decreto Municipal n2 7.309/2008, de 24 de novembro de 2008, se investindo de imediato da
posse ja efetivada e destinando-o para uso exclusivo de sua Autarquia Municipal Faculdade de

Filosofia, Ciéncias e Letras de Alegre — FAFIA (até entdo locataria).

A Procuradoria Geral do Municipio em competente Processo instaurado e protocolado no Férum da
Camara de Alegre-ES vem se postando como guardida dos Direitos conquistados com base nos
preceitos Constitucionais atinentes, mantendo a posse, cuja matéria vem sendo acolhido pelas

Instancias Juridicas.

No que se refere as caracteristicas do prédio da FAFIA, tem-se que o mesmo é uma edificacdo sdlida
com trés pavimentos, feito em alvenaria e cobertura de telhas, com 3.552,53 m? de terreno. Destaca-
se que, além do prédio principal, hd espacos construidos na area dos fundos, ligados a construcao
principal, onde estdo instalados: Laboratério de Anatomia, cozinha, dependéncias para almoxarifado,
salas de aula, Laboratério Experimental e Biotério, Servigo de Psicologia Aplicada, com estrutura para
construcdo da Biblioteca que se ligara ao segundo pavimento do prédio principal por rampa, tendo
ainda no primeiro pavimento uma quadra de esportes e no terceiro paciento, reprografia, area

coberta, cantina e sanitarios.

Com as Leis de prote¢do animal o Laboratdrio Experimental e Biotério foi desativado, sendo o espaco
cedido ao Municipio para instalagao da Secretaria Municipal de Educagdo, bem como duas salas de
aula ligadas ao referido Laboratério que ja ndo estdo mais em uso em fun¢do da diminuicdo de

matriculas para os cursos.

A FAFIA possui infraestrutura fisica e académica adequada aos cursos oferecidos, considerando-se
gue a infraestrutura fisica se constitui em elemento de grande importancia para o desenvolvimento

das atividades pedagdgicas da Instituicdo.

8.1 INSTALAGOES GERAIS

Além das salas de aula, estdo disponiveis os seguintes espacos:

Sala Area m2 Equipamentos

Diregdo 22,63 1 mesa estagdo de trabalho; 1 estante 2
portas; 10 cadeiras estofadas; 1 cadeira com
brago giratéoria; 1 aparelho telefone; 1

aparelho ar refrigerado; 1 impressora scaner



Recepcao (Direcao 22,00
e assessorias)
Assessoria de 6,72
Planejamento e
Coordenacdo
Assessoria Juridica
5,43

Auditério

125,06
Nucleo de Apoio Pedagdgico — NAPE 6,79
Camara de Pés-Graduacao, 4,88
Pesquisa e Extensao
Coordenacdo do Curso 5,83
de Licenciatura em
Matematica
Coordenacdo do Curso 5,66
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copiadora; 1 criado mudo com 3 gavetas, 1
projetor multimidia e 1 noteboock.

1 mesa; 1 cadeira; uma longarina, um
armario com 2 portas e 1 ventilador de teto.
1 computador; 1 armdrio de aco com quatro
gavetas; 1 armario pequeno de férmica com
2 portas; 1 mesa féormica 3 gavetas; 1 mesa
para computador; 1 cadeira estofada azul
com bragos; 1 cadeira estofada azul; 1

aparelho ar refrigerado, 1 aparelho de
telefone, uma impressora e um mural de
vidro.

1 mesa com 2 gavetas; 1 cadeira giratéria; 1
cadeira preta; 1 armario de aco com 3
gavetas, 1 mural de vidro, 1 aparelho de
telefone e 1 ventilador de teto.

58 Cadeiras pretas; 1 Pubico;

4 ventiladores; 5 mesas; 2 caixas de som; 1
mesa de som, 1 teldo; Cortinas.

1 mesa de trabalho; 1 computador; 1 criado
mudo com 4 gavetas; 1 armdrio de aco com
duas portas; 2 cadeiras; 1 aparelho de
telefone, 1 impressora multifuncional, 1
ventilador de teto e 2 projetores multimidia.
1 mesa de trabalho; 1 computador; 1 armdrio
de ago com duas portas; 1 impressora; 2
cadeiras, 1 ventilador de teto e 1 aparelho de
telefone.

1 mesa de trabalho; 1 computador; 01 criado
mudo com 4 gavetas; 01 estante de ago
pequeno com duas portas; 2 prateleiras; 2
cadeiras; 01 ventilador de teto, 1 aparelho de

telefone, 1 projetor multimidia.

01 mesa de trabalho; 01 computador; 01



de Ciéncias Bioldgicas

Coordenagao do Curso 5,09
de Licenciatura em

Historia

Coordenacao do Curso 6,29

de Licenciatura em Letras

Coordenagao do Curso 6,56

de Licenciatura em Pedagogia

Coordenacdo do Curso 10,53

de Psicologia

Coordenacdo do Curso 5,06

de Enfermagem
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criado mudo com 04 gavetas; 01 armario de
aco com duas portas; 01 estante de ago com
O4gavetas; 02 prateleiras; 02 duas cadeiras;
01 aparelho multimidia; 01 ventilador de
teto, 1 aparelho de telefone, 1 projetor
multimidia.

01 mesa de trabalho; 01 computador; 01
criado mudo com 04 gavetas; 01 estante de
aco com 05 prateleiras; 02 duas cadeiras; 02
aparelhos multimidia; 01 ventilador de teto,
1 aparelho de telefone, 1 projetor
multimidia.

01 mesa de trabalho; 01 computador; 01
criado mudo com 04 gavetas; 01 estante de
aco com 05 prateleiras; 02 prateleiras; 02
duas cadeiras; 01 ventilador de teto, 1
aparelho de telefone.

01 mesa de trabalho; 01 computador; 01
criado mudo com 04 gavetas; 01 estante de
aco com 05 prateleiras; 01 estante de aco
com 02 portas; 02 prateleiras; 02 duas
cadeiras; 02 projetores multimidia e 01
notebook; 01 ventilador de teto, 1 aparelho
de telefone.

01 mesa de trabalho; 01 computador; 01
criado mudo com 04 gavetas; 01 armario de
aco com 02 portas; 03 prateleiras; 02 duas
cadeiras; 01 projetor multimidia; 01
ventilador de teto e 1 aparelho de telefone.
01 mesa de trabalho; 01 computador; 01
criado mudo com 04 gavetas; 01 armario de
aco com 05 gavetas; 02 duas cadeiras, 01
impressora; 01 ventilador de teto, 1 aparelho

de telefone e 1 projetor multimidia.



Hall de Entrada

Secretaria

Recepgdo da Contabilidade,

Tesouraria e Setor de Pessoal

Tesouraria

Sala dos Professores

Setor de Pessoal

63,07

62,10

10,00

5,67

33,14

5,79
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01 balcdo de granito; 01 computador; 01
telefone fixo e 01 telefone celular; 01
impressora; 01 ventilador; 04 catracas, um
ventilador.

3 Armadrios de aco com 2 portas; 1 armdrio
de férmica, 1 mesa secretdria 6 gavetas; 2
cadeiras giratérias; 1 mesa de
trabalho com 4 gavetas; 3 mesas de trabalho
com 3 gavetas; 1 mesa de madeira com 6
gavetas; 1 mesa de madeira préxima a
recepcdo da secretaria; 14 armarios de aco
com 4 gavetas; 5 Computadores (Win XP;
monitor 157); 3 Impressoras; 1 nobreack para
copiadora; 1 estabilizador; 1 maquina
copiadora RICOH 1015; 3 ventiladores de
teto; 1 estufa de aquecimento de papel, 1

aparelho de ar refrigerado.

01 longarina.

01 mesa de trabalho com 02 gavetas, 01
porta teclado,01 porta CPU, 01 monitor, 01
teclado; 01 impressora Hp Laser Jet 1102; ;
01 ar refrigerado consul; 01 aparelho para
telefone;01 criado com 3 gavetas; 01 cadeira
giratéria cinza; 01 cadeira comum azul; 01
armario de ago com 03 gavetas; 01 armario
de aco com 02 portas, 02 gavetas, um cofre e
uma copiadora.

12 cadeiras; 01 Armadrio com 03 portas; 02
Ventiladores de Teto; 01 mesa grande; 02
banheiros; uma varanda; 01 pia; 01 filtro de
agua.

01 mesa de trabalho com 02 gavetas e porta

teclado; 01 cadeira giratdria; 01 arquivo 4



Contabilidade

NUTEAD

Auditério

Sala de Arquivo

Cantina

Casa de bomba

Patio coberto e circulagao

5,67

32,42

125,06

71,90

9,18

5,15

126,25
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gavetas; 01 computador; 01 aparelho de
telefone; 01 impressora matricial; 01 armario
de aco com duas portas; 02 estabilizadores
220wats; 02 prateleiras grandes, ar
refrigerado.

01 computador; 01 notebook; 02 Mesas de
trabalho; 02 estantes com 05 prateleiras de
aco; 02 cadeiras; 01 impressora e ar
refrigerado.

01 impressora HP Deskjet 3745; 01
impressora HP Deskjet 3920;1 criado mudo;
02CPUs; 03 Monitores; 01 LO automatico; 03
Nobreak; 06 estabilizadores; 01 ar
condicionado; 04 cadeiras; 02 rack; 04 switer
FNSW; 1 antena 8 BBI; 02 ventiladores de
teto; 02 telefones; 01 charce comutadora —
Planet; 01 leitor de cédigo de barra; 01
receptor ZimWell digital; 01 armdrio de aco
com porta vidro; 01 porta gabinete;02
computadores; 01 impressora xérox-4504; 01
antena parabdlica; 01 scanergénius; 01
balcdo e 01 prateleira de granito; sistema
interno de seguranga.

120 Cadeiras pretas; 01 Pubito;

04 ventiladores de parede; 02 caixas de som;
01 tripé; 02 teldo; 02 mesas grandes;
cortinas.

09 prateleiras de granito, balcdes, armarios
de madeira e pastas de arquivo morto.
Equipamentos e mobilidrios ndo sao
patrimonio da FAFIA. Funciona sob regime
terceirizado.

1 bomba d’ agua

06 bancos de concreto; 02 bebedouros; 01



Banheiros no Patio:
Fem. e Masc.
Banheiros femininos
22 piso

Banheiros masculinos
22 piso

Banheiros com hall
nos laboratdrios para
alunos e professores
Banheiros com hall

de entrada para funcionarios

Cozinha

Mecanografia

Patio interno
Quadra de esportes

Vestiario com banheiro

14,38

17,69

17,69

16,89

13,75

27,10

14,40

247,00

456,54

6,47
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tanque; 01 telefone publico.

Vasos sanitarios, pias, chuveiros, papeleiras,
lixeiras e Espelhos, banheiro adaptado.

Vasos sanitarios, pias, espelhos, chuveiros,
saboneteiras, papeleiras.

Vasos sanitdrios, pias, espelhos, chuveiros,

saboneteiras, papeleiras.

03 chuveiros, 05 vasos sanitarios, 02 pias;

adaptacao para deficientes fisicos.

02 banheiros com 02 vasos sanitarios; 02
pias; 02 papeleiras e 02 saboneteiras.

01 fogdo industrial de 04 bocas; 01 geladeira;
01 mesa; 02 cadeiras; 02 tamboretes; 01
armario de parede com 6 portas; 01 pia; 01
criado mudo; 01 telefone; 10 garrafas de
café.

02 estantes de aco com 05 prateleiras; 01
guilhotina; 01 perfurador de folhas para
encadernac¢do; 01 mesa grande; 02 cadeiras;
03 grampeadores; 01 estufa para folhas; 3
extratores de grampo; 01 ventilador de teto;
01 telefone; 02 maquinas de Xérox; 01
extintor de incéndio; 01 aparelho de ar
refrigerado.

04 mesas de alvenaria com 08 bancos.

02 traves

Vaso, chuveiro, pia.

8.2 SALAS DE AULA

N2 da Metragem

Sala das salas

N2 da Sala Metragem N2 de

das salas Carteiras
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01 47,19 40 15 23,86 14
02 38,45 35 16 56,84 34
03 33,04 25 17 29,44 21
04 29,01 19 18 30,44 23
05 57,75 42 19 39,11 16
06 56,92 38 20 35,42 13
07 66,02 49 21 75,57 57
08 48,73 30
09 38,45 24
10 75,36 45
11 47,92 25
12 34,65 16
13 35,76 27
14 20,46 15

TOTAL = 621 carteiras

Todas as salas com mesas e cadeiras para professores, murais de vidro, quadro branco,
ventiladores, extensdo e ponto de internet.

8.3 LABORATORIOS

8.3.1 Descri¢dao dos espagos e equipamentos

LABORATORIO

AREA M2

EQUIPAMENTOS

Laboratoério de

Informatica

76,15

14 COMPUTADORES -Operating System - Windows XP
Professional 32-bit SP3; CPU - Intel Celeron (Tecnologia Prescott
90nm); RAM - 1,00GB Single-Channel DDR @ 200 Mhz; Placa
méae - PAM800Pro-8237 (Socket478); Graficos - T530S
(1024x768@60Hz) (64MB VIA /S3G UniChrome Pro IGP
(Gigabyte); Storage - 76GB HitachiHDS728080PLAT20
(ATA);Audio -Realtek AC'97 Audio for VIA AudioController.

02 COMPUTADORES -Operating System - Windows XP
Professional 32-bit SP3; CPU - AMD Sempron LE-1150

(Tecnologia Sparta 65nm);




13,09
Almoxarifado
dos Laboratodrios
Laboratoério de 59,58
Quimica
Laboratoério de 68,47
Anatomia
Laboratério de 47,19

Semiologia e

Semiotécnica
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RAM - 2,00GB Single-Channel DDR2 @ 333 Mhz (5-5-5-15);
Placamde - K8M800-8237 (Socket M2);Graficos - HP 5500
(1024x768@60Hz) [32MB VIA /S3G UniChrome Pro IGP
(BiostarMicrotechlint'l); Storage - 149GB Western Digital WDC
WD1600AAJS-00PSAQ (SATA)

Drives oticos -TSSTcorp CDDVDW SH-S202J.

03 balcdes de granito na ante sala do laboratdrio de Informatica;
04 mesas de granito; 01 impressora HP laser 1020; 01 scanner
HP Scanjet 3770; 01 DataShow Epson; 03 swith08 portas; 03
switch 16 portas; 02 filtros de linha — 03 saidas; 07 filtros de linha
— 05 saidas; 10 estabilizadores - 05 portas; 02 estabilizadores
com 05 saidas — 04 portas; 47 cadeiras azuis; 01 mesa de
escritério com 03 gavetas; 01 mesa de escritorio;01
grampeador; 01 telefone; 03 ar-condicionado (2-10.000BTU / 1-
18.000BTU); 02 extintores de incéndio; 02 relégios de parede; 02
cadeiras giratodrias

Agitador magnético; agitador magnético com aquecimento;
medidor de ponto de fusdo; bomba a vacuo; desumidificador de

ar; 2 mantas aquecedoras; 2 PH neutro; 8 armarios; 1 ventilador

05 bancadas; 02 estufas; 03 balancas; 24 lampadas; 01 lixeira; 01
pia de inox; 01 capela; 01 dionizador; 30 bancos; 02 banhos-
marias; 01 homogenizador; 01 espectofometro; 01 medidor de
PH; 01 macrocentrifuga; 01 micro hematdcrito; 01 quadro
branco; 01 tabela periddica; 06 bicos de Bunsen; 01 saboneteira;
13 armarios sob as bancadas; 01 extintor de incéndio; 01
transformador e um manual de seguranca.

27 bancos; 01 quadro; 01 modelo de tronco com visceras; 01
armario; 01 tanque de aluminio; 20 tanques de plastico,
01modelo para estudo de musculos;

04 bancadas, 03 mesas com pias;01 cadeira; 04 ventiladores de
teto; pecas humanas para estudo.

02 camas; 04 macas; 01 mesa de marmore; 10 bancos; 02
lanternas; 02 aparelhos de aferir pressdo; 12 lengdis; fronhas; 01
cadeira de rodas; 01 balanca; dois mictérios manuais (feminino e
masculino); 03 bandejas de plastico; 02 armarios de parede com

02 portas; 01 escada com 02 degraus; 01 boneco para estudos;



Laboratoério de

Microbiologia

Laboratério de

Microscopia

Laboratoério de

Zoologia e Botanica.

Laboratoério de

Farmacotécnica

Servico de Psicologia

Aplicada (SPA)

18,26

37,33

32,60

80,31

50 m?

dois bragos para pratica de injetaveis; 02 jalecos; luvas; toucas
para os pés e cabeca; escova cenical; especulo; pincas; tubo
traqueal; cotonetes; bolsa coletora; materiais para cateterismo
vesical; sondas; sonda nasogastrica (n2 08,10,14,16) e sonda
gastrica (n2 08); agulha 20x5.5; cartgut simples 3.0 e 5.0; algoddo
embevecido em alcool; abaixador de lingua; sonda uretal n2 10 e
12; prendedor para corddo umbilical; scalp; tubos plasticos;
equipo multivias; Bolsa colostomia; Abocath; seringas de vidro;
equipo de macrogotas e microgotas; equipos; 02 caixas para
esterelizar; 01 bacia inox; toalhas de rosto e de banho; 01 bacia
de inox; bolsa crioterapia; agulhas 25X7; cateter tipo dculos;
gases; algodao; 03 bandejas de plastico; fralda descartavel;
agulhas 13X4,5 — 40X12 — 25X8 — 25X6; alcool; solugao
fisioldgica; 01 papeleira; O1lsaboneteira.
02 estufas para cultura bacterioldgica; 02 autoclaves; 02
balangas; 01 pia de inox; 01 capela; 01 banho-maria; 02 armarios
de aco; 02 bancadas; 06 armarios sob as bancadas; 01 manual de
seguranca; 01 lixeira; 02 agitadores magnéticos, 12 lampadas; 01
extintor de incéndio e 20 bancos.
19 microscépios em uso; 01 estereomicroscépio; 01 quadro
branco; 02 ventiladores; 06 lampadas; 02 bancadas; 01 pia; 01
armario da pia; 01 armario de madeira; 01 TV; 24 bancos; 01
lixeira; 01 saboneteira; 01 papeleira.
02 bancadas; 01 estufa de esterilizacdo; 07 lampadas; 03 lixeiras;
01 deionizador; 28 bancos; 02 armarios de madeira; 02 estantes
de aco; 04 quadros.
Dividido em 02 partes; 02 bancadas; 02 balangas; 02 lixeiras; 29
bancos; 01 ar condicionado; 01 destilador; 02 fogdes; 01 botija
de gds; 01 pia; 01 manual para utilizagdo do laboratdrio; 05
armarios sob as bancadas com gavetas.
Composto de:
e 01 salade recepgdo com: 01 mesa de trabalho com
cadeira. 01 telefone; 01 noteboock, 01 impressora
e 02 salas para atendimento individual com: 01 mesa
para atendimento com 02 cadeiras e ar refrigerado ou
ventilador.

e 01 sala para atendimento em grupo com 01 mesa e 06
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cadeiras; 01 ventilador.

e 01 banheiro com vaso sanitario e pia.

Brinquedoteca 15m? 01 quadro de giz; Mesa com cadeiras; 01 ar refrigerado;
brinquedos pedagdgicos diversos; sucata para trabalho com

criangas.

8.3.1 Relagao de Vidrarias dos Laboratoérios

N2 DE DESCRIGAO QUANTIDADE
ORDEM
1 Baldo ¢/ fundo chato gargalo curto junta conica esmerilada 125 ml 6
2 Baldo ¢/ fundo chato gargalo curto junta conica esmerilada 250 ml 8
3 Baldo ¢/ fundo chato gargalo longo 500 ml 2
4 Baldo ¢/ fundo chato gargalo longo junta conica esmerilada 250 ml 3
5 Baldo ¢/ fundo chato gargalo longo junta conica esmerilada 250 ml 2
6 Baldo de decantagdo 500 ml 1
7 Baldo volumétrico com rolha 100 ml 3
8 Baldo volumétrico com rolha 1000 ml 3
9 Baldo volumétrico com rolha 25 ml 1
10 Baldo volumétrico com rolha 250 ml 4
11 Baldo volumétrico com rolha 500 ml 5
12 Baqueta fina 3
13 Baqueta grossa 4
14 Bagqueta média 4
15 Béquer 100 ml 1
16 Béquer 250 ml 10
17 Béquer 50 ml 2
18 Béquer 500 ml 1
19 Bureta 10 ml 3
20 Bureta 100 ml 2
21 Bureta 25 ml 3
22 Bureta 50 ml 3
23 Bureta automatica 50 ml 5
24 Bureta ¢/ boca afunilada 10 ml 1
25 Bureta ¢/ boca afunilada 50 ml 6
26 Condensador de Allihn ¢/ junta fémea 350 mm 2
27 Condensador de Allihn ¢/ junta macho 550 mm 4
28 Condensador de Allihn ¢/ junta macho e fémea 450 mm 2
29 Condensador de Liebig liso ¢/ junta fémea 500 mm 2
30 Condensador de Liebig liso ¢/ junta macho 350 mm 1
31 Cone de sedimentacdo de Imhoff graduado 1000 ml 1
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Erlenmeyer 25 ml

Erlenmeyer 100 ml

Erlenmeyer 1000 ml

Erlenmeyer 1000 ml ¢/ tampa
Erlenmeyer 125 ml

Erlenmeyer 250 ml

Erlenmeyer 250 ml ¢/ boca esmerilada
Erlenmeyer 250 ml ¢/ saida lateral
Erlenmeyer 300 ml ¢/ boca esmerilada
Erlenmeyer 50 ml

Erlenmeyer 500 ml

Erlenmeyer 500 ml ¢/ boca esmerilada

Frasco conta-gota c/ pipeta de vidro e tetina de borracha dmbar 125
ml

Frasco conta-gota c/ pipeta de vidro e tetina de borracha ambar 250
ml

Frasco conta-gota c/ pipeta de vidro e tetina de borracha incolor 250
ml

Frasco conta-gota c/ rolha chata esmerilada &mbar 125 ml
Frasco conta-gota c/ rolha chata esmerilada &mbar 60 ml
Frasco conta-gota c/ rolha chata esmerilada incolor 250 ml
Frasco de plastico p/ solugdo branco 1000 ml

Frasco de plastico p/ solugdo preto 2000 ml

Frasco p/ reagente boca estreita &mbar 125 ml

Frasco p/ reagente boca estreita ambar 250 ml

Frasco p/ reagente boca estreita ambar 500 ml

Frasco p/ reagente boca estreita incolor 250 ml

Frasco p/ reagente boca estreita incolor 500 ml

Frasco p/ reagente boca larga ambar 125 ml

Frasco p/ reagente boca larga incolor 125 ml

Frasco p/ reagente boca larga incolor 250 ml

Frasco p/ solugdo ¢/ tampa de rosca 1000 ml

Funil analitico 100 ml

Funil analitico 15 ml

Funil analitico 600 ml

Funil de decantacdo ¢/ torneira 250 ml

Funil de decantacdo s/ torneira 500 ml

Funil grande

Funil pequeno

Laminas

Laminulas

Pipeta graduada 1/1000 0,1 ml

Pipeta graduada 1/10 1ml

Pipeta graduada 1/10 10ml

Pipeta graduada 1/10 2ml
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74 Pipeta graduada 1/10 20 ml 5
75 Pipeta graduada 1/10 25 ml

76 Pipeta graduada 1/10 5 ml 10
77 Pipeta graduada 1/100 0,5 ml 140
78 Pipeta graduada 1/100 1 ml 10
79 Pipeta graduada 50 ml 11
80 Pipeta volumétrica 1 ml 3
81 Pipeta volumétrica 10 ml 3
82 Pipeta volumétrica 25 ml 3
83 Pipeta volumétrica 5 ml 4
84 Pipeta volumétrica 50 ml 3
85 Piseta de plastico 5
86 Proveta 10 ml 2
87 Proveta 100 ml 9
88 Proveta 1000 ml 1
89 Proveta 2000 ml 4
90 Proveta 250 ml 1
91 Proveta 25 ml 2
92 Proveta 50 ml 2
93 Proveta 500 ml 3
94 Tubo de ensaio 10 x 100 120
95 Tubo de ensaio 10 x 120 380
96 Tubo de ensaio 15 x 150 172
97 Tubo de ensaio 15 x 160 5
98 Tubo de ensaio 15 x 180 498
99 Tubo de ensaio 20 x 150 130
100 Tubo de ensaio 20 x 200 317
101 Tubo de ensaio 25 x 140 30
102 Tubo de ensaio 25 x 150 521
103 Tubo de ensaio 25 x 250 290
104 Tuboem U 10
105 Tubo hematdcrito de Wintrobe ¢/ escala dupla grad. Permanente 1 ml 22
106 Vareta 38
107 Vidro reldgio grande

108 Vidro reldgio pequeno 8

8.4 BIBLIOTECA: ACERVO, SERVICOS E ESPACO FiSICO

A Biblioteca da FAFIA, denominada “Renato José Costa Pacheco”, tem como missdo, incentivar o uso
e a geracdo de informacdo nas dreas de atuacdo da FAFIA, promovendo o acesso e disponibilizando a
informacdo especializada de modo a apoiar as atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo. A

biblioteca é destinada aos discentes, aos docentes, funcionarios da IES e a comunidade em geral.
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Estd localizada no 32 pavimento do prédio e oferece um espaco organizado, arejado e bem
iluminado. Ocupa uma area fisica de 147,59 m?, com mobilidrio e equipamentos basicos para o
funcionamento. No entanto, ajustes estdo sendo providenciados, para melhoria do setor. A
Biblioteca funciona de segunda a sexta-feira, das 12h as 22:30h. Oferece servigos de consulta local,
empréstimo, empréstimo especial, devolucdo, renovacgao e reserva de livros e periddicos, divulgacdo
da informacdo, pesquisa bibliografica, nada consta. O acervo de livros, atualizado constantemente, é
constituido de mais de 19.696 titulos, 30.405 exemplares. Também compde-se de dissertacdes e
monografias, fitas de video, CDs, DVDs, folhetos, entre outros, todos a disposicdo dos usuarios. A
politica de aquisicdo e de expansdo do acervo atende aos programas dos cursos oferecidos pela
Instituicdo, em consonancia com o seu Projeto Pedagdgico, considerando ainda os padrdes e as
relagdes numeros/alunos para cada componente curricular estabelecido pelos critérios do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e do Conselho Estadual de
Educacdo do Espirito Santo (CEE/ES). A selecdo das aquisicdes obedece a uma ordem de prioridades,
levando-se em conta as indicacdes bibliograficas de cada componente curricular, as sugestdes dos

usudrios, as atualizagdes necessarias e as estatisticas de reservas dos livros.

SINTESE DO ACERVO DA BIBLIOTECA

LIVROS PERIODICOS POR TITULO
AREA TITULOS | EXEMPLARES = NACIONAIS = ESTRANGEIROS
Ciéncias agraria 2.351 3.251 - -
Ciéncias Bioldgicas 2.034 3.519 005 001
Ciéncias da Saude e Bem-estar 2.347 4.254 012 -
Ciéncia Exatas e da Terra 1.785 3.838 - -
Ciéncias da Educacao 5.684 8.172 017 -
Linguistica, Letras e Artes 5.495 7.371 002 -

TOTAL 19.696 30.405 036 001
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9 PLANEJAMENTO, AVALIAGAO E METAS PROPOSTAS
9.1 PLANEJAMENTO E AVALIAGAO

A FAFIA adota a concepcdo de que o planejamento é um instrumento que possibilita perceber a
realidade, através de um processo de avaliagdo, baseado em um referencial futuro. Para tanto, ele
deve ser elaborado de acordo com o contexto social e os fatores dos ambientes internos e externos,
sendo necessdrio conhecer a realidade concreta da IES perpassando todo o conjunto das atividades
gue ai se realizam, para que posteriormente sejam diagnosticados os problemas e apontadas as

solucGes.

Dessa forma, a FAFIA adota o modelo de planejamento participativo, o qual é baseado nos principios
democraticos, cuja caracteristica principal é a participa¢do de todos os membros da comunidade
académica nos processos decisérios da IES. Tem-se, portanto um planejamento que visa a
administracdo institucional inspirada na cooperagao reciproca entre os segmentos da IES, guiados em

direcdo ao alcance dos objetivos e metas a serem alcancgados.

Busca-se, ndo so democratizar as decisGes, mas estabelecer as prioridades para as pessoas
envolvidas no processo e se constitui em um ato de cidadania, na medida em que esse
processo possibilita a definicao coletiva dos rumos da IES, focando em resultados futuros,

nao sendo preciso somente estabelecer objetivos e metas, mas buscar um comprometimento

coletivo para a consecugdo dos mesmos.

No que se refere a avaliagdo, a FAFIA adota a concepgdo de que avaliar é um processo permanente e
essencial, uma vez que é partindo do conhecimento da efetivagdao das praticas administrativas e
pedagdgicas desenvolvidas, que se torna possivel aprimorar o processo e decidir como continuar. Os
indicativos fornecidos pelos resultados do processo avaliativo possibilitam a construcdo e revisdo de
um projeto institucional alicercado em bases sdlidas e construido em prol de uma educacgdo de
gualidade. A avaliacdo precisa ndo apenas refletir a realidade, mas ilumina-la, criando enfoques e
perspectivas para aprimorar a pratica. Nesse sentido, constitui-se em uma dinamica institucional
indispensavel que necessita acontecer de forma permanente e sistematica, caracterizando-se como
um diagndstico que percebe, orienta e reorienta o trabalho a ser realizado no desenvolvimento das

politicas, diretrizes e acGes previstas.

A partir desses principios, realiza a sua avaliacdo, mediante a articulacdo de diferentes metodologias

e agdes, considerando-se os documentos institucionais (PDI e PPI), as dimensdes propostas pelo
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Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) e as determinag¢Ges emanadas do

Conselho Estadual de Educacdo do estado do Espirito Santo.

9.2 OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS PARA O QUINQUENIO 2021 A 2025

A partir das avaliagOes realizadas, das fragilidades e potencialidades verificadas, e com base nos
principios do planejamento participativo, a FAFIA definiu seus objetivos estratégicos, metas e agbes

para o proximo quinquénio.

Constituem-se objetivos estratégicos da FAFIA para o periodo de vigéncia do presente PDI:

e Melhorar a qualidade do ensino nos cursos oferecidos, de modo que fortaleca a Instituicdo no
ambito municipal, regional e estadual em consonancia com sua missao e fun¢do social;

e  Expandir a oferta de cursos em consonancia com as necessidades e desejos da sociedade;

e Consolidar o programa de extensdo, ja desenvolvido pela FAFIA, buscando melhor articulacdo
entre as atividades desenvolvidas;

e Aumentar o estimulo a produgao cientifica e a publicagdo;

e Manter um quadro de docentes compativel com as exigéncias legais de titulagdo e com
experiéncia no exercicio profissional dos cursos em que atua;

e  Melhorar a infraestrutura fisica e académica, de modo que a mesma se torne cada vez mais
adequada ao desenvolvimento das atividades da IES;

e Desenvolver e manter um modelo de organizacdo e gestdo com altos padrdes de eficacia,
confiabilidade e capacidade de reagao;

e Fazer da qualidade, flexibilidade e acesso de atendimento a comunidade, destacadamente aos
alunos, um fator de diferenciagdo e reconhecimento da Faculdade;

e Implantar a Escola de Aplicagdo para pratica dos alunos dos cursos da IES.

Esses objetivos sdo plenamente factiveis com o empenho académico e administrativo da Instituicdo e
estdo em sintonia com as condi¢des académicas, administrativas, financeiras e institucionais

oferecidas e programadas para o préximo quinquénio.

Ao construir o presente Plano de Desenvolvimento Institucional, a FAFIA esteve atenta ao fato do
mesmo representar um sério compromisso da Instituicdo para com as normas estabelecidas pelo
CEE/ES e pelo MEC, bem como com o seu publico alvo. Nesse contexto, foram definidas as seguintes

metas globais da Institui¢do:
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e Cumprimento dos compromissos firmados nos atos de autorizagdo, reconhecimento e renovacao
de reconhecimento de cada um de seus cursos, buscando a unidade entre os objetivos gerais de
cada um deles e que, em suas especificidades, nao divirjam da linha filoséfica da Instituicdo;

e Consolidacdo dos cursos ja oferecidos pela IES;

e Realizagdo de estudos para verificagdo de novos cursos a serem implantados;

e Oferta de cursos e/ou projetos extensionistas que objetivem o crescimento pessoal dos agentes
envolvidos;

e Realizacdo de fdruns, buscando atualizacdo e melhoria as a¢Oes pedagdgicas dos cursos que
ministra, atentando para as mudancas no setor educacional e anseios do mercado de trabalho;

e Incentivo e promoc¢do de meios para a qualificacio docente, buscando professores mais
comprometidos e, gradativamente, atingir a exceléncia nos servicos educacionais ofertados;

e Fazer da qualidade, flexibilidade e prontiddo do atendimento a comunidade, destacadamente aos
alunos, um fator de diferencia¢do e reconhecimento da Faculdade;

e Aperfeicoamento do processo de gestdao da faculdade, ampliando a participagdo da comunidade

académica e da comunidade em geral, com vistas a eficiéncia e eficacia administrativa;

Para a consecucdo dos objetivos tracados e das metas estabelecidas a FAFIA definiu as seguintes
acOes basicas:
e Retomada das discussdes sobre parcerias com a Universidade Federal do Espirito Santo para

oferta de cursos de pds-graduacao stricto sensu a professores da FAFIA;

e retomada das discussdes sobre parcerias com a Universidade Federal do Espirito Santo e com o

Instituto Federal de Ensino para desenvolvimento de pesquisas;

e definicdo anual de um plano de acdo, mediante a participacdo de todos os segmentos da IES na
sua elaboragdo e consecuc¢do, visando atingir os objetivos e metas propostos no projeto

institucional;

e promogdo da reestruturacdo do Plano de Carreira da Instituicdo, adequando-o sempre as
exigéncias legais;
e ampliacdo da reserva de recursos financeiros para promocdo de capacitacdo em servico e da

titulacdo docente;

e disponibilizagdo de recursos humanos, tecnoldgicos e financeiros para a realizagao de projetos

de pesquisa e extensdo e para o aprimoramento de recursos técnicos e de apoio;

e disponibilizacdo de recursos humanos, tecnolégicos e financeiros para a consolidagdo dos cursos

ja existentes;
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disponibilizagdo de recursos humanos, tecnoldgicos e financeiros para o desenvolvimento dos

cursos de Educacdo Profissional;

promocgao, dentro das possibilidades da IES, da concessdao de regime de tempo integral e de
bolsas que venham a ser obtidas pela FAFIA, aos profissionais que se envolvam com projetos de

pesquisa e extens3o;
promoc¢ao com recursos tecnoldgicos os servicos de atividades-meio e atividades-fim da FAFIA;

aperfeicoamento do sistema de acompanhamento e avaliagdo dos projetos e atividades

programadas em cada periodo letivo;

ampliacdo da disponibilidade de espacos gerenciais adequados, de mecanismos de tecnologia e
de informagdo para atendimento a clientela interna e externa, bem como aos 6érgaos

governamentais;

otimizacdo do recebimento de receitas das anuidades dos alunos e busca recursos externos,

visando promover o crescimento qualitativo e operacional da FAFIA;

aprimoramento do programa de bolsas monitoria, bolsas trabalho, bolsas de iniciacdo cientifica e

estagios remunerados para os estudantes da FAFIA;

aprimoramento da comunicacdo interna e externa como instrumento de integracdo, de
democracia e da identidade da Faculdade;

aperfeicoamento das acdes ja desenvolvidas enfatizando seu papel na divulgacdo da producdo
académica e na socializacdo de informacdes;

manuten¢do do apoio as praticas de comunicacdo de iniciativa da comunidade e dos espacos
colegiados como momentos privilegiados de integracgao;

modernizacdo do Programa de Estratégias de Acompanhamento Académico do aluno para
recuperacdo da defasagem e estimulo a permanéncia;

desenvolvimento de sistema informatizado para acompanhamento dos egressos;

ampliacdo dos investimentos para aquisicdo de equipamentos para as tecnologias de
comunicacdo e informacao;

intensificacdo da capacitacdo para uso das tecnologias da comunica¢do de toda comunidade
académica;

investimento, modernizagao e atualizacao dos meios de comunicagao digitais;

capacitagdo de pessoal para comunicagdo online e pra atividades remotas e na moralidade EaD.



Acgoes Institucionais

Manutencdo dos contatos e
viabilizagdo de reunides com a UFES
para parcerias em cursos de pos-

graduacdo “stricto-sensu”

Viabilizagdo de convénios para
realizacao de pesquisa conjunta com

UFES e IFES

Definicdo anual do plano de acao
conjunto

Reestruturacdo do Plano de Carreira
do Magistério Superior

Reserva de recursos financeiros para
capacitacdo pessoal

Investimento em pesquisa, extensao
e qualificacao pessoal técnico

Viabilizagdo de meios para concessao
de regime de tempo integral e bolsas
para pesquisa

Investimento nos cursos ja existentes

Investimento em tecnologia para
aprimoramento dos servicos, aulas
remotas e carga horaria a distancia

Investimento no aperfeicoamento do
acompanhamento e avaliacdo dos
projetos e atividades

Investimento na ampliacdo de
espacos gerenciais de tecnologias da

informacao

Otimizagao da melhoria da
arrecadacdo interna e de organismos
externos para melhoria de
investimento na IES

Aprimoramento do programa de
bolsas monitoria, bolsas trabalho,
bolsas de iniciacdo cientifica e
estagios remunerados para oS
estudantes da FAFIA

2021
S1 | S2
X X
X X
X
X X
X X

X

X X
X X
X X
X X
X X
X X

2022

S1

S2

2023

S1

S2

2024

S1

S2

2025

S1

S2
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Investimento no aprimoramento da | x X X X X X X X X X
comunicacao interna e externa

Investimento no aperfeicoamento
das ac¢des de divulgacdo da producdo
académica e da socializagdo de | x X X X X X X X X X
informacdes

Manutencdo do apoio as praticas de
comunicagdo de iniciativa da
comunidade e dos espacos colegiados | x X X X X X X X X X

Investimento em  projetos para
criagdo de Programa de Estratégias
de Acompanhamento Académico do X X X X X X X X
aluno para recuperacgao da
defasagem e estimulo a permanéncia.

Desenvolvimento de sistema
informatizado para acompanhamento X X X X X X X X
dos egressos.

Implantagdo de novos  cursos X X X X X X
graduacdo

Implantagdo de novos cursos de | X | X X X X X X X X | X
técnicos de nivel médio

Implantagdo de novos cursos de pds-
graduacao lato-sensu X X X X X X X X X | X

Aprimorar a capacitacdo de pessoal
para as atividades remotas, em EAD e | x X X X X X X X x | X
atendimento da comunidade
académica e comunidade em geral

9.3 PLANEJAMENTO E ACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS A PARTIR DOS RESULTADOS

DAS AVALIACOES

Pensar os cursos de graduacdo da FAFIA, suas dimensdes, suas dificuldades e potencialidades de
forma contextualizada, inserida na complexidade da situagdo politica, social, econdmica e
educacional brasileira atual, representa um grande desafio. Implica num trabalho de
responsabilidade de todos os que vivenciam os procedimentos de avaliacao institucional, em especial

os integrantes da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA).
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A FAFIA tem entendido, ao longo da implementagdo das a¢des, que avaliar ndo se trata apenas de
levantar dados, elaborar questionarios, aplica-los, analisa-los, utilizando técnicas sofisticadas,
produzir relatdrios e publica-los. Esses aspectos sdao de relevancia, mas o importante é ter clareza do
que deve ser feito com as informacdes colhidas e com os resultados levantados. E fundamental saber
de que modo a avaliagdo institucional pode ser efetivo instrumento de mudanga no contexto

educacional.

A FAFIA vem buscando aprimorar sua capacidade de gerenciamento das atividades por meio dos
resultados do processo de auto avaliacdo expressos anualmente nos relatdrios. Os mesmos sdo
permanentemente utilizados para a revisdo do planejamento das ag¢fes institucionais e para a
elaboracdo do plano de trabalho de cada curso e de cada setor que compde a FAFIA. Além disso, a
aprovacao dos relatdrios e a socializacdo de seus resultados entre a comunidade académica tende a

permitir acdes de aperfeicoamento nas diferentes instancias de organizacao e gestdo da IES.

Assim, preconiza-se que os resultados das avaliagGes sejam integrados aos processos decisorios nos
diversos ambitos de gestdo da FAFIA, contribuindo, deste modo, para a busca permanente da
gualidade no desempenho académico, no aperfeicoamento constante do planejamento e da gestdo e

no fortalecimento dos compromissos politico-sociais da instituicdo.

A partir desses principios, a FAFIA utiliza os seguintes processos e estratégias avaliativas:

Avaliacdo institucional interna, realizada pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), em

conformidade com a Lei do SINAES, Lei n210.861/2004.

e Avaliacdo de cursos, realizada pela Direcdo da FAFIA e coordenac¢do de cada curso mediante
reunidao bimestral com os representantes de turma de cada periodo avaliando aspectos relativos
a organizacao e funcionamento do Curso.

e Reunides dos NDEs voltadas a andlise da matriz curricular, dos planos de ensino dos
componentes de cada curso, das praticas administrativas e pedagdgicas desenvolvidas, bem
como voltadas a reflexdo sobre os processos avaliativos realizados e a proposicdo de
providéncias para suprir as fragilidades verificadas nas avalia¢Ges.

e  Participacdo dos cursos no Exame Nacional dos Cursos — ENADE.

e Avaliagdo de cursos realizada pelo CEE-ES.

Mediante a adogdo desses processos e estratégias, a FAFIA tem como objetivo aprimorar a qualidade
da formagao oferecida, planejando e promovendo mudancgas que otimizem a qualidade e o grau de
satisfacdo do Curso bem como construir e consolidar uma cultura de avaliacio e de

comprometimento da comunidade académica com reflexao e autoconsciéncia institucional.
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10 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL
10.1 HISTORICO

A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Alegre (FAFIA), localizada no municipio de Alegre - ES é
uma Instituicdo de Ensino Superior, organizada como autarquia municipal com autonomia
administrativa e financeira, sendo vinculada ao Sistema Estadual de Ensino. A FAFIA foi criada em
1967, iniciando seu funcionamento em 1973, com o objetivo de atender a demanda de formacao de
professores de “12 Grau” para atuar nas dreas de Ciéncias, Matematica, Portugués e Estudos Sociais
e, ainda, formar “especialistas em Educag¢do”. Com o passar dos anos, atendendo as exigéncias legais
e sociais, a FAFIA renova o foco de seu ensino, adequando os cursos oferecidos e criando novas
ofertas. Atualmente ministra cursos de graduac¢do, nas modalidades de Licenciatura e Bacharelado,
cursos de Educacdo Profissional de Nivel Técnico, cursos de Pds-Graduagao “lato sensu”, cursos de

extensdo e de atualizacdo.

A FAFIA desenvolve seu trabalho em articulagdo com os diversos setores da sociedade, observando o

gue preceitua a legislacdo vigente.

10.2 CURSOS OFERECIDOS

A FAFIA, ao longo dos 48 anos de histéria, vem oferecendo seus cursos sempre voltados para atender
os interesses da comunidade e do mercado de trabalho local da sua regido de inser¢ao e atendendo

ao que preceitua a legislacdo vigente.

Desde o inicio de suas atividades a FAFIA vem desenvolvendo suas atividades educacionais com
seriedade e compromisso com uma pratica pedagdgica que privilegia a formacdo de sujeitos
comprometidos com o conceito de homem como ser histérico, dotado de capacidades de apreensao
da realidade cultural na qual estd inserido, consciente da indissociabilidade entre os aspectos
bioldgicos e sociais, histéricos e politicos e de seu papel na construcdo e reconstrucdo da sociedade,
na preservagdo da vida e da natureza. Para tanto, a FAFIA tem como foco de atuagdo cursos de
educagdo profissional de nivel técnico, de graduagdo e pds-graduagdo, nas diversas areas do
conhecimento, formando profissionais para atuagao nos diferentes setores do mundo do trabalho. A
IES tem como focos centrais: a educagdo ambiental, a inclusdo social e a qualidade da formacdo de
profissionais para atua¢do na educacdo basica e superior. Na drea da salde o foco estd centrado na
preservacdo e qualidade de vida em todos os seus aspectos. Na drea de ciéncias exatas e da terra, a

FAFIA tem como focos centrais: a biodiversidade, a geotecnia ambiental e a agroecologia. Na drea de
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servicos a IES tem como foco de atuacdo: a economia regional e global, a geracdo de emprego e
renda, a infraestrutura econGmica e social, o desenvolvimento urbano territorial e a gestdo publica e
privada. Esses focos centrais de atuacdo abrangem os cursos de educacdo de nivel técnico, os cursos

de graduacgao e pds-graduagdo.

Na area de cursos de educacgao profissional de nivel técnico a FAFIA oferta cursos de acordo com a demanda

verificada no mercado de trabalho da regido em que se insere a IES, bem como de seu entorno.

10.3 INSERCAO REGIONAL

A FAFIA estd localizada em Alegre, no sudoeste do Espirito Santo. O municipio de Alegre, com uma
area total de 778,6 quilometros quadrados e uma populacdo de aproximadamente 31.800
habitantes, integra a regido do Caparad, tendo como municipios limitrofes ao norte: Ibitirama, Muniz
Freire e Castelo; ao sul: Mimoso do Sul; ao leste: Jer6nimo Monteiro e Cachoeiro de Itapemirim; a

oeste: Guagui e Sdo José do Calcado.

A Regido do Caparad é composta por onze pequenos municipios e é uma das regides mais visitadas
do Espirito Santo. Isso se deve as lindas paisagens formadas por cachoeiras, matas com trilhas e uma
vegetacdo preservada. Além disso, possui 6tima infraestrutura com restaurantes e pousadas. As
cidades possuem atrativos como artesanatos, patrimonio histdrico e cultural dentre outros. Seu
maior atrativo é o Parque Nacional do Caparad, que dd nome a Regido Turistica. Localizada no Sul do
Espirito Santo, divisa com Minas Gerais e Rio de Janeiro, a Regido do Caparad conta com parte da
Serra do Mar e da Mantiqueira, do Pico da Bandeira e do Parque Estadual da Cachoeira da Fumaga

localizada em Alegre.

A FAFIA, recebe alunos de Alegre e dos municipios circunvizinhos, bem como de municipios de

estados vizinhos, como Rio de Janeiro e Minas Gerais.

10.4 AREAS DE ATUACAO

A FAFIA tem como foco de atuacgdo cursos de educagdo profissional de nivel técnico, de graduacdo e
pos-graduacgdo, nas diversas areas de conhecimento, formando profissionais para atuacdo nos

diferentes setores do mundo do trabalho.

Na drea de cursos de educacdo profissional de nivel técnico a FAFIA prevé em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional oferecer cursos de acordo com a demanda verificada no mercado de

trabalho da regido em que se insere a IES, bem como de seu entorno. Na graduacdo oferece cursos
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de licenciatura e bacharelado, em consonancia com as normas legais pertinentes. A FAFIA enfatiza
sua vocagdo para oferta de cursos nas areas de educacdo, salde, ciéncias exatas e da terra e na drea

de servicos.

A |ES atua ainda no campo da pesquisa e da extensdo, por entender a necessaria articulagao entre as

trés dimensdes: ensino, pesquisa e extensao.

O foco das atividades de pesquisa centra-se em temas relacionados as areas de atuagdo da IES, no

ambito dos cursos técnicos, de graduacdo e pds-graduacao.

Os cursos e programas de extensdo abrangem temas relacionados principalmente a promogao e
preservacdo da qualidade de vida, a promoc¢do da inclusdo social, a preservagdo do meio ambiente e

da vida, a atualizagdo e qualificacdo para o trabalho.

10.5 ARTICULAGAO COM OUTRAS INSTITUIGOES DE ENSINO

A FAFIA vem desenvolvendo parcerias com o Centro de Ciéncias Agrarias da Universidade Federal do
Espirito Santo — CCA-UFES no que se refere a utilizagdo de laboratérios tanto pelos académicos da
UFES na FAFIA, como por exemplo o Instituto Anatémico e Laboratérios do Curso de Farmdcia, como
dos académicos de Biologia na UFES nos laboratdrios do curso de Biologia, além das Bibliotecas de
ambas IES, como parcerias em cursos de formacdo continuada, eventos desenvolvidos no ambito das
Instituicdes e projetos de pesquisa conjuntos. O mesmo se dd com o IFES campus de Alegre, como

por exemplo no Projeto de “cao guia”.

Com as Escolas situadas em Alegre e em seu entorno FAFIA mantém convénios de estagio,
desenvolvendo projetos de orientacao profissional, ofertando cursos de capacitacdo e realizando

diversos projetos de extensao para professores e alunos dessas escolas.

10.6 CONCEPGCOES QUE EMBASAM A PRATICA EDUCATIVA, IDENTIDADE E QUALIDADE DO

TRABALHO DESENVOLVIDO PELA INSTITUICAO

A FAFIA enquanto instituicdo educacional, ndo esta isolada das multiplas determinag¢des do contexto
em que esta inserida. Sua existéncia, o alcance de seus objetivos e a consecuc¢do de sua missdo, sé
podem ser compreendidas como partes de uma realidade enquanto totalidade concreta. Nas
palavras de Kosik® “a totalidade ndo é um todo ja pronto que se recheia com o conteldo, com as
gualidades das partes ou com suas relagdes; a prépria totalidade é que se concretiza e essa

concretizagdo ndo é apenas criacdo no conteldo mas também criacdo do todo”. Sendo assim, torna-

3 KOSIK, Karel. Dialética do concreto. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1976..
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se necessario considerar a IES como um espago que determina e é determinado pela totalidade,
devendo possibilitar a construcdo da cidadania plena, que permita aos sujeitos identificar e se

posicionar frente as transformac¢des em curso e se incorporar na vida produtiva e sociopolitica.

Diante dessa compreensao, a FAFIA ancora suas ag¢des, para cumprir sua missdao e alcangar seus
objetivos, nas seguintes concep¢bes que embasam a pratica educativa, identidade e qualidade do

trabalho desenvolvido:

e 0 homem é um ser social e histdrico em constante transformacdo, que se relaciona com os
outros homens e com o mundo, através de relacGes concretas e sociais, tendo como base a
linguagem e a comunicacao;

e 0 conhecimento é constituido historicamente e socialmente pelos homens, em um movimento
dialético de acdo-reflexdao-acao, onde o homem transforma o saber ao mesmo tempo em que o
saber transforma o homem;

e aapropriacdo do conhecimento ocorre na interacdo e inter relacdo entre os homens de forma
mediada, na qual as instituicGes de ensino desempenham papel fundamental, pois tém o
objetivo de socializar e reconstruir os saberes;

e a aprendizagem é conquista pessoal e coletiva, onde cada um é sujeito de seu processo
educativo e construtor de sua prdpria histéria, cabendo a IES proporcionar as condi¢des e
requisitos necessdrios para o desenvolvimento das capacidades de cada um e de todos;

e a sociedade se constitui nas relacdes entre os homens, relacdes ancoradas no trabalho, no
conhecimento e no poder. As diferengas de classes sociais sdo determinadas nas relagbes
materiais e objetivas entre os homens;

e as InstituicGes, dentre elas a escola, sdo criages humanas passiveis de mudanga, reorganizagao,
adaptacdo e aperfeicoamento, devendo atender as necessidades e exigéncias da sociedade em

gue se inserem.
A partir dessas concepcoes, a FAFIA adota os seguintes principios:

a execugdo eficiente do seu projeto de ensino de graduagdo e pés-graduacdo nas modalidades
presencial e a distancia, tendo por base os pressupostos da perspectiva histérico-critica da educacao,
da concepc¢ao dialética do processo educacional e a indissociabilidade da pesquisa, extensdo e

ensino;

e avalorizacdo do ser humano em seus aspectos afetivos, sociais, culturais, fisicos e cognitivos,
contribuindo para o seu crescimento pessoal e profissional;
e abusca de uma melhor e maior integracao com as regides e comunidades de origem dos alunos,

contribuindo para o desenvolvimento das regides;
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e a atualizacdo constante dos profissionais em atuacdo na IES, objetivando a discussdo e a
efetivacdo do trindOmio basico da educacdo: saber, saber pensar e saber intervir;

e a busca da qualidade do fazer pedagdgico e educacional, alicercada no saber enquanto querer
permanente, no pensar enquanto reflexdo critica sobre o saber e a definicdo estratégias e
instrumentos para saber intervir, enquanto ac¢do critica alicercada no saber e no pensar, deve

ser objeto de avaliagcdo permanente.

A execucao eficiente do projeto de ensino de graduacao e pds-graduacao nas modalidades presencial
e a distancia da FAFIA, tendo por base os pressupostos da perspectiva histérico-critica da educacao,
da concepc¢do dialética do processo educacional e a indissociabilidade da pesquisa, extensdo e
ensino, é efetivada mediante a socializacdo e producdo do conhecimento, no ambito interno e
externo da IES. Isto depende da consciéncia de todos os envolvidos no processo educativo, em
especial da comunidade académica, quanto a necessidade de parcerias e de efetiva prestacdo de
servicos, visando a obtenc¢do de recursos para além das anuidades escolares. Ainda, depende,
essencialmente, da continuidade crescente dos recursos investidos, proporcionando efetiva titulacao
e inequivoca capacitacdo de docentes, desenvolvendo projetos de pesquisa, extensdo, cursos e de

acdes com a comunidade.

A valorizacdo do ser humano em seus aspectos afetivos, sociais, culturais, fisicos e cognitivos,
contribuindo para o seu crescimento pessoal e profissional é possivel mediante a adogao de praticas
institucionais e pedagdgicas alicercadas na democracia, no respeito a diversidade, na valoriza¢do dos

saberes pessoais e coletivos, na solidariedade e na cooperagao entre todos os segmentos da IES.

A busca de uma melhor e maior integracdo da IES com as regides e comunidades de origem dos
alunos, é efetivada mediante o desenvolvimento de projetos de extensao e projetos de pesquisa de
interesse da IES e da sociedade e a melhoria da comunicagdo interna e externa. A melhoria,
implantacdo e promocdo da comunicacdo permanente da FAFIA com os setores internos e a
sociedade estrutura-se em um canal de mao-dupla, democraticamente estabelecido, fundamentado
na preocupacao de gerar e adicionar elementos novos e atualizados na discussdo das atividades. Isto
significa uma constante abertura democratica para a integragao interinstitucional, governamental, e
nao governamental, posto que os conhecimentos construidos sobre a regido devem ser significantes

e a base para a comunicacao efetiva.

A atualizagdo constante dos profissionais em atuagdo na IES, objetivando a discussao e a efetivagao
do trindbmio basico da educagdo: saber, saber pensar e saber intervir, € promovida através encontros

de estudo, incentivo de participacdo dos profissionais em eventos ligados a respectiva area de

atuacao.
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A promocdo da qualidade do fazer educacional é uma busca constante e tornar-se-a realidade na
medida em que é dada atencdo especial as dimensdes formal, material, fisica, politica e espiritual
gue esta qualidade comporta, e a promoc¢do da avaliagdo sistematica institucional e de cursos, a

partir da definicdo de indicadores estabelecidos pela prépria FAFIA, pelo CEE/ES e pelo MEC.

10.7 PRINCIPIOS QUE ORIENTAM O PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

A FAFIA adota a concepgdo de que o planejamento é um instrumento que possibilita perceber a
realidade, através de um processo de avaliagdo, baseado em um referencial futuro. Para tanto, ele
deve ser elaborado de acordo com o contexto social e os fatores dos ambientes internos e externos,
sendo necessario conhecer a realidade concreta, perpassando todo o conjunto das atividades que ai
se realizam, para que posteriormente sejam diagnosticados os problemas e apontadas as solugdes. O
planejamento educacional, no ambito da FAFIA ancora-se nos principios do planejamento
participativo, o qual é baseado nos principios democraticos, cuja caracteristica principal é a
participacdo de todos os membros da comunidade académica nos processos decisorios. Trata-se,
portanto da concepcdo de que o planejamento transcende o ato de preencher formularios (mas ou
menos sofisticados). Antes de mais nada, fazer planejamento é refletir sobre os desafios da
realidade social e educacional e, perceber as necessidades, ressignificar o trabalho, buscar formas de

enfrentamento e se comprometer com a transformacao da pratica (VASCONCELLOS, 1995)*.

O planejamento visa, portanto, partir da realidade concreta, estabelecer estratégias, metodologias e
acoes para o alcance dos objetivos propostos, avaliar o alcance desses objetivos e redefinir caminhos

para alcance dos mesmos.

10.8 PERFIL DO EGRESSO

O perfil do egresso definido no ambito da FAFIA particularmente, por seus cursos de graduagao,

abrange duas dimensées interligadas: a humana e a profissional.

Na dimensdo humana, as atividades curriculares e pedagdgicas devem ser desenvolvidas de tal modo

que o egresso seja capaz de:
a) acompanhar as mudancas do seu tempo de forma critica;

b) ser solidario e atuante no seu ambiente social e de trabalho;

4 VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino Aprendizagem e Projeto Politico
Pedagdgico. 72 edicdo. Sdo Paulo 2000. Editora Liberdad.
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c) intervir, responsavelmente e com humanidade, em situagdes que promovam o bem-estar das

pessoas e a preservacdo do meio ambiente;

d) manter-se bem informado;

e) demonstrar curiosidade intelectual, iniciativa, autonomia, espirito empreendedor;
f) atualizar-se continuamente;

g) ser agil nas iniciativas;

h) conviver harmoniosamente, respeitando a diversidade e a pluralidade;

j) atuar de forma ética e eficaz nas relagdes e na transmissdo de conhecimentos.

Na dimensdo profissional, a dindmica dos cursos busca promover atividades que possibilitem ao

egresso ser capaz de:

a) transitar, com seguranca, na prépria drea de atuacdo profissional e em areas afins;

b) manter-se informado e atualizado sobre os novos conhecimentos gerados na sua area profissional;
) pesquisar sobre questdes que tenham articulagdo com o seu campo profissional;

d) avaliar-se continua e criticamente;

e) buscar qualidade no que faz;

f) saber trabalhar em equipe;

g) estabelecer relagdes entre a pratica e a teoria;

h) demonstrar uma visdo geral dos processos de trabalho que desenvolve;

i) utilizar de forma consciente as tecnologias da informacgao para aprimoramento profissional.

10.9 DIRETRIZES PEDAGOGICAS

A FAFIA na consecugdao de suas finalidades e de seus propdsitos adota as seguintes diretrizes

pedagdgicas:

e 0 respeito pelos seres humanos, independentemente de diferencas de sexo, etnia, cultura,
classe social, religido e opiniées é fundamental para o estabelecimento de relagGes saudaveis
entre os participes do processo educativo.

e a convivéncia democratica pacifica é essencial para o desenvolvimento integral das pessoas e

dos grupos sociais.
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o ser humano deve ser considerado em sua totalidade e pluridimensionalidade fisica, emocional,
afetiva, racional, politica, ética e estética;

a valorizacdo da autoestima e da interacao cooperativa é indispensdavel para o desenvolvimento;
a construcdo da autonomia como objeto e expressdo do processo ensino/aprendizagem, insere-
se nos principios de uma educac¢do para a vida;

o conhecimento pode ser mais amplamente construido por meio da participa¢do ativa dos
sujeitos, da reflexao e da interacdo social;

o conhecimento implica uma interacgdo significativa entre o sujeito e o objeto do conhecimento,
processo que transforma a ambos;

o conhecimento individual e coletivo é uma construgdo histérica, fundada na linguagem e nas
relacdes humanas;

o conteudo a ser ensinado deve ser compreendido em uma perspectiva ampla, de forma a
incluir o que devemos saber, o que devemos saber fazer e o que devemos ser;

os tipos de relacGes que se estabelecem entre professores e alunos, entre alunos e alunos entre
esses e 0 conhecimento sdo fatores determinantes da aprendizagem;

a capacidade de aprender a aprender é a expressdo maxima da competéncia e autonomia
cognitiva e moral;

0 processo ensino-aprendizagem deve favorecer a integracdo dos conhecimentos tecnoldgicos,
cientificos, filosoficos, éticos, estéticos e psicoldgicos, em funcdo da integridade dos sujeitos e
de sua compreensao e atuacao na sociedade globalizada em que vivemos;

o aluno deve assumir uma opc¢do profissional consciente e consistente, baseada no
conhecimento de suas aptiddoes, adotando postura de cidaddo comprometido com o

desenvolvimento da regido e do Pais;

Por considerar de fundamental importancia o comprometimento do aluno com seu proéprio

desenvolvimento e com o desenvolvimento da regido em que vive, do Estado do Espirito Santo e do

Pais, a FAFIA busca proporcionar-lhe:

solida formacdo tedrica como preparagdo para a pratica, condicdo fundamental para a
compreensdo do mundo fisico, social, cultural, econémico e politico;

a valoriza¢do da mentalidade cientifica e técnica nos estudos e trabalhos que desenvolve, que
Ihe possibilitem aprender a aprender;

uma educacdo de natureza reflexiva e critica, formadora do cidaddao empreendedor, consciente
e integrado a sua realidade histdrico-social;

uma aprendizagem comprometida com o processo de liberagao e de auto realiza¢ao do alunado,

por meio de uma metodologia ativa, de carater cientifico-reflexivo.
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10.10 ORGANIZAGAO DA OFERTA

O Ingresso do discente acontece por meio do Processo Seletivo para admissdao aos Cursos de
Graduacdo da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Alegre, realizado anualmente, com
divulgacao feita por intermédio de Edital de Convocagdo, devidamente publicado e divulgado no site

da FAFIA.

A classificagdo dos pretendentes as vagas é feita, de acordo com as vagas oferecidas em cada curso,
pela ordem decrescente de pontos obtidos, sem ultrapassar o limite de vagas fixado, sendo
desclassificados os que nao atenderem as condigdes minimas estabelecidas no edital. Caso ndo seja
preenchido o nimero de vagas, no prazo concedido para matricula, serdo convocados os candidatos

seguintes na ordem de classificagao.

Na hipdtese de restarem vagas ndo preenchidas, podera realizar-se novo processo seletivo ou, para
preenché-las, poderdo ser recebidos educandos transferidos de outro curso ou Instituicdo ou, ainda,

portadores de diploma de curso de graduagao.

A FAFIA adota ainda ingresso a partir do resultado do ENADE. Para tanto, estabelece anualmente
uma nota de corte para a admissado de candidatos as vagas dos cursos ofertados, sem necessidade de

realizacao de processo seletivo.

Outra forma de ingresso, sem processo seletivo interno, adotado pela IES é a aprovacgao do candidato
no processo de selecdo de bolsas da FAPES (FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E INOVACAO DO
ESPIRITO SANTO). Os candidatos aprovados no processo de bolsas da FAPES podem realizar sua
matricula na IES sem necessidade de aprovacdo no processo seletivo para preenchimento das vagas

dos cursos realizada anualmente pela FAFIA.

A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo a Faculdade, realiza-se em prazos

estabelecidos no calendario escolar, através de requerimento formalizado pelo aluno.

A matricula é feita por periodo, no conjunto das disciplinas oferecidas, admitindo-se a matricula por
dependéncia em até 03 (trés) componentes curriculares, obedecidos os pré-requisitos para
sequéncia curricular, a compatibilidade de horérios e as exigéncias de aproveitamento das demais
disciplinas, conforme estabelecido no regimento da IES. Poderd ser autorizada a quebra de pré-

requisito para matricula quando for verificado erro da Instituicdo na organizagdo curricular do aluno



98

com adaptacdo de grade ou nos casos de dependéncia em disciplina pré-requisito, apds o 32 periodo
do curso A quebra de pré-requisito devera ser solicitada ao Colegiado de Curso conforme critérios

estabelecidos em regulamento préprio.

A matricula é renovada semestralmente, em prazos estabelecidos no Calendario Escolar-
Administrativo, sendo que a ndo renovac¢dao da matricula implica no abandono do curso e

desvinculagdo do aluno com a Faculdade.

Aproveitamento de estudos é o resultado do reconhecimento da equivaléncia de um ou mais
componentes curriculares do Curso em que o discente estd matriculado na FAFIA, com um ou mais
componentes curriculares cursados pelo discente, nos ultimos 10 anos, em curso superior de
graduagcdao em outras IES nacionais devidamente reconhecidas pelo MEC ou Conselhos Estaduais de

Educacao.

O aproveitamento de estudos, solicitado pelo interessado na Secretaria da FAFIA, é analisado pelo

Colegiado de Curso, conforme critérios estabelecidos em regulamento préprio.

Apods andlise do aproveitamento de estudos, o discente poderd, a depender de cada caso, obter
isencdo no componente curricular ou ser encaminhado para adaptacdo curricular ou programatica,

conforme normas regulamentares especificas.

10.11 METODOLOGIA DE ENSINO ADOTADA

Para consecucdo dos objetivos propostos, o trabalho pedagdgico na FAFIA é orientado pelos
pressupostos da perspectiva histérico-critica da educacdo. Nesse sentido o processo educativo ndo é
visto como tarefa isolada, mas como trabalho coletivo em que as rela¢des se estabelecem no interior
do proprio curso e na integragdo com outros cursos, objetivando manter a coesdo entre os diversos
cursos de formacdo de professores e dos Cursos de Bacharelados oferecidos pela IES, bem como no

ambito da Instituicdo como um todo articulado.

Para a efetiva consolidagdo desse processo educativo, os cursos estdo constantemente ancorados
sobre um processo de acgdo-reflexdo-acdo, que busca consolidar aspectos de articulacdo, inter
relacdo, complementaridade, integracdo e unidade entre contelddo e forma, teoria e prética,
conhecimento e valor, ensino e pesquisa, ciéncia e educacao e, discurso e realidade. A consolidacdo a
que nos referimos, tem como base a consciéncia dos atores envolvidos de que o processo educativo

e a pratica pedagodgica, enquanto processos em construcdo, sdo permeados pela coexisténcia de
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caracteristicas diversas e contraditérias. Esse é um ponto de observacdo permanente e também de
partida para as proposicdes com vistas as alteragdes e mudancas a serem implementadas. Esse
trabalho acontece através de uma série de estratégias que sdo efetivadas pelo corpo de professores
formadores atuantes nos cursos oferecidos pela IES, pelas coordenagdes dos cursos, bem como pela
IES em geral, de modo a proporcionar a analise critica das agdes desenvolvidas e novas construcées
guanto ao curriculo em andamento, perspectivando observa¢des quanto ao perfil de profissional que

se quer formar.

Nesse aspecto sdo alvos de atencdo: a definicdo consistente de objetivos/propdsitos, a coeréncia
interna curricular, a fundamentagdo tedrica, a preparagao do professor e sua visdo critica da
realidade, o comprometimento do corpo docente com os objetivos institucionais e dos cursos e
analise da compatibilidade do perfil definido do profissional que se quer formar com a exigéncia do
mercado e a retroalimentacdo do processo em construcdo através da implantacdo e sistematizacado

da avaliagdo institucional e dos cursos.

A pratica da pesquisa nesse processo é concebida como pratica permanente e indissociada do ensino
e extensdo visualizando o processo de formacdo de professores como processo em constante
construcdo. Alimenta essa pratica o incentivo a publicacdo e socializacao do saber gerado pelo corpo
de professores que compdem o quadro docente do curso, bem como, uma regulamentagcdo da

politica de incentivo a busca de capacitagdo e qualificagdo profissional pela IES.

A prética da pesquisa é desenvolvida também junto aos discentes, através da participacdo dos
mesmos em projetos de pesquisa coordenados pelos docentes e do desenvolvimento de um

Trabalho de Conclusao de Curso com carater de iniciagdo cientifica.

Além disso, o trabalho no ambito da dimensao pratica de ensino e do estagio supervisionado, esta
sob orientacdo de um processo interdisciplinar e de integracdo teoria e pratica que deve
proporcionar ao discente o desenvolvimento de estudos e experiéncias de diferentes areas em
diversificadas realidades, visando a busca de metodologias prdprias de trabalho em que o referencial
deve ser o da realidade. O desenvolvimento do espirito investigativo nos discentes, através de
projetos de pesquisa, visa desenvolver a autonomia de aprendizagem e de formacdo continuada,
mediante a compreensdo da processualidade da producdo e apropriacdo de conhecimento e da

provisoriedade das certezas cientificas.

Para a efetiva consolidagdo do processo educativo, a FAFIA adota uma metodologia ancorada sobre
um processo de acdo-reflexdo-acdo, que busca consolidar aspectos de articulagdo, inter-relagao,
complementaridade, integracdo e unidade entre conteudo e forma, teoria e pratica, conhecimento e

valor, ensino e pesquisa, ciéncia e educacao, discurso e realidade.
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Assim, pensar a metodologia nos cursos oferecidos pela IES, exige a retomada dos Eixos do Curriculo
nos quais estdo aglutinados os conteldos referentes a formagdo comum e de formacdo especifica de
cada adrea, expressos nos componentes curriculares, atividades complementares, estdgio

supervisionado e demais atividades.

Nos processos de ensino e de aprendizagem portanto, na medida em que os conteddos estdo
indissociavelmente conectados entre si, é essencial uma postura didatico-pedagdgica em que o

discente é sujeito do seu préprio, conhecimento. Isto porque,

[...] no bojo do ensinar x aprender, mesmo quando, aparentemente, este bindGmio
falha, ensina-se e se aprende o lugar e o espaco dos diferentes segmentos que
integram a totalidade, ratificando-os através de relagdes sociais concretas. Ao
mesmo tempo, considere-se, ‘ser ilusério’ pensar em transmissao do saber como se
0 que se ensina pudesse ser depositado em quem deveria aprender... como se, de
um lado existisse o ‘saber’ e, de outro, o vazio do ‘ndo-saber’... Trata-se, ao
contrério, de uma relagdo biunivoca: ao ensinar, o ensinante aprende e se modifica
a partir de sua interlocucdo. Logo, ambos os termos do bindmio encontram-se
como ensinantes e como aprendizes, por mais que esta biunivocidade seja negada
(ALLOUFA; MADEIRA, 1996, p. 13)5.

Nessa perspectiva, na operacionalizagdo dos diversos componentes curriculares, sdo criadas
condicOes e estratégias para estimular o discente a pensar criticamente a realidade e a desenvolver a
capacidade de interrogar, de problematizar e apreender - criando e recriando - uma nova realidade,
um concreto pensado e uma nova pratica a partir do que é visto, do que se tem, e da reflexdo de

todos os elementos tedricos, metodoldgicos, éticos e politicos presentes no projeto pedagdgico.

A dinamica pedagdgica, nesse direcionamento, envolve, de acordo com a natureza e especificidade
de cada componente curricular, integrados e articulados: instrucdes expositivas dialogadas, estudos
dirigidos de textos individuais e em grupo seguidos de discussdes e debates, projetos de estudos
interdisciplinares, palestras, atividades praticas, estudos de casos, participacdo em atividades de

extens3do.

Essas sdo estratégias de ensino e aprendizagem essenciais a constru¢do de uma competéncia tedrica,
metodoldgica, pratica, ética e politica que se pretende construir no processo formativo e na

construgdo do conhecimento do discente dos cursos ofertados pela FAFIA.

Destaca-se que, na estrutura curricular, mediante a distribuicdo dos componentes curriculares
articulados a pratica, das atividades complementares, que sdo fundamentais a integralizacdo do

curriculo e o estagio supervisionado, a légica curricular proposta permite agregar um conjunto de

5 ALLOUFA, J.; MADEIRA, M.C. Representacdes sociais e educacdo: que relacdo é esta? Natal: EDUFRN, 1996.
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conhecimentos indissocidveis, em fung¢do de o discente apreender a génese e as diferentes formas de

enfrentamento das questdes relativas ao exercicio docente, base de sustentagdo da profissao.

O desenvolvimento das competéncias necessarias ao perfil profissional baseia-se na integracdo da
teoria com a pratica, na aprendizagem significativa e na utilizacdo de metodologias de aprendizagem
gue permitam o desenvolvimento da capacidade do discente de construir ativamente seus saberes,
articulando seus conhecimentos prévios com o estimulo proporcionado pelos problemas
selecionados para o estudo. O estudante tanto desenvolve e utiliza o raciocinio critico e suas
habilidades de comunicacdo para a resolucdo de problemas, como também passa a entender a
necessidade de aprender ao longo da vida. Além disso, a metodologia utilizada desenvolve no
discente a habilidade de trabalhar em grupo e estimula o estudo individual, de acordo com os
interesses e o ritmo de cada um. O aprendizado passa a ser centrado no discente, que deixa de ser
um mero receptor passivo de informacdes, para ser agente e principal responsdvel pela construcdo
de seu conhecimento. Sendo assim, a responsabilidade sobre a aquisi¢dao desse conhecimento que
era exclusivamente do docente passa a ser compartilhada com o discente. O docente tem a
possibilidade de rever seu papel e ndo mais ensinar da maneira tradicional, mas sim facilitar o

trabalho com o grupo de discentes.

Essa metodologia possibilita uma significativa melhoria nas rela¢des interpessoais, tanto entre os
académicos como entre académicos e docentes e académicos com os atores que integram os campos
de estagio e, ainda, na aquisicdo de competéncias relacionadas as dimensdes social e ambiental, no

lidar com questdes éticas na futura profissao.

10.12 PRATICAS PEDAGOGICAS INOVADORAS

A FAFIA, comprometida com a qualidade da educagao oferecida, tem buscado desenvolver praticas
diferenciadas do ensino tradicional, investindo em estratégias mais integradas e colaborativas de
aprendizagem e outras praticas que promovam uma construgdo e apropriacdo significativa dos
conteudos, competéncias e habilidades necessarias para a formacdo profissional e humana de seus

alunos.
A FAFIA incorporou aos seus processos educativos, as seguintes inovagdes:
e Projetos Intercursos de Estagios Curriculares

Desenvolvimento de projetos de estagio em determinadas dreas que envolvam mais de um curso,
como por exemplo, intervengdes realizadas por discentes dos cursos de Psicologia e Pedagogia no

Centro de Atencdo Psicossocial-CAPS, Lar dos Idosos, Casa de Passagem e Servico de Psicologia
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Aplicada-SPA. A partir desses projetos, sdo realizados trabalhos com pacientes do CAPS, acolhidos do
Lar de ldosos, Casa de Passagem e SPA, como oficinas educativas e terapéuticas, atividades culturais,

trabalhos manuais, avaliagdo interdisciplinar, etc.
e Projetos Intercursos de Extensao

Sao Projetos de Extensdao que envolvem todos os cursos e sdao realizados de forma interdisciplinar,
como por exemplo os cursos da drea da saude e cursos de licenciaturas, cursos técnicos e cursos de

licenciaturas e outros arranjos de acordo com os objetivos dos projetos.

e Integracdo de Curriculos

Os cursos de Licenciatura oferecidos pela IES, assim como os cursos de Bacharelado, possuem um
conjunto de componentes curriculares comuns, destinados a formacdo pedagdgica, os quais foram
organizados de forma integrada e distribuidos de forma equanime em todos os cursos. Isso
possibilita aos alunos frequentar esses componentes curriculares em qualquer um dos cursos,
fazerem nova opcdo de curso, caso ndo se identifiquem com o curso para o qual ingressaram
inicialmente, ou mesmo, ao concluir um deles, ingressar em outro e cursa-lo em menor espaco de

tempo, através do aproveitamento de estudos.
e Implantagdo de Atividades nao presenciais

A IES adotou a insercdo de até quarenta por cento da carga horaria de todos os cursos em atividades
nao presenciais, mediante projetos especificos de alguns componentes curriculares desenvolvidos via
plataforma MOODLE. Essa é uma forma de incorporar novas tecnologias e novas praticas
pedagodgicas a educacdo e de efetivar a aprendizagem dialética. A FAFIA adotou a partir de 2020 o
modelo de aulas remotas sincronas e assincronas, que serdo oferecidas também no ano de 2021,
obedecida a Resolugdo CNE/CP n2 2/2020, enquanto durar a Pandemia do CORONAVIRUS e assim for
autorizado pelos érgaos reguladores competentes, ndo deixando de incorporar ainda o ensino

hibrido como modelo de aprendizagem.
e Uso de Metodologias Ativas

A experiéncia indica que a aprendizagem é mais significativa com as metodologias ativas. Além disso,
os alunos que vivenciam esse método adquirem mais confianca em suas decisdes e na aplicacdo do
conhecimento em situagdes praticas; melhoram o relacionamento com os colegas, aprendem a se

expressar melhor oralmente e por escrito, adquirem gosto para resolver problemas e vivenciam
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situagGes que requerem tomar decisGes por conta propria, reforgando a autonomia no pensar e no

atuar (RIBEIRO, 2005)° .

A IES vem implantando a utilizacdo de SituacGes Problema (SPs), Atividades de Busca Ativa (ABAs),
Sessdes Tutoriais (STs), que envolvam todos os componentes integrantes da Matriz Curricular de um
mesmo periodo de cada curso, como forma de contribuir para a socializagdo e integracdo dos

diversos saberes e a articulagdo da teoria com situagdes praticas e vice versa.
e Implantac¢do da Integragao Curricular Continua

A estruturacdo do curriculo integrado se caracteriza por atividades interdisciplinares que buscam
desenvolver competéncias através da interrelagdo dos conceitos e organizacdo de atividades praticas
que assegurem a aprendizagem significativa. O curriculo integrado permite a integracdo ‘pratica’ e
‘teoria’, a busca de solugdes especificas e originais para diferentes situagdes e a integragdo teoria e
pratica, bem como possibilita aos estudantes a visdo dos conhecimentos como um todo articulado.
Constitui-se em um grande desafio, pois implica na elaboracdo de cronogramas integrados de

desenvolvimento dos conteudos pelos diferentes componentes curriculares.
e Implanta¢do da Avaliagdo Curricular Integrada (ACI)

Esta proposta estd intrinsicamente ligada as propostas 1 e 2, pois na medida em que se adota a
Integracdo Curricular Continua, a avaliagdo também deve ter o foco da integragdo e da busca ativa
por parte de docentes e discentes para superar fragilidades e aprimorar potencialidades. A ACI
constituir-se-a como uma das modalidades avaliativas que compd&e a nota final da Al e da A2 em

cada componente curricular.
e Semindrios Integradores de Estagio

A FAFIA realiza bimestralmente assembleias diagndsticas de estagio de cada curso da IES que
consistem na apresentacdo dos relatérios dos estagios desenvolvidos pelos discentes, principalmente
os projetos de intervengdo. Ao final de cada dois semestres letivos estes resultados deverdo ser
apresentados, em seminarios integradores, para todos os discentes de todos os cursos, ou de grupos
de cursos, onde serdo discutidos assuntos relevantes oriundos dos estdgios para levantamento de
propostas que possam ser socializadas com as escolas campo de estdgio, contribuindo para o
aprimoramento de praticas pedagdgicas e para a formacgdo continuada. As propostas levantadas nos

semindrios integradores sdo compartilhadas com as instituicbes campo em Assembleias

& RIBEIRO, R. de C. A aprendizagem baseada em problemas (PBL): uma implementacdo na educagdo em

engenharia. Tese (Doutorado) — UFSC, Floriandpolis, 2005.
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Socializadoras, organizadas pela IES. Trata-se de um projeto ousado, mas que a IES vem implantando
gradativamente. No ano de 2020 o projeto ficou comprometido em func¢do da ndo realizacdo dos
estagios em decorréncia da Pandemia do CORONAVIRUS, mas a Faculdade retomara o Projeto neste

quinquénio que se inicia.

Para o préximo quinquénio, 2021-2025, além da continuidade das praticas citadas acima, a FAFIA

propde as inovagodes:
e Programa de Estratégias de Acompanhamento Académico

Encontra-se em fase de implantacdo o programa que ja foi discutido no periodo anterior, trata-se de
um programa para acompanhamento dos alunos em defasagem que apresentam dificuldades de
aprendizagem em matérias especificas para incentivar sua permanéncia e evitar o abandono. O
Projeto contard com atividades de recuperagcdao sob monitorias em dias e horarios diferenciados das
aulas curriculares, aulas complementares em EAD no sistema moodle, reavaliacdo do percurso apés a
recuperacdo e, ainda, complementacdo de aulas aos sdbados para recuperacdo de frequéncia. O
programa visa ofertar didatica diferenciada, supondo-se que todo aluno é capaz de aprender desde

gue a didatica seja adequada ao seu modo de aprendizagem.
e Ensino Hibrido

Com o aumento da carga horaria de aulas no formato EaD, propostas pelo Ministério da Educagao, a
FAFIA mais uma vez, adotard o Ensino Hibrido, modelo de ensino que se tornou uma das maiores
tendéncias da Educacdo do Século XXI, onde o ensino presencial se complementa com propostas de
ensino online, numa integracdo da educacdo com a tecnologia, que hoje permeia o mundo dos
alunos. Nos modelos de Ensino Hibrido, os estudantes assumem uma postura mais ativa, mais
participativa na construgdo do conhecimento. J& o professor passa a orienta-los nesse processo,
assumindo um papel de mediador, ou seja, de consultor. Dessa forma, se espera que o Ensino
Hibrido contribua para o desenvolvimento de habilidades e competéncias necessdrias ao profissional

do Século XXI.

10.13 ARTICULAGAO ENTRE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA INSTITUICAO

A FAFIA desenvolve diversas atividades articuladas entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, como forma de
propiciar aos alunos, oportunidades de compreender a relacdo teoria/pratica necessaria na
articulagao vertical e horizontal entre as disciplinas curriculares como, também, para o entendimento
do significado dos conteddos que compdem cada uma dessas disciplinas no contexto cotidiano da

vida e da sociedade. A Instituicdo entende que essa percep¢do é fundamental para que a
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interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade se efetivem e o aluno passe a ter uma visdo de
totalidade, conseguindo entender a importancia dessa abrangéncia e interligacdo na sua formacao.
Ela acredita que somente assim, o estudante perceberd o significado dos contelddos e se sentira
motivado a envolver-se, comprometer-se, pesquisar, aprofundar seus estudos académicos e
responsabilizar-se pela sua formacdo profissional. Dessa forma, a FAFIA estd buscando real
articulagcdo entre ensino, pesquisa e extensdo. Isso pressupde um projeto de formacdo cujas
atividades curriculares defendam a pratica como parte inerente e integrante do processo ensino-
aprendizagem e da pesquisa como atitude cotidiana. A capacidade de contemplar o processo de
producao do conhecimento por meio da investigacdao (pesquisa) e a abertura ao meio externo a
Faculdade (extensdo), coloca o ensino num novo contexto, retirando o estudante da posicdo de
receptor do conhecimento e contribuindo para a formacdo de atitudes investigativas, do

pensamento critico e da construcdo do conhecimento e da autonomia.

Nesse sentido, reafirma a extensdo e a pesquisa como integrantes efetivos do processo académico,
em que toda acdo deve estar vinculada ao processo de formacdo de pessoas e de geracdo de
conhecimento, tendo o discente como protagonista de sua formacdo para obtencdo de

competéncias necessarias a atuacgao profissional e de sua formacao cidada.

A FAFIA contém, em sua estrutura, a Camara de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Extensdao-CAPEX, que
desenvolve suas agdes em estreita articulagdo com os Colegiados de Curso. Dessa forma, realiza
cursos e projetos de extensdo nas diversas areas de atuacdo da IES, com ampla participacdo dos
discentes da FAFIA e de outras instituicdes, com o objetivo de desenvolver projetos de pesquisa e de
intervengao, e participacdo da comunidade envolvida. Além disso, a CAPEX oferece varios cursos de
interesse dos discentes, que também favorecem o contato dos mesmos com a comunidade, que por

sua vez é foco das atividades promovidas.

No que se refere a pesquisa, a FAFIA a concebe como indissociavel as atividades de ensino e de
extensdo. Por esse motivo estimula tais atividades tanto em relacdo aos docentes como aos
discentes fomentando oportunidades e abrindo espagos que incentivem e permitam trabalhos dessa
natureza. A FAFIA realiza anualmente o Congresso Multidisciplinar de Producdo Cientifica, com
consideravel participacdo dos discentes e docentes, onde sdo apresentados trabalhos desenvolvidos
em articulacdo com as atividades de ensino e extensdo, que sdo selecionados por uma comissdo

cientifica.

A pesquisa esta articulada com o ensino e a extensdo, de modo que a organizacdo curricular dos
cursos e, consequentemente, dos conteldos que o compdem, além das eletivas, possibilitem a

flexibilidade, a interdisciplinaridade e articulagdo com atividades integradoras do curriculo, insiram
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os estudantes, pela mediacdo de seus professores, em atividades problematizadoras, incitem ao
levantamento de dados, busquem solugdes e realizagdo de projetos de iniciagdo a pesquisa, que se

consolidem na pratica académica e nos TCCs, ampliando saberes cientificos e profissionais.

Por outra forma, as atividades complementares, obrigatdrias para a integralizagdo dos curriculos dos

Cursos, também proporcionam aos discentes a oportunidade de conciliar ensino-pesquisa-extensao.

Assim, a formacdo académica proporcionada pela FAFIA busca uma permanente articulagdo do
ensino com a pesquisa e a extensdo, especialmente em projetos que desenvolvam atividades

integradas entre os diversos cursos oferecidos pela IES.

Nesse sentido, um dos projetos propostos para o préximo quinquénio é a implementagdo do
Observatério da Qualidade da Educacdo na Regido do Caparad, que pretende desenvolver pesquisas
sobre a qualidade da educacdo basica na regido e que se caracterizard também como estratégia de
educacdo permanente. Esse Observatério objetiva realizar analises, estudos e pesquisas, a partir da
reunido e da organizagdo de um conjunto de dados e de informag¢Ges sobre Educagdo Bdsica nos
municipios capixabas que compde a regido do Caparad, segundo os eixos: titulacdo docente; indice
de aprovagdo dos estudantes; indice de evasdo e resultados de desempenho nas avaliagbes de
ambito nacional. Objetiva, também, contribuir para a forma¢do académica e profissional dos atores
do processo educativo, publicar artigos cientificos e disseminar as informagdes em linguagem

acessivel e apresentar o conhecimento produzido para a comunidade externa.
10.14 PROJETOS INTEGRADOS

As atividades de estagio sdo regulamentadas por normas proéprias estabelecidas pela IES e no ambito

de cada curso e podem ter a seguinte natureza:

e Estagio extracurricular, remunerado ou ndo, ndo se constitui como obrigatoriedade para
integralizacdo curricular e conclusdao do curso, que poderd ser realizado fora ou dentro da IES.
Essa modalidade de estdgio pode ser computada para a integralizacdo das atividades
complementares do curriculo dos cursos e é estimulada mediante convénios e acordos de
cooperagdo com outras instituicbes e/ou organizacbes. Destaca-se que parte da carga hordéria
realizada nessa modalidade de estagio podera ser aproveitada como estagio curricular

obrigatdrio, obedecido o que determina a legislagdo vigente.
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e Estdgio supervisionado curricular, indispensdvel para a integralizacdo do curriculo, no qual os
alunos realizam diversas atividades planejadas de acordo com a especificidade de cada curso,
mediante convénios e acordos com instituicdes campo.

e Estagio CIEE-SEDU

O estdgio curricular é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam regularmente
matriculados e frequentando os cursos da IES, sendo devidamente orientado, acompanhado e

supervisionado.

O estagio curricular supervisionado é componente obrigatdrio da organizagdo curricular, sendo uma
atividade intrinsecamente articulada com a prdtica e com as atividades de trabalho académico,
colaborando para a formagdo da identidade do profissional. Dessa forma, é visto como elo
importante entre os varios componentes curriculares do curso e tem por finalidade principal inserir o
estudante no mundo do trabalho para que aplique, profissionalmente, o conhecimento adquirido ao

longo do curso de uma maneira orientada, estabelecendo relagdo entre teoria e pratica.

A carga hordria do estagio curricular supervisionado é definida em consonancia com o que
determinam as Diretrizes Curriculares Nacionais para cada curso, sendo obrigatério o cumprimento

da carga horaria integral para fins de integralizacdo do curriculo, exceto em casos previstos em lei.

A carga horaria do estagio curricular supervisionado podera ser reduzida em até 50% (cinquenta por
cento) do total constante no PPC de cada curso no caso de estudantes em efetivo exercicio regular

na func¢do objeto de sua formacgdo, exceto em casos vetados por legislagao especifica.

A organizagdo e funcionamento do Estagio estdo expressas em regulamento interno da IES.

Nos cursos ofertados pela FAFA atividades de pratica sdo definidas e determinadas especificamente
para cada curso nos respectivos PPCs e compreendem, em linhas gerais: atividades simuladas e
supervisionadas de pratica profissional, feitas na prépria Faculdade por meio de levantamentos de
dados, caracterizacdo de situagdes problemas, de estudo de casos, dentre outros. A pratica ndo
pode ficar reduzida a um espacgo isolado, que a restrinja ao estdgio, desarticulado do restante do
curso, mas deve estar presente desde o inicio do curso, no interior das areas e dos componentes
curriculares e permear toda a formacgdo profissional. Sendo assim, a pratica tem como finalidade

promover a articulagdo dos diferentes conhecimentos, numa perspectiva interdisciplinar.
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Dessa forma, em todos os cursos ofertados pela FAFIA foram incluidos tempos e espagos curriculares
especificos, nos quais, em estreita articulacgdo com todos os componentes curriculares e com a
pesquisa, sdao desenvolvidas diversas atividades em situagdes contextualizadas, resolucdo de
situacOes problema, estudos de casos, relatos orais e escritos, situacdes simuladoras e producdes
resultantes de pesquisas e estudos realizados. Grande parte dos TCC's produzidos pelos académicos

tem por base os estagios desenvolvidos.

As atividades complementares perpassam todo o ciclo de formagdo, ampliando e diversificando o

percurso académico discente.

As atividades complementares estritamente articuladas as dimensdes cientificas, técnicas, éticas,
humanisticas e culturais sdo de importancia fundamental no processo formativo do discente da
FAFIA, sendo regulamentadas por Portaria Interna da IES. Essas atividades se fazem presentes em

toda a trajetdria do curso.

Sdo consideradas como atividades complementares: participacdo em congressos, palestras,
conferéncias, simpdsios, cursos, minicursos, oficinas, disciplinas frequentadas em outro curso ou IES,
encontros estudantis, iniciacdo cientifica, extensdo e acdo comunitdria, monitoria, dentre outras,
desde que se enquadrem nas areas de aderéncia do curso, sendo que para cada atividade sdo

atribuidas cargas horarias, observando-se as normas institucionais pertinentes.

A carga horaria de atividades complementares somente é langada no histérico escolar do aluno apés
andlise e aprovacdo, pelo Coordenador de curso, dos documentos comprobatérios devidamente

protocolados no setor competente da IES.

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), constitui-se em exigéncia curricular para conclusdo dos
cursos ofertados pela FAFIA, expressando um momento sintese da totalidade do processo da
formacao profissional. O trabalho pode assumir o formato de monografia, ou outro trabalho a ser
definido pela IES, devendo versar sobre assuntos pertinentes a area de formacdo, ao término é
avaliado por uma banca, conforme normas estabelecidas pela IES. Nesse trabalho de conclusdo, o
aluno deve proceder a uma sistematizacgdo de conhecimentos resultante de um processo
investigativo, oriundo de uma questdo tedrica, de preferéncia gerada a partir da experiéncia

vivenciada no estdgio supervisionado.
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Em sendo uma sistematizacdo tedrico-prdtica, resultante, preferencialmente, da experiéncia de
estagio, o TCC deve apresentar elementos do trabalho profissional da instituicdo campo de estagio

em que foi realizado, em seus aspectos tedrico-metodoldgico e técnico-operativo.

Quando se tratar de uma indagacdo tedrica ndo oriunda do campo de estdgio, a elaboragdo do TCC
deve ser precedida, também, de uma investigacdo e apresentar elementos relacionados ao exercicio
ou a formacdo profissional mediado por tematicas que foram abordadas e discutidas durante o
processo formativo. A FAFIA tem estimulado e incentivado a pesquisa de campo como orientadora
dos TCC's como forma de melhor integracdo com a pesquisa bibliografica, proporcionado ao
académico a oportunidade de dialogar de forma critica com a realidade e exercitar a criatividade ao

vivenciar o cotidiano.

O TCC deve ser elaborado conforme padrdes e exigéncias tedrico-metodoldgicas e académico-
cientificas, por se tratar de um trabalho de natureza cientifica e em consonancia com as normas para

elaborac¢do de TCC, constantes em Regulamento préprio da IES.

O académico recebe a orientagdo didatico-pedagdgica em funcdo dessa sistematizacdo em diferentes
componentes curriculares no decorrer do curso, conforme estabelecido nos respectivos PPCs. Seu
processo de elaboracdo ocorre com a orientacdo de um professor, considerando sua area de
conhecimento e experiéncia profissional. A apresentagdo desses trabalhos tem um carater avaliativo

obrigatdrio e deve ser usado como um momento de divulga¢do dos trabalhos desenvolvidos.
10.15 AVALIACAO DO DESEMPENHO

A FAFIA adota os principios avaliativos ancorados na concep¢do de que a avaliagdo é um processo
continuo e integrante da formacdao humana, uma vez que possibilita o diagndstico de questdes
relevantes, aferindo os resultados alcangados considerando os objetivos propostos, identificando

mudancas de percurso necessarias.

A pratica da avaliacdo do processo ensino-aprendizagem esta intrinsecamente relacionada a uma
concepcao de educacdo e a missdao a que se propde realizar uma instituicdo de ensino. Nesse

sentido, a FAFIA adota os seguintes principios basicos:

e A avaliagdo é um processo continuo e sistematico, pois faz parte do processo ensino-
aprendizagem, nele se integrando. Ndo pode ser esporadica ou improvisada e, sim, constante e

planejada, de modo a reorientar e aperfeicoar o processo pedagdgico.
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e A avaliacdo é funcional porque se realiza em funcdo dos objetivos previstos, os quais se
constituem elementos norteadores da avaliagao.
e A avaliacdo constitui-se em um importante instrumento para orientar o processo pedagdgico,

fornecendo informacdes aos discentes/docentes da IES sobre a atua¢do dos mesmos.

De acordo com esses principios adotados, a avaliagdo ndo objetiva punir os que ndo alcangarem o
gue se pretende, mas ajudar cada um a identificar melhor suas necessidades de formacdo e

empreender o esfor¢co necessario para seu préprio desenvolvimento profissional.

Dessa forma, a pratica da avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, no ambito dos cursos
ofertados pela FAFIA, cumpre fungdes como: o diagnosticar os conhecimentos que o discente possui
antes de se introduzir um novo assunto; identificar as dificuldades de aprendizagem, sendo que
algumas dessas podem ser de natureza cognitiva e ter origem no processo ensino aprendizagem;
determinar se os objetivos propostos foram ou ndo atingidos; fornecer dados ao docente para

repensar e melhorar sua agdao pedagdgica; promover resgate de competéncias e habilidades.

Tomando como referéncia os principios avaliativos adotados pela IES, os procedimentos de avaliagdo
sdo determinados pelos docentes responsaveis por cada componente curricular e apresentados nos
Planos de Ensino, que devem ser levados ao conhecimento dos discentes, no inicio do semestre

letivo.

De acordo com as normas regimentais fica o docente obrigado a realizar no minimo dois processos
avaliativos, de modo a obter duas notas semestrais independentes denominadas A; e A;. Os
processos avaliativos que resultardo nas notas A; e A, devem ser constituidos de, no minimo, trés

modalidades avaliativas diferentes, cada um.

A avaliagdo deve ser somativa, ou seja, a cada modalidade avaliativa (A; e Ay deve ser atribuido peso
na pontuacdo, de modo que a somatdria final do processo resulte na pontuag¢dao 10 (dez). Uma das
modalidades avaliativas constituir-se-a, obrigatoriamente na aplicacdo de uma prova escrita, cujo

peso na pontuacdo final seja de, no minimo, 6,0 (seis) e no maximo 7,0 (sete) pontos.
A média entre A; e A, é a nota semestral do aluno no respectivo componente curricular ou atividade.

Para que o aluno seja aprovado sem ser submetido ao exame final, essa média deve ser igual ou
superior a 7,0 (sete). Caso essa média seja inferior a 7,0, o aluno devera realizar o exame final. Nesse
caso, a média aritmética entre a média semestral e a nota do exame final deverd ser igual ou

superior a 5,0 (cinco), para que o aluno seja aprovado.
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A dltima avaliagdo do segundo bimestre devera ser elaborada interdisciplinarmente, de forma a
integrar os conteldos de cada disciplina com todas as areas de conhecimento das disciplinas do
periodo, tendo, essa avaliacdo, o valor de 6,0 (seis) pontos que serd somado as avaliacbes ja

realizadas em cada disciplina.

Se o aluno ndo puder comparecer a uma das avaliagGes feitas durante o semestre, ele devera

requerer junto a Secretaria da Faculdade a realizagdo da Avaliagdo Substitutiva.

Para os alunos reprovados em até trés componentes curriculares a FAFIA adota regime de

progressao parcial (dependéncia).

Para os cursos técnicos a dependéncia se da por recuperagao paralela.

De acordo com as normas regimentais, o aluno é obrigado a estar presente a no minimo 75% das
aulas dadas de cada componente curricular em que ele estiver matriculado. Caso o aluno ultrapasse
o limite maximo de 25% de faltas a que tem direito, ficara automaticamente reprovado no
componente curricular, sem qualquer possibilidade de estudos de recuperagao; tdo pouco lhe sera

permitido realizar exames finais.

Cabe ao professor realizar o controle da frequéncia em sala de aula e notificar os alunos sobre suas

faltas, o que pode também ser acompanhado pelo aluno no sistema académico informatizado.

No ano de 2021 e enquanto durar a Pandemia do CONONAVIRUS e os érgdos responsaveis assim o
definirem, o registro de frequéncia se dara a partir da participacdo nas atividades propostas pelas

midias e/ou enviadas via correio e retiradas na IES.

10.16 POLITICAS DE EDUCAGAO INCLUSIVA

A FAFIA, consciente de seu papel social, pretende, com a oferta dos cursos e programas definidos em
seu PDI, contribuir efetivamente para o desenvolvimento econdmico, social e educacional da regido
em que se insere. Devido as préprias caracteristicas da FAFIA enquanto Autarquia Municipal que ndo
visa lucros e, portanto, tem mensalidades bem mais acessiveis, possibilita o acesso de alunos
provenientes, inclusive, das classes economicamente desfavorecidas ao ensino superior

proporcionando a inclusdo dos mesmos no mundo do trabalho.

Por outra forma, a IES adota estratégias de inclusdo dos discentes com necessidades educacionais

especiais advindas de deficiéncias fisicas, visuais e auditivas, através de acGes especificas, como, por
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exemplo, a adequacgado do espaco fisico, a disponibilizacdo de tradutor intérprete em LIBRAS, dentre

outras, inclusive viabilizando capacita¢ao para todo pessoal administrativo e corpo docente.

Além disso, considerando a heterogeneidade dos ingressantes, possiveis dificuldades que possam
apresentar relativamente as competéncias iniciais previstas para a graduac¢do, sdo adotados
mecanismos de nivelamento, de forma que cada aluno encontre na Faculdade formas de superacgdo
de deficiéncias relacionadas, principalmente ao se comunicar, ao trabalhar cientificamente, ao se
integrar a grupos de trabalho de alunos, contribuindo significativamente para a diminuicdo da

desisténcia.

10.17 PROJETO PEDAGOGICO DOS CURSOS

No contexto da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo dos projetos pedagdgicos, a perspectiva de
formar para a cidadania, em padrdes de exceléncia, pressupde um trabalho coletivo, envolvendo
professores, representagao de alunos, administracdao do curso e pessoal técnico-administrativo. O
esperado, politica e pedagogicamente, é que cada projeto se constitua, efetivamente, no
instrumento de gestdo académica do curso, ou seja, no marco tedrico-metodolégico que prevé e
delimita toda e qualquer atividade curricular a ser desenvolvida em fung¢do da missdo institucional e
do desenvolvimento do perfil do egresso como aluno da FAFIA e como integrante de um dado curso.
Longe, porém, de qualquer sentido de rigidez, o projeto pedagoégico é um instrumento flexivel,
sendo, continuamente, posto em confronto com os resultados da aprendizagem dos alunos e com o

que possa ter de relevante ou nao, para a sua formacao profissional e cidada e para a sociedade.

Nesse sentido, as atividades académicas explicitadas no projeto pedagdgico de cada curso da FAFIA
sdo desenvolvidas sob o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e
abrangem uma base humanistica e o estudo/vivéncia de conhecimentos, técnicas e tecnologias
inerentes & determinada area ocupacional. E importante considerar o avango técnico-cientifico, seus
impactos no cotidiano das pessoas e os contextos econémico, politico e cultural em que ocorrem as

praticas sociais, dentre elas as do trabalho.

Decorre dai o carater essencial da adocdo de ideias plurais e de propostas de formacdo que
propiciem ao discente condi¢cdes para interpretar a realidade e identificar formas possiveis de

intervencgao social.

As atividades curriculares, previstas nos projetos pedagdgicos, buscam, portanto, promover a
integracdo entre a teoria e a pratica de modo que haja uma aproximacdo sucessiva entre contetdos

e as diferentes realidades, imprimindo-se, assim, significado as aprendizagens. Isto assim é feito, por
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cada curso, de forma a estimular o discente a fundamentar, critica e cientificamente, suas ideias,

posicdes e conceitos a respeito de fatos e fendmenos, promovendo-se a sua autonomia intelectual.

Também sdo considerados os critérios da relevancia dos resultados desses projetos para a
comunidade e a racionalidade de espagos fisicos, recursos humanos, financeiros, materiais e de

equipamentos.
Assim sendo, o projeto pedagdgico de cada curso prevé uma metodologia que:

a) seja diversificada e flexivel, com foco no aprender a aprender e no aprender a pensar, valendo-se,

inclusive, das possibilidades abertas pelas ferramentas da educacdo a distancia;

b) estimule mais o raciocinio e menos a simples memorizacdo, mediante o desenvolvimento da
capacidade de analisar, explicar, avaliar, prever, argumentar e intervir em situacGes novas,
estabelecendo-se, o mais possivel, o contato do aluno com realidades do seu campo de atuacao

profissional, o que compreende as dimensdes da cidadania e do empreendorismo;

¢) promova o estudo de problemas comuns a drea do conhecimento em que estd situado o curso e,
ao mesmo tempo, motive a ado¢do de praticas que fomentem a criatividade, a iniciativa, a

solidariedade, a criagdo cientifica, artistica e cultural;

d) potencialize a interacdo professor-aluno, aluno-aluno, com vistas a producdo ou reelaboracdo

coletiva do conhecimento e a valorizacdo das experiéncias do estudante.

Todo esse conjunto de formulagdes, apreendido de forma sintética, aponta como referenciais de

atuacao, explicitados no projeto pedagdgico de cada curso:

no ensino

a) a defini¢cdo do seu diferencial, situando o curso competitivamente;

b) a visdo de futuro;

c) a empregabilidade;

d) a valoriza¢do de novos e diferenciados recursos de ensino e de aprendizagem;

e) a valorizar de programas, projetos e atividades que estimulem a iniciagdo cientifica, a docéncia e o

empreendedorismo;

f) a adogdo da flexibilidade, da interdisciplinaridade, da contextualizacdo e da atualizacdo como

principios curriculares;
g) a consideragdo das dimensdes técnica e humanistica da formacéo;

h) o desenvolvimento de uma postura ética;
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i) a avaliagdo com foco nos resultados;
j) o desenvolvimento de atividades diversificadas extra sala de aula;

k) a definicdo de estratégias para viabilizacdo de atividades complementares, criando e diversificando

os cenarios de aprendizagens.
na pesquisa
a) o estimulo a atitude investigativa, inclusive extra sala de aula;

b) a definicdo de prioridades de estudos, pesquisas e experiéncias que atendam as necessidades da

comunidade e da propria Faculdade;

c) a avaliacdo sistemdtica dos projetos e atividades de pesquisa sob o critério da sua ressignificacdo
para a aprendizagem do aluno, para a producdo de novos conhecimentos e para a solugdo criativa

dos problemas apontados pela comunidade;

d) o estabelecimento de um didlogo interdisciplinar com as vdérias areas do conhecimento;
e) a adogdo de mecanismos de divulgacdo de estudos e experiéncias.

na extensao

a) o desenvolvimento de programas, projetos e atividades considerando as potencialidades e

demandas locais e regionais, e a articulacdo com o ensino e a pesquisa;

b) o desenvolvimento de acGes de promoc¢do e recuperacdo da saude e qualidade de vida da

populagdo ou outras que representem a responsabilidade social da IES;

c) previsdo de formas diferenciadas e inovadoras de servicos e produtos, intervindo na comunidade a

partir das demandas evidenciadas e buscando a auto sustentabilidade

d) previsdo de estratégias de apoio ao ensino, propiciando a integracdo teoria/pratica e a

complementacgao da formacao profissional;

e) a concepcdo de alunos e professores como participes do processo de formacgdo profissional,

incluidas as dimensdes ética e da cidadania;
f) o estabelecimento e consolidagdo de mecanismos de avaliagdo continua de servigos e produtos;
g) a experimentagdo de novas op¢des de atividades e de cursos auto sustentados;

h) a observacdo da importdncia da educagdo continuada como estratégia de consolidacdo e

aperfeicoamento profissional;
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i) o estabelecimento de relagGes de reciprocidade com a comunidade, de forma a expressar a

participacdo de cada curso, programa ou projeto, nas a¢des de responsabilidade social da FAFIA.

11 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A discriminagdo abaixo estd em conformidade com o PPA — Plano Plurianual da Prefeitura Municipal
de Alegre.

PREVISAO DE RECEITAS

2021

DESCRICAO VALOR
CONTRIBUICAO DOS ALUNOS (FAFIA) 1.500.000,00
SUBVENCAO DA PMA P/A MANUTENCAO DA FAFIA (Lei 1037 300.000,00
de 1971)
REMUNERAGAO DE OUTROS DEPOSITOS DE RECURSOS NAO 3.000,00
VINCULADOS
SERVICOS DE INSCRICAO EM VESTIBULAR 10.000,00
RECEITAS DE SERVICOS DE EXPEDIENTE 20.000,00
MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 5.000,00
(FAFIA)
MULTAS DE MORA DE DiVIDA ATIVA DE OUTRAS 5.000,00
CONTIBUIGOES (FAFIA)
RECEITAS DA DiVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA DE OUTRAS 130.000,00
RECEITAS (FAFIA)

OUTRAS RECEITAS 30.000,00
TOTAL DA RECEITA LIQUIDA 2.000.000,00
2022

DESCRICAO VALOR
CONTRIBUICAO DOS ALUNOS (FAFIA) 1.500.000,00
SUBVENGCAO DA PMA P/A MANUTENGAO DA FAFIA (Lei 1037 300.000,00
de 1971)
REMUNERAGAO DE OUTROS DEPOSITOS DE RECURSOS NAO 3.000,00
VINCULADOS
SERVICOS DE INSCRICAO EM VESTIBULAR 10.000,00
RECEITAS DE SERVICOS DE EXPEDIENTE 20.000,00
MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 5.000,00
(FAFIA)
MULTAS DE MORA DE DiVIDA ATIVA DE OUTRAS 5.000,00
CONTIBUICOES (FAFIA)
RECEITAS DA DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA DE OUTRAS 130.000,00
RECEITAS (FAFIA)
OUTRAS RECEITAS 30.000,00
TOTAL DA RECEITA LIQUIDA 2.000.000,00

2023




DESCRICAO
CONTRIBUICAO DOS ALUNOS (FAFIA)
SUBVENCAO DA PMA P/A MANUTENGCAO DA FAFIA (Lei 1037
de 1971)
REMUNERACAO DE OUTROS DEPOSITOS DE RECURSOS NAO
VINCULADOS
SERVICOS DE INSCRICAO EM VESTIBULAR
RECEITAS DE SERVICOS DE EXPEDIENTE
MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTRAS CONTRIBUICOES
(FAFIA)
MULTAS DE MORA DE DiVIDA ATIVA DE OUTRAS
CONTIBUICOES (FAFIA)
RECEITAS DA DIiVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA DE OUTRAS
RECEITAS (FAFIA)
OUTRAS RECEITAS
TOTAL DA RECEITA LiQUIDA

VALOR
1.500.000,00
300.000,00
3.000,00
10.000,00
20.000,00
5.000,00
5.000,00
130.000,00

30.000,00
2.000.000,00

2024

DESCRICAO
CONTRIBUICAO DOS ALUNOS (FAFIA)
SUBVENCAO DA PMA P/A MANUTENCAO DA FAFIA (Lei 1037
de 1971)
REMUNERAGAO DE OUTROS DEPOSITOS DE RECURSOS NAO
VINCULADOS
SERVICOS DE INSCRICAO EM VESTIBULAR
RECEITAS DE SERVICOS DE EXPEDIENTE
MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTRAS CONTRIBUICOES
(FAFIA)
MULTAS DE MORA DE DiVIDA ATIVA DE OUTRAS
CONTIBUICOES (FAFIA)
RECEITAS DA DiVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA DE OUTRAS
RECEITAS (FAFIA)
OUTRAS RECEITAS
TOTAL DA RECEITA LIQUIDA

VALOR
1.500.000,00
300.000,00
3.000,00
10.000,00
20.000,00
5.000,00
5.000,00
130.000,00

30.000,00
2.000.000,00

2025

DESCRICAO
CONTRIBUICAO DOS ALUNOS (FAFIA)
SUBVENCAO DA PMA P/A MANUTENCAO DA FAFIA (Lei 1037
de 1971)
REMUNERACAO DE OUTROS DEPOSITOS DE RECURSOS NAO
VINCULADOS
SERVICOS DE INSCRICAO EM VESTIBULAR
RECEITAS DE SERVICOS DE EXPEDIENTE
MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTRAS CONTRIBUICOES
(FAFIA)
MULTAS DE MORA DE DIiVIDA ATIVA DE OUTRAS
CONTIBUICOES (FAFIA)
RECEITAS DA DIiVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA DE OUTRAS
RECEITAS (FAFIA)
OUTRAS RECEITAS
TOTAL DA RECEITA LIQUIDA

VALOR
1.500.000,00
300.000,00
3.000,00
10.000,00
20.000,00
5.000,00
5.000,00
130.000,00

30.000,00
2.000.000,00




PREVISAO DE DEPEPESAS

2021

DESCRICAO
CONTRIBUICAO DOS ALUNOS (FAFIA)
SUBVENCAO DA PMA P/A MANUTENCAO DA FAFIA (Lei 1037
de 1971)
REMUNERACAO DE OUTROS DEPOSITOS DE RECURSOS NAO
VINCULADOS
SERVICOS DE INSCRICAO EM VESTIBULAR
RECEITAS DE SERVICOS DE EXPEDIENTE
MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTRAS CONTRIBUICOES
(FAFIA)
MULTAS DE MORA DE DIVIDA ATIVA DE OUTRAS
CONTIBUICOES (FAFIA)
RECEITAS DA DiVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA DE OUTRAS
RECEITAS (FAFIA)
OUTRAS RECEITAS
TOTAL DA RECEITA LiQUIDA

VALOR
1.500.000,00
300.000,00
3.000,00
10.000,00
20.000,00
5.000,00
5.000,00
130.000,00

30.000,00
2.000.000,00

2022

DESCRICAO
CONTRIBUICAO DOS ALUNOS (FAFIA)
SUBVENCAO DA PMA P/A MANUTENCAO DA FAFIA (Lei 1037
de 1971)
REMUNERACAO DE OUTROS DEPOSITOS DE RECURSOS NAO
VINCULADOS
SERVICOS DE INSCRICAO EM VESTIBULAR
RECEITAS DE SERVICOS DE EXPEDIENTE
MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTRAS CONTRIBUICOES
(FAFIA)
MULTAS DE MORA DE DiVIDA ATIVA DE OUTRAS
CONTIBUICOES (FAFIA)
RECEITAS DA DiVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA DE OUTRAS
RECEITAS (FAFIA)
OUTRAS RECEITAS
TOTAL DA RECEITA LIQUIDA

VALOR
1.500.000,00
300.000,00
3.000,00
10.000,00
20.000,00
5.000,00
5.000,00
130.000,00

30.000,00
2.000.000,00

2023

DESCRICAO
CONTRIBUICAO DOS ALUNOS (FAFIA)
SUBVENCAO DA PMA P/A MANUTENGCAO DA FAFIA (Lei 1037
de 1971)
REMUNERACAO DE OUTROS DEPOSITOS DE RECURSOS NAO
VINCULADOS
SERVICOS DE INSCRICAO EM VESTIBULAR
RECEITAS DE SERVICOS DE EXPEDIENTE
MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTRAS CONTRIBUICOES
(FAFIA)
MULTAS DE MORA DE DiVIDA ATIVA DE OUTRAS
CONTIBUICOES (FAFIA)
RECEITAS DA DiVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA DE OUTRAS
RECEITAS (FAFIA)

VALOR
1.500.000,00
300.000,00
3.000,00
10.000,00
20.000,00
5.000,00
5.000,00

130.000,00
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OUTRAS RECEITAS 30.000,00
TOTAL DA RECEITA LIQUIDA 2.000.000,00
2024

DESCRICAO VALOR
CONTRIBUICAO DOS ALUNOS (FAFIA) 1.500.000,00
SUBVENCAO DA PMA P/A MANUTENCAO DA FAFIA (Lei 1037 300.000,00
de 1971)
REMUNERACAO DE OUTROS DEPOSITOS DE RECURSOS NAO 3.000,00
VINCULADOS
SERVICOS DE INSCRICAO EM VESTIBULAR 10.000,00
RECEITAS DE SERVICOS DE EXPEDIENTE 20.000,00
MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 5.000,00
(FAFIA)
MULTAS DE MORA DE DiVIDA ATIVA DE OUTRAS 5.000,00
CONTIBUICOES (FAFIA)
RECEITAS DA DIiVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA DE OUTRAS 130.000,00
RECEITAS (FAFIA)

OUTRAS RECEITAS 30.000,00
TOTAL DA RECEITA LiQUIDA 2.000.000,00
2025

DESCRICAO VALOR
CONTRIBUIGCAO DOS ALUNOS (FAFIA) 1.500.000,00
SUBVENCAO DA PMA P/A MANUTENCAO DA FAFIA (Lei 1037 300.000,00
de 1971)
REMUNERACAO DE OUTROS DEPOSITOS DE RECURSOS NAO 3.000,00
VINCULADOS
SERVICOS DE INSCRICAO EM VESTIBULAR 10.000,00
RECEITAS DE SERVICOS DE EXPEDIENTE 20.000,00
MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 5.000,00
(FAFIA)
MULTAS DE MORA DE DiVIDA ATIVA DE OUTRAS 5.000,00
CONTIBUICOES (FAFIA)
RECEITAS DA DIiVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA DE OUTRAS 130.000,00
RECEITAS (FAFIA)
OUTRAS RECEITAS 30.000,00
TOTAL DA RECEITA LIQUIDA 2.000.000,00

12 AVALIAGAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
12.1 PRINCIPIOS NORTEADORES DA AVALIACAO INTERNA DA FAFIA

Considerando os principios do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior — SINAES e em
consonancia com seus proéprios principios, a Faculdade de Filosofia, ciéncias e Letras de Alegre

apresenta abaixo os seguintes principios que norteiam o processo de avaliacdo interna da instituicdo:
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* Participacdo - envolvimento e interacdo dos diferentes segmentos da instituicdo e transparéncia no
desenvolvimento das atividades e na coleta das informag0es, tratamento, analise dos dados e

utilizacdo dos resultados.

Globalidade - os resultados da avaliagdo devem expressar uma visdo de equipe da institui¢do. Deve
conduzir o processo de forma multidimensional, considerando todas as atividades institucionais.
Por isso, é importante antes de tudo, conquistar a comunidade, sensibilizando-a para a

participagao.

Continuidade - promove o fortalecimento da cultura avaliativa permitindo a identificacdo de
potencialidades, vocacgdes e fragilidades institucionais, reorientando e subsidiando o planejamento

e as agoes de melhorias.

Gradualidade - a avaliacdo é realizada gradualmente, por dimensdes, a fim de constituir-se em um
processo constante de autoconhecimento, de reconstrucdo institucional e de media¢cdo com a

comunidade interna da FAFIA e a sociedade.

Visibilidade — Transparéncia do processo avaliativo nas fases de elaboragdo, implementacdo,
diagndstico e publicagdo dos resultados. Deve garantir a comunidade académica o conhecimento
do processo de avaliagcdo, bem como dos objetivos, principios, recursos metodolégicos e resultados

obtidos.

Carater Pedagdgico — os resultados precisam favorecer o fortalecimento da dimensdo educativa
institucional, uma vez que deve ter como perspectiva a melhoria do processo de ensino e de

aprendizagem e da qualidade do ensino.

» Legitimidade — Reconhecimento e aceitagao da avaliagao institucional pela comunidade académica

e pela sociedade.

» Compromisso Social — Contribuicdo para a promog¢ao do desenvolvimento socioecon6mico

12.2 AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

A avaliagdo institucional é um processo interminavel de busca de qualidade da FAFIA, dos cursos e do
desempenho de cada sujeito interveniente, que pressupde uma ndao acomodacdo, exigindo uma
predisposicdo a mudanca que acompanhe a dinamica cientifica, cultural, organizacional e
tecnoldgica. A avaliacdo é implementada na FAFIA visando nortear os rumos futuros da instituicdo

por meio da corregao de problemas que sdo detectados, bem como do estabelecimento dos pontos
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fortes da instituicdo sendo, portanto, um instrumento valioso para a consolidacdo dos desejos,

sonhos e aspira¢ées da comunidade académica.

A ideia principal é que toda a comunidade possa participar da auto avaliacdo e que esta passe a ser
uma atividade cotidiana na comunidade académica, para que todos possam buscar formas de

melhorar o seu desempenho bem como o da instituicdo.

Os principios norteadores do Plano de Desenvolvimento Institucional da FAFIA e suas linhas de acdo
constituem-se no referencial para o desenvolvimento da Avaliagao Institucional. Nessa perspectiva a
auto avaliacdo da Instituicdo tem por objetivo promover, conforme previsto nas suas linhas de acao,

a participa¢do da comunidade académica no processo avaliativo no sentido de:

e fortalecer a disseminacdo de resultados e as relacdes com os processos decisérios, agilizando os
resultados e as praticas por eles recomendadas;

e repensar periodicamente os projetos pedagdgicos, frente a evolucdo e exigéncias do mercado;

e integrar a avaliacdo interna e externa, para buscar melhores indicadores de melhoria dos

servicos prestados e adequacdo de objetivos especificos na formacao profissional.

Nesse sentido avaliar significa consolidar-se enquanto instituicdo de ensino superior com papéis
sociais claramente definidos em seu projeto institucional. As acbes desencadeadas no ambito da
instituicdo visam a implementacdo de processos avaliativos e em seus avangos e recuos, vem tendo
por norte a realizacdo efetiva de uma instituicdo capaz de oferecer respostas condizentes as

necessidades da sociedade.

A FAFIA possui Projeto de Avaliacdo Institucional, elaborado pela CPA em conformidade com o que
determina a legislacdao pertinente e as orientagdes do SINAIS. De acordo com as orientagdes gerais
dos SINAIS e seguindo o que preceitua a Lei n° 10.861/04 para garantir a simultaneidade e a unidade
do processo avaliativo em ambito nacional a FAFIA tem como foco em seu processo de avaliacdo

institucional as seguintes dimensdes:

e a missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacao, a extensdao e as respectivas normas de
operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a produ¢do académica, as bolsas de

pesquisa, de monitoria e demais modalidades ;

e a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do

meio ambiente, da memoria cultural, da producgdo artistica e do patrimonio cultural;

e acomunicagao com a sociedade;
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e as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu

aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho;

e a organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participa¢do dos

segmentos da comunidade universitaria nos processos decisérios;

e a infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de

informacdo e comunicacao, laboratérios ;

e 0 planejamento e avaliagdo, especialmente em relagdao aos processos, resultados e eficacia da

autoavaliacdo institucional;

e as politicas de atendimento a estudantes e egressos;

a sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos na oferta da educacdo superior.

Tendo em vista as suas especificidades a FAFIA, em seu processo de autoavaliacdo e avaliagao
interna, além das dimensGes acima referenciadas integram ainda o seu processo de avaliagdo a auto

avaliagdo docente e a auto avaliagdo discente.

12.3 FORMAS DE PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA

A comunidade académica, composta por Docentes, Discentes e Pessoal Técnico-administrativo,
participa do processo de autoavaliagdo institucional, respondendo aos instrumentos de avaliagao,

gue englobam quest&es referentes a todas as dimensdes citadas no item anterior.

Sdo realizadas, também, reunides técnicas para coleta de dados com representantes de todos os

setores da FAFIA.

12.4 APRESENTAGCAO DOS RESULTADOS E TOMADA DE DECISOES

Ap0s a coleta de dados os resultados sdo analisados, compilados e descritos em forma de relatério, o
qual é divulgado a todos os setores da IES. A partir dos resultados sdo realizadas acGes académicas e

administrativas, com vistas a superar as fragilidades verificadas e aprimorar os pontos positivos.

O resultado da avaliagdo é afixado nos murais da IES sob a forma de graficos para conhecimento e

analise de todos.
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13 AVALIAGAO DO PDI

O Plano de Desenvolvimento Institucional da FAFIA constitui-se como um plano estratégico para
desenvolvimento das a¢des da IES, no sentido de buscar a otimizagao dos esforgos e a consequente
melhoria da qualidade dos servicos prestados. Assim, o PDI serd objeto de avaliagdo constante por
parte de todos os segmentos da IES para que sejam verificados os sucessos obtidos, os entraves
surgidos e as possibilidades de redirecionamento das a¢des. Portanto, a avaliacdo do PDI efetivar-se-
a de forma continua e sistematica, sendo inclusive considerado um dos pilares no processo de

avaliagdo institucional interna da IES.



