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Ementa:
Estudar o idioma Inglés no que se refere a sua origem, gramatica, influéncia cultural a luz da

globalizagao solidaria. Intensificar as praticas de “ listening”, “speaking”, “reading”, e “writing”. Utilizar

a lingua em situagdes reais: estrutura da lingua e géneros textuais.

Objetivos:

e Desenvolver habilidades que permitam ao aluno reconhecer e usar estruturas basicas da Lingua
Inglesa.

e Possibilitar ao aluno a leitura de textos em Lingua Inglesa.

e Treinar 0 aluno a ouvir e reproduzir uma linguagem natural.

e Treinar o aluno no dominio de um vocabulario mais extenso.

Unidades de ensino:

e Estudo do idioma Inglés no que se refere a sua origem, gramatica, influéncia cultural a

luz da globalizacéo solidaria.

” ” G

e Praticas de “ listening”, “speaking”, “reading”, e “writing”.
o Utilizacdo da lingua em situages reais: estrutura da lingua e géneros textuais.

e Aspectos linguisticos: phrasal verbs; uso dos modais: should, must, can, may, might;

tempos verbais, voz passive, discurso direto e indireto, articuladores.

Estratégias metodologicas:
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e Aula expositiva;
e Exercicios orais;
e Letras de MuUsicas;

e Trabalho em grupo.

5. Critérios de avaliacéao:

A avaliacdo sera desenvolvida conforme as determina¢des do Regimento Interno da Faculdade e través
da observagdo de trabalhos individuais ou em grupo apresentados pelos alunos: prova escrita,
producdo e andlise de textos. O processo avaliativo permeara a totalidade das agcbes desenvolvidas
mediante o estabelecimento de critérios e de indicadores qualitativos e quantitativos, considerando a
organizacao; pontualidade; assiduidade e interesse; qualidade do trabalho produzido; producdo de
conhecimento e desenvolvimento de habilidades e atitudes; criatividade; motivacdo; inovagao;
capacidade de socializagdo dos conhecimentos e dos resultados; grau de envolvimento de satisfagéo
com a disciplina.
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